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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA ESCUELATECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL Y EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-
ISER DE PAMPLONA.

Entre los suscritos a saber, la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL, en adelante se denominara por la sigla ETITC,
Establecimiento Publico de Educacién Superior, representada legalmente por el
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA, mayor de edad, domiciliado en Bogota, D.C.
identificado con lacédula de ciudadania No. 91.236.175 de Bucaramanga,
nombrado rector mediante Acuerdo No. 014 del 20 de noviembre de 2019 por el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 hastael 31 de diciembre de
2023, y facultado por el Acuerdo No. 05 de 2013, Estatuto General VigenteLey
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y Decretos Reglamentarios de una parte, y de
otra parte EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER, con
domicilio en Pamplona, en adelante se denominara por las siglas ISER,
Establecimiento Publico de Educacién Superior, representado legamente por
MARIO AUGUSTO CONTRERAS MEDINA, mayor de edad, domiciliado en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.159.255 de
Pamplona, nombrado rector mediante Acuerdo N°02 de 2019, y Acta de
Posesion numero 9453 del 11 de febrero de 2019 emanada del Gobernador del
Departamento, en ejercicio de la competencia otorgada por el articulo 11, literal
c) dela Ley 80 de 1993 y el Articulo 22) literal d) del Acuerdo No. 010 de 1993 —
Estatuto General.

Ambas instituciones declaran su voluntad de participar en forma conjunta en
actividades de cooperacion académica, favoreciendo la vinculaciéon entre sus
diferentes areas académicas en los campos de la docencia, investigacion,
cooperacion cientifica y otras propios de su actividad misional; para lo cual
celebran y suscriben el presente convenio marco en los términos y condiciones
contenidos en las siguientes consideraciones:

I CONSIDERACIONES:

1. Que, Ley 80 de 1993, articulo 40, establece que, “Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad
y requieran el cumplimiento de los fines estatales”.
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2. Que, articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que, “Las entidades
publicas podran asociarsecon el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos”
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3. Que, la ETITC es un establecimiento publico de educacién superior, del
orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, reorganizada
mediante el Decreto 758 de 1988, y con caracter académico de Escuela
Tecnolégica segun la Resolucion N° 7772 de 2006 del Ministerio de
Educacion Nacional.

4. Que, la ETITC, conforme a la Ley 30 de 1992, en el cumplimiento de su
misién institucional mediante el relacionamiento externo, busca
permanentemente las mejores estrategias para formar personas creativas
y competentes, en las areas técnica, tecnoldgica y de ingenierias.

5. Que, se considera un mecanismo para ello la colaboraciéon académica con
instituciones de educacion superior, nacionales e internacionales, que
posibiliten el establecimiento de lazos de colaboracién para todas y cada
una de las funciones sustantivas: docencia, investigacion, extensién y
proyeccion social, en temas de interés comun para lograr la generacion y
difusion de conocimiento, aplicaciéon de tecnologias, capacitacion vy
promocién social de talento humano capacitado.

6. Que, en el marco de la actual Direccién del Plan de Desarrollo de la ETITC,
se contempla, que |laETITC debe incursionar con la quintuple hélice para la
investigacion, la innovacién y el emprendimiento con la participacion de los
actores: Institucion de Educacién Superior, Estado, Empresa, Sociedad y
Ambiente y conforme a su mision, busca apropiar estrategias para la
formacién de personas creativas y competentes en las areas técnica,
tecnologia e ingenieria.

7. Que, es necesario que la ETITC, se vincule en entornos regionales,
nacionales e internacionales con instituciones reconocidas, tanto publicas
como privadas, que permitan a través de la cooperacion, la interrelacién
interinstitucional y la internacionalizacion en el campo académico,
investigativo y de innovacién, su visibilidad y posicionamiento institucional.

8. Que, elfin ultimo de la ETITC es la consecucién de la paz, con la naturaleza,
el planeta, las otrasformas de vida, y con los seres humanos. De tal forma,
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las practicas dentro de la Comunidad Académica deben reflejar a la
sociedad, la construccion de tejido social, donde la inclusién y la
participacién sean las constantes.

9. Que, ISER es una Institucién Tecnol6gica de caracter publico, de orden
departamental, sujeta a inspeccién y vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional.

10.Que, ISER, tiene como misién formar profesionales integrales, competentes
y comprometidos conel desarrollo rural y urbano mediante la intervencién
en los sectores sociales, econémico, tecnolégico, y cultural del pais; a
través del estudio, el perfeccionamiento y la ensefianza de las Ciencias, las
Humanidades, las artes, la técnica y las tecnologias.

11.Que, la ETITC y el ISER dentro de los objetivos institucionales buscan
ofrecer programas y servicios que buscan mejorar la productividad
tendiente a contribuir al desarrollo del pais y apoyarel sector empresarial y
social de Colombia.

12.Que, la ETITC junto al ISER podran conjuntamente gestionar y ejecutar
proyectos a través de cooperacion académica,y asi generar y difundir
conocimiento disciplinar y los resultados de los proyectos de investigacion,
extension y proyeccién social.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ETITC, y el ISER deciden
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Académica, de conformidad con
las siguientes:

Il. CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer
las bases generales de una colaboracioén interinstitucional entre ETITC e ISER,
para aunar esfuerzos en actividades cientificas de investigacion y desarrollo
tecnolégico, asesoria a actividades académicas, promocion, formacién de
personal, y en la divulgaciéon y aplicacion de conocimientos desarrollados
conjuntamente por la ETITC e ISER, mediante la ejecucién de convenios
especificos para llevar a cabo actividades docentes, de investigacién y de
extension en temas de interés comun para las partes.
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CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. La colaboracién proyectada en el marco de
este convenio se establecera a través de convenios especificos que habran de ser
aprobados y firmados por los Representantes Legales de las dos Instituciones

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para conseguir el
objetivo propuesto, las partes acuerdan realizar las siguientes actividades:

a) Apoyar el desarrollo de programas de investigacion referida a docentes,
investigadores, asesores, estudiantes, organizaciones de padres de
familia y/o facilitadores y equipos interdisciplinarios de las dos
instituciones.

b) Desarrollar programas conjuntos de intercambio y actualizacion para
docentes y facilitadores con fines de actualizacion cientifica, técnica y
pedagdgica y de formacién en desarrollo humano y sostenible.

c) Colaborar en el intercambio de docentes, asesores, investigadores y
facilitadores interdisciplinarios, con el fin de desarrollar actividades
académico-investigativas y tecnolégicas programadas por alguna de las
dos instituciones que reporten al docente, asesor y/o facilitador
experiencia teorica y/o practica en su area.

d) Facilitar la asistencia de docentes y facilitadores a los cursos de
informacién, formacién, sensibilizacién y certificacion de educacion
continua que dicte y/o programen en las dos instituciones.

e) Desarrollar conjuntamente actividades de extensién como seminarios,
cursos, diplomadosu otros en las condiciones que permitan la Ley, las
normas y reglamentos respectivos.

f) Establecer y desarrollar programas de pasantias y practicas estudiantiles y
docentes.

g) Facilitar, de acuerdo con las reglamentaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes, los recursos fisicos, tales como
laboratorios, bibliotecas, hemerotecas, talleres, equipos, instalaciones
deportivas y culturales para el desarrollo de actividades académicas, de
investigacion o de extension de estudiantes y/o docentes, previas
solicitudes correspondientes y respetando la programacién de cada
Entidad.

h) Fomentar actividades de bienestar culturales, deportivas y de
alimentacién, que estimulen la recreaciébn, competencia y sana
estimulacion de las organizaciones en cooperacion mutua.

i) Apoyarse en el disefio y definicién de programas y planes de desarrollo
para la gestion logistica, administrativa y pedagégica del talento humano
y los recursos fisicos en cada sede organizacional.

j) Definir y poner en funcionamiento una red de comunicacion para la
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divulgacion de informacién sistematizada, elaborada de documentos y
herramientas  pedagégicas actividades docentes, académicas
estudiantes, investigativas de equipos de facilitadores y de recursos de
las instituciones.

k) Las que sean acordadas en los convenios especificos.

CLAUSULA CUARTA. - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO: Este convenio de
cooperacion académica se desarrollara con base en los principios de coordinacion
y colaboracién, respetando la autonomia académica y profesional que cada parte
tendra en la ejecucién de las obligaciones aqui pactadas. Lo anterior no obsta
para que las instituciones den estricto cumplimiento a todas las normas de orden
ético y legal.

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe,
debido a lo cual los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su
interpretacion, formalizacion y cumplimiento serian resueltos por ambas partes.

CLAUSULA QUINTA. PROPIEDAD DE INVESTIGACIONES Y TRABAJOS. La
propiedad intelectual de las investigaciones y trabajos que los investigadores,
profesores, o estudiantes realicen dentro del marco de este convenio, se
establecera de acuerdo con lo estipulado en el reglamento de propiedad intelectual
de las partes y en la legislacién nacional.

Las partes podran divulgar publicamente los resultados totales o parciales
realizados dentro de este convenio, previo consentimiento de la contraparte. Los
convenios especificos contendran lasestipulaciones que sean necesarias para
regular lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales y
productos que se obtengan como resultado de la actividad conjunta delas
partes, y lo concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial que
pudieran llegara derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente
instrumento.

Paragrafo. Las partes se reservan todos los derechos exclusivos que recaen
sobre su capital intelectual (métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos,
programas académicos, técnicas, métodos de analisis, modelos, formatos,
disefios, licencias, softwares, herramientas, know how, entre otros) y en general
sobre cualquier otra creacién que hayan desarrollado con anterioridad ala
suscripcion del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION. Cada una de las partes nombrara un
supervisor quien seraresponsable de la ejecucion y el seguimiento de las
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actividades y de la presentacién de los informes de desarrollo del presente
Convenio.

El supervisor por parte de la ETITC, sera la Profesional de la ORI, o quien
asuma sus funciones durante su ausencia temporal 0 permanente.
El supervisor por parte de ISER sera la lider del proceso deExtension, o quien
asuma sus funciones durante su ausencia temporal o permanente.

PARAGRAFO: Los Supervisores del presente convenio, deberan presentar
informes de ejecucién del convenio, cada dos meses a los representantes
legales de las instituciones.

CLAUSULA SEPTIMA. DURACION Y RENOVACION. Este convenio tendra una
duracién de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento
y podra ser prorrogado por periodos similares, en los mismos términos y
condiciones, si las partes han realizado evaluacion favorable de su desarrollo y
manifiestan su mutuo acuerdo por escrito, tres (3) meses antes de su vencimiento.

PARAGRAFO. En todos los casos de terminacion del presente convenio, se
concluiran las actividades en ejecucién y se garantizara su cumplimiento.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR. La firma del presente convenio no genera
ninglin compromiso econémico para ninguna de las partes, en la medida en que
solamente establecen compromisos e intenciones generales que se concretaran
en los convenios especificos.

CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDADES. Las partes declaran y
reconocen en forma expresa que el presente Convenio no genera obligaciones
de naturaleza econdmica o patrimonial,en consecuencia, no seran responsables
frente a si o frente a terceros, por cualquier inconveniente derivado de este
Convenio.

Al no existir relaciéon laboral entre las Partes, cada una se declara indemne
respecto a la otra en caso de reclamaciones laborales y/o de prestaciones
sociales.

CLAUSULA DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION. - El presente Convenio
terminara por:

a) Vencimiento del plazo
b) Acuerdo expreso de las partes
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c) De manera unilateral, por incumplimiento injustificado de compromisos
pactados previo informe a la contraparte de los motivos constitutivos del
incumplimiento.

PARAGRAFO. En caso de resolucion anticipada del presente Convenio, se
debera realizar mediante aviso por escrito a su contraparte, notificandola con
noventa (90) dias de anticipacién. En todo caso, para la terminacion del presente
Convenio por cualquier causa, se respetaran los convenios especificos que
estén en ejecucion, hasta la culminacién de los mismos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACION. Este convenio solamente
podra ser modificado por medio de adendas, y podra ser complementado mediante
anexos, salvo en particulares dispuestos en convenios especificos.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. SUSPENSION. Este convenio podra ser
suspendido en cualquier momento por fuerza mayor, o caso fortuito
debidamente justificado o por acuerdo entre las partes, mediante acta en donde
conste la fecha de suspensioén y reanudacion del convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. CESION: Las partes no podran ceder total o
parcialmente la ejecucién del presente Convenio sin la previa autorizacion de la
otra parte.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién de
propiedad de una parte, que sea recibida por la otra parte en el curso del
desarrollo de este convenio, incluyendo programas de software, datos o
cualquier otra informacién que sea catalogada como confidencial, debera ser
mantenida como tal y, por lo tanto, no sera divulgada por la parte receptora ni
utilizada para fines diferentes al objeto del convenio.

1) Las partes declaran tener implementadas las medidas técnicas, organizativas
y legales necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales, de
conformidad con lo establecido en la Legislacion sobre Datos Personales.

2) Las partes no podran, por ningun motivo, transferir dichos datos personales a
terceros, encontrandose obligado a guardar secreto y absoluta confidencialidad
respecto de los datos que le hayan sido confiados.

3) Los contenidos de este convenio son de naturaleza confidencial y ninguna de
las partes podra suministrar o divulgar datos institucionales o personales a
terceros no autorizados, salvo el que las partes quieran utilizar en su material
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publicitario y promocional la divulgacién de la sociedad y de los proyectos,
independientemente de cualquier autorizacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS: La ETITC e ISER
garantizaran la proteccion de los datos, de conformidad con la Ley de Habeas
Data y normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente convenio, las
partes las solucionaran de comun acuerdo y en caso necesario acudiran a los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la legislacion
colombiana.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- En todas las
acciones derivadas del presente Convenio y de los subsecuentes convenios
especificos, las partes convienen en que el personal de cada Institucion, que
sea delegado para la realizacién conjunta de cada accién, continuara en forma
absoluta bajo la direccion y dependencia de la Institucién con la cual tiene
establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros
servicios fuera de esta, o en las instalaciones de la Institucion a la que fuere
designado.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. - USO DE IDENTIDADES CORPORATIVAS.
- Las partes acuerdan incluir la imagen institucional (logo simbolo) de cada una
de ellas en igual proporcién, en todos los documentos impresos, medios
electronicos y en general en el material publicitario desarrollado para la
ejecucion del objeto del presente Convenio, asi como en los documentos
emanados de su realizacion; para tal fin debera cumplir con los parametros
establecidos en los respectivos manuales de imagen corporativa o sus
equivalentes.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. . INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. - Con la firma del presente documento, bajo la
gravedad de juramento las partes declaran no encontrarse incursas en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley que impidan el
correcto desarrollo del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDAD. Al no existir relacion laboral entre las
Partes, cada una se declara indemne respecto a la otra en caso de
reclamaciones laborales y/o de prestaciones sociales.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.GARANTIAS: Para la celebracion de los
convenios especificos se hara la revision de los riesgos en particular conforme
a la matriz que para tal fin tienen previstas las Entidades, lo que conllevara en
particular a establecer la necesidad de ampararse ciertos riesgos mediante las
pélizas que correspondan.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. El presente
convenio se entendera perfeccionado por la firma de las partes.

PARAGRAFO. En todo caso, todos aquellos aspectos necesarios, pero no
incluidos, para la ejecucion del presente convenio marco, se estableceran en los
convenios especificos que en adelante se suscriban entre las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales
se fija como domicilio la ciudad de Bogota.

Todas las comunicaciones y/o notificaciones que deban hacerse, se entenderan
surtidas en las siguientes direcciones

a) EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER: Calle 8 8-
155 BarrioChapinero, Pamplona, Colombia, teléfono (57-7 ) 5682597,
web http://www.iser.edu.co/

b) LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.
Calle 13 16 -74Boaota, Colombia, teléfono: (57-1 ) 3443000 web:
www.etitc.edu.co.

En constancia se firman dos copias, una para cada una de las partes, a los 19
dias del mes de agosto de 2022.

Por ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO Por INSTITUTO  SUPERIOR  DE
TECNICO CENTRAL EDUCAC 1

“Jre M/'-" Q

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA EDINA
Rector y Representante Legal
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