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Bogota D.C., 28 de septiembre de 2018

DE: RECTORIA / TALENTO HUMANO — GESTION AMBIENTAL

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ASUNTO: IN\;ITACI('JN A PARTICIPAR EN CONCURSO LA DFIFINA ECO-EFICIENTE.
Estimados funéionarios de la ETITC, | . |

La Rectoria y la Oficina de Talento Humano en representacién del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
extiende una cordial invitacion al pér‘éq_c@“._admipistrativo para que sea participe del Concurso de la Oficina
Sostenible el cual tiene como objetivo de "fomentar las buenas précticas ambientales en el entorno del
personal administrativo de la ETITC", = 5o

A continuacion, se relacionan las bases del concurso con el fin de contar con la participacion de todas las
dependencias. T - - :

~ BASES DEL CONCURSO OFICINA EQO-EFICIENTE
1. Justificacion | .

En busca de promover una cultura ambiental encaminada a la promocién de buenas practicas ambientales,
se desarrolla el concurso de la oficina sostenible en la ETITC, con el fin de promover la participacion de todo
el personal administrativo en pro de la construccion colectiva de una Escuela Ambientalmente Sostenible.

2. Objetivo

S g
= :

Fomentar las buenas précticas 'ar'ﬁbientaIes._d_entrd"del: personal 'aj_dministrativo::de la ETITC por medio del
concurso de la oficina sostenible. © &

3. Dirigido a:
Personal administrativo de la ETITC.
4. Metodologia del concurso

En el concurso se revisaran las buenas practicas ambientales encaminadas a los siguientes ejes tematicos:

-
"

Uso eficiente de los recursos naturales (Agua y energia).
Consumo responsable y sostenible.

Gestion integral de residuos sdlidos.

Implementacion de practicas sostenibles.

*
-

*
o

-
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5. PREMIOS:

Fase 1. Dependencia ganadora por piso:

Oficinas ganadoras de la fase 1: Certificado de participacién y reconocimiento por parte de la campana: "Mi oficina
es Eco-eficiente". '

Oficina participante que no superaron la fase 1: Certificado de participacion por parte de la campafa: "Mi oficina
es Eco-eficiente".

Fase 2. Premio oficina ganadora
PRIMER PUESTO. A\

Placa de reconocimiento en material réci:_!:able' a '.eFltrega'rsé én_ la actividad "de celebracion de fin de afio.
Tarde libre para disfrutar en Compensar dos lineas de bolos (Maximo diez ( 10) entradas por dependencia).

Fecha de inicio del concurso: __mié;cp[es 3 octubre de 2018,
Fecha de cierre del concurso: mg_r_te§:’9 cctubre de 2018.

6. DISTRIBUCION GRUPOS DE OFICINAS POR PISO A PARTICIPAR EN LA FASE 1:

PISO 1.
1. Bienestar Universitario. A
2. Biblioteca. T s
3. Talleresy Laboratqf.ios.
4. Servicio de aseo. *
5. Planta fisica.
PISO 2.
1. Centro de Extensidn y proyeccién soc:;:ial’t:on Centro de lenguas, ORII.
2. Vice académica y Decanaturas.
3. Almacén y Gestion Documental.
4. Infraestructura Eléctrica y Sistemas.
PISO 3.

1. Registro y Control.
2. Vice Investigacion.
3. Oficinas IBTI.
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PISO 4.

1. Rectoria, Planeacion, Calidad, Comunicaciones, Seguridad de Ia Informacion, Oficinas Juridicas incluyendo
control disciplinario.

2. Vicerrectoria Administrativa y Financiera (Contratacién, contabilidad y tesoreria).
3. Talento Humano.

Para mayor informacién: En oficina de Talento Humano con el Ing. Sneyder Alexis Pava Sanchez.

Correo: gestionambiental@itc.edu.co Extensién: 220

Cordialmente,

HNO. JOSE GREGORIO/q
Rector
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