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CLASIFICACION:

‘ PROCESO:

RESPONSABLE

OBJETIVO:

‘ LCANCE:

PROVEEDOR

Entes gubernamentales y de
control
Todos los procesos

PROCESO DE EVALUACION

Gestion de Control Interno

Profesional Especializado - Control Interno

Brindar soporte estratégico, mediante la planeacion y ejecucion de seguimientos y evaluaciones sistematicas objetivas e independientes, enmarcadas en la normatividad vigente, generando alertas
oportunas, con el proposito de mejorar continuamente el control y la gestién institucional.

Inicia con la disefio y aprobacion del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos, continda con la ejecucién de las actividades inmersas en el programa (auditorias internas, informes y/o seguimientos de
ley, participacion en los diferentes de Comités Institucionales, entre otros) y finaliza con la verificacion de la eficacia de las acciones de mejora implementadas.

ENTRADAS

Contexto

Matriz de partes interesadas
Lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion Control Interno

(Incluye MECI)- DAFP

Informes de Auditorias CGR
Politicas institucionales
Lineamientos del Sistema de
Gestion

Resultados de evaluacion de la
gestioén institucional.

Planes, programas y proyectos
institucionales

Normatividad vigente aplicable al
proceso

Procedimientos de cada proceso
Informes de auditorias internas y
especiales.

Planes de mejoramiento

Mapa de riesgos

Solicitudes de Auditoria Interna
PQRSD

Procedimiento Gestion del
cambio

ACTIVIDADES

PLANEAR

1. Establecer Propuesta del Plan Anual de
Auditoria basado en riesgos a través de la
Priorizacion del Universo de Auditoria.

2. Presentar y someter a aprobacion del CICCl el
Plan Anual de Auditoria Basada en Riesgos

3. Comunicar el Plan Anual de Auditoria Basada en
Riesgos

ACTUAR

1. Implementar y evaluar las oportunidades de
mejoras a partir de los resultados de los informes
de auditoria / seguimiento, fortaleciendo el
proceso.

1. Desarrollar auditorias internas de acuerdo con lo
establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna
Basada en Riesgos y en los documentos definidos
para el proceso

2. Elaborar y presentar los Informes de Ley y de
seguimiento de acuerdo con lo establecido en el
Plan Anual de Auditoria Interna Basada en Riesgos
y en los documentos definidos para el proceso.

3. Realizar acompafiamiento logistico,
administrativo y de informacién, a los organismos
de control en el desarrollo de auditorias que se le
practiquen a la ETITC.

4. Realizar seguimiento a las solicitudes de
informacién que recibe la entidad por parte de los
organismos de control.

5. Promover actividades para fortalecer la cultura
del autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo institucional de la ETITC.

6. Evaluar la efectividad y cumplimiento de los
controles establecidos en los mapas de riesgos de
los procesos

7. Evaluar la eficacia de los planes de
mejoramiento establecidos.

VERIFICAR

1. Verificar el cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria basado en riesgos.

2. Evaluar el sistema de control interno, a través de
cada uno de los componentes del modelo estandar
de control interno, establecidos en la séptima
dimension del MIPG.

SALIDAS

Normograma
Plan de accion

Plan Anual de Auditoria y

Seguimiento

Informes de auditorias
Informes de ley y seguimiento
Informes de requerimiento

normativo a entes
externos e internos

Ejecucion de controles de

mitigacién de
riesgos
Indicadores

PARTES INTERESADAS

Entes gubernamentales y de control
Todos los procesos
Comunidad Educativa

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

IPR

CLASIF. DE INTEGRIDAD A

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad

Asegirese que corresponde a la Ultima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central (ETITC)
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RECURSOS

RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Oficina Fisica
Equipos de oficina,
Equipo de cémputo,
Papeleria

Profesional Especializado
Control Interno
Profesionales de apoyo

LEGALES

DE LA NORMA

DE LA COMUNIDAD

POLITICA OPERACIONAL

Politica De Operacion Gestion De Control Interno

REQUISITOS POR CUMPLIR

Normograma en el siguiente link

NTCISO:9001: 4.1.,4.2.,4.4.,6.1,,
9.1.,9.1.3, 10.
NTCISO:14001:4.1.,4.2,6.1.3., 7

Controles Anexo:

A63.,A66,A77,A81,6 A832

Informacién veraz y oportuna

https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&sgi

.3.,8.1,10.
NTCIS0:27001: 4.1.,4.2.,6.1.2,6.1.3., 7.2, 7.3., 10.

A59.,A512,A513,A531, A534, A536,

Politicas de calidad y satisfaccion al cliente

DOCUMENTOS ASOCIADOS

6.2.,63.,753,

Documentacion procesos del SIG

INDICADORES DE GESTION RIESGOS

Ver link de indicadores

Ver link matriz de riesgos

AMBIENTE DE TRABAJO

Oficina (Dotacion basica, computadores - software de oficina, impresora,
conexiones eléctricas, de red y de comunicacién)

Nombre: Gonzalo Gualteros Garzén
Cargo: Contratista

REVISO

Nombre: Anay Pinto Valencia
Administrador de la documentacién

APROBO

Nombre: Guillermina Yagura Pedroza
Cargo: Profesional Especializado

FECHA: 2 de octubre 2025
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