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1. [bookmark: _Hlk194397426]NOMBRE DEL INFORME 

Nombre designado a la auditoría o Informe

2. ALCANCE DEL INFORME 

Definición de los límites, la extensión y los aspectos que serán objeto de evaluación.

3. OBJETIVO DEL INFORME 

El objetivo, es la finalidad principal que se persigue al realizarla, es decir, para qué se hace la evaluación.

4. CRÍTERIOS DEL INFORME 

Listar cada uno de los criterios aplicados en el desarrollo de la auditoría

5. DESARROLLO O METODOLOGIA

Describa el desarrollo del ejercicio de evaluación.

6. PERÍODO DE EJECUCIÓN 

La presente Informe o auditoría se realizó desde el xxxxxxx hasta el xxxxxx, iniciando con la reunión de apertura o inicio de informe y cerrando con la entrega del informe final de auditoría o finalización del informe.


7. RIESGOS

Registrar los resultados de la evaluación a los riesgos

8. VERIFICACIÓN EFICACIA DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se registran los resultados de la verificación de eficacia de Planes de Mejoramiento del Proceso que estén vigentes y con acciones cumplidas.

9. HALLAZGOS 

Incumplimiento de un requisito
· Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).
· Criterios: Las normas, reglamentos o expectativas utilizadas al realizar la evaluación, (lo que debe ser).
· Consecuencias o Efectos: Los efectos adversos, reales, de la brecha entre la condición existente y los criterios.

10. FORTALEZAS

Son aquellas situaciones o actuaciones relevantes detectadas por el Equipo Auditor en el transcurso de la auditoría y que generan valor agregado al proceso o área auditada.
Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).
Consecuencia o Efecto: Valor agregado o efecto positivo que genera la condición identificada.

11. RECOMENDACIONES

Situaciones que no implican incumplimientos de requisitos, Sin embargo, deben ser tenidas en cuenta para realizar mejoras en los procesos o mitigar posibles materializaciones de riesgos identificados o no.
· Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).
· Consecuencia o Efecto: Los efectos adversos, potenciales, de la brecha entre la condición existente y los criterios. 


12. CONCLUSIONES 

Se registran los restados esperados tras analizar los hallazgos y el desarrollo de los objetivos de la auditoría

13. RESUMEN EJECUTIVO

Describa la cantidad y resuma brevemente los hallazgos, fortalezas y Recomendaciones identificadas. Adicionalmente incluya el porcentaje o estadística de la muestra frente el universo de auditoría.

	


Firma:



Auditor Líder
	Nombre


Firma:



 Profesional Especializado
Control Interno
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[bookmark: _Hlk198592446]Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 
Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central (ETITC)
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