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Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central
	AUTO INHIBITORIO 

POR QUEJA ANÓNIMA 


	CÓDIGO:   GCD-FO-55
VERSIÓN:  1
VIGENCIA: AGOSTO 24 DE 2020 

PÁGINA:        de 2



	RADICADO
	

	IMPLICADO
	

	CARGO DESEMPEÑADO
	

	QUEJOSO O INFORMANTE
	

	FECHA DE QUEJA O INFORME
	

	FECHA DE LOS HECHOS
	

	ASUNTO
	Auto Inhibitorio por queja anónima (Arts. 69 y 150 de la Ley 734 de 2002).


AUTO N° __________________ DE _____________
Entra el Despacho a evaluar, conforme al artículo 150 de la Ley 734 de 2002, el contenido de la queja de fecha___________ (precisar fecha) allegado a través de________________ (precisar medio por el que se recibió la queja, cuyo autor se desconoce).  

ANTECEDENTES
(Se hace un recuento sucinto del origen y contenido de la queja o informe, estableciendo, en caso de ser posible, acorde con la información y las pruebas suministradas, las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos reputados como irregulares).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El artículo 69 de la Ley 734 de 2002, prescribe:

“ARTÍCULO 69. OFICIOSIDAD Y PREFERENCIA. La acción disciplinaria se iniciará y adelantará de oficio, o por información proveniente de servidor público o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procederá por anónimos, salvo en los eventos en que cumpla con los requisitos mínimos consagrados en los artículos 38 de Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992. 

(…)”.

La Sala de Casación Penal de la Corte Suprema de Justicia, en Auto del 18 de febrero de 1997, sostuvo:

“De otra parte, la Ley 190 de 1995 dispuso en su artículo 38 que en materia penal y disciplinaria sería aplicable el artículo 27 numeral 1 de la Ley 24 de 1992, a menos que existan medio probatorios suficientes sobre la comisión de un delito o infracción disciplinaria que permitan adelantar la actuación de oficio. La norma en cita, que regula el trámite y la recepción de quejas en la dirección respectiva de la Defensoría del Pueblo, dispone que se inadmitan las quejas que sean anónimas o que carezcan de fundamento”.

Esta Oficina Disciplinaria no es ajena a que existen quejas que no ameritan la credibilidad de que trata el artículo 69 de la Ley 734/02 y mucho menos la veracidad que se requiere para activar el aparato disciplinario, pues solo persiguen afectar o congestionar la administración en su buena gestión, en contravía de los principios de economía, celeridad y eficacia, entre otros, que gobiernan la función administrativa (art. 209 CP). 

Lo anterior agravado por otras que vulneran los derechos fundamentales de los servidores públicos que se ven afectados por estos escritos tendenciosos, confusos o malintencionados, violatorios de los artículos 15 y 16 de la Constitución Política, por lo que para iniciar acción disciplinaria alguna, se requiere que su contenido esté fundamentado en hechos concretos y creíbles.

Así las cosas, teniendo en cuenta que en este caso se dan los presupuestos antes señalados, puesto que la queja no solo es anónima, sino que carece de los elementos probatorios para demostrar las probables conductas irregulares, esta Oficina se inhibirá de iniciar proceso disciplinario, de conformidad con lo establecido por el parágrafo primero del artículo 150 de la Ley 734 de 2002
.

Como consecuencia, el Despacho se inhibirá de adelantar acción disciplinaria, sin perjuicio de que, en el futuro, ante la aparición de nuevos elementos, se pueda ordenar la apertura correspondiente, como quiera que la presente decisión no hace tránsito a cosa juzgada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
PRIMERO. INHIBIRSE de adelantar acción disciplinaria, con fundamento en las razones de hecho y de derecho consignadas en la parte motiva de este proveído.  

SEGUNDO. La presente decisión no se comunica, por tratarse de queja anónima.

CÚMPLASE,

XXXXXXXXXXXX

Secretario (a) General

Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central
Proyectó.
(Nombre y cargo)
Revisó.
(Nombre y cargo)

Aprobó.
(Nombre y cargo) 
� PARÁGRAFO 1o. Cuando la información o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, el funcionario de plano se inhibirá de iniciar actuación alguna.
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