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	INDAGACIÓN PRELIMINAR – (INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA)
	Nº

	INVESTIGADO
	

	HECHOS
	

	FECHA DE APERTURA
	

	FUNCIONARIO COMPETENTE
	

	FUNCIONARIO COMISIONADO
	


AUTO N° ________________ DEL _________

ANTECEDENTES

Queja

El Señor____________________, mediante queja radicada en esta oficina el día___________, solicitó se adelantara acción disciplinaria por la ocurrencia de presuntas irregularidades cometidas por el señor__________________,  funcionario de la dependencia, consistentes en______________________ (Folios___).

Indagación 

Con fundamento en lo anterior se dispuso adelantar Indagación Preliminar, con la finalidad de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si fue constitutiva de falta disciplinaria e identificar al presunto infractor, dentro de la cual se decretaron y practicaron las siguientes pruebas:

CONSIDERACIONES

Del acervo probatorio recaudado en el paginario, se determinan los requisitos establecidos en el artículo 152 de la Ley 734 de 2002, para ordenar Investigación Disciplinaria contra________________________, en su condición de______________________, toda vez que con las pruebas allegadas se identifica al posible autor (o autores) de la falta disciplinaria.

Lo anterior por cuanto (Efectuar un sucinto análisis de las razones que motivan la decisión).

En mérito de lo expuesto, a fin de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de falta disciplinaria, establecer los motivos determinantes, circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometieron, el perjuicio causado a la Administración, y la responsabilidad del investigado,

RESUELVE:

PRIMERO: Abrir investigación disciplinaria en contra de__________________________, en su condición de_______________________________, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.

SEGUNDO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas:

1. En este acápite se deben ordenar todas las pruebas documentales, testimoniales y demás, que ayuden al esclarecimiento de los hechos que se investigan.
2. Se reiteran las que fueron decretadas en la etapa de la Indagación Preliminar y que no alcanzaron a practicarse.
3. Las conducentes, pertinentes y útiles que haya solicitado el investigado o su defensa.

TERCERO: Citar y escuchar en diligencia de versión libre al (los) investigados (s), a fin de que si es su deseo, haga (n) uso de este derecho.

CUARTO: Por Funcionario Comisionado se adelantarán las siguientes diligencias:

1. Comunicar sobre la apertura de esta Investigación Disciplinaria a la Procuraduría General de la Nación, en cumplimiento del inciso 2º. Del artículo 155 de la Ley 734 de 2002, modificado por el artículo 236 del Decreto 19 de 2012 .
2. Solicitar a la Oficina de Gestión de Talento Humano de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, copia del manual de funciones correspondiente al cargo, con el acto administrativo que lo adoptó, así como de los actos de nombramiento y posesión, copia íntegra de la hoja de vida incluyendo todos los anexos. También, certificación de tiempo de servicios que indique el cargo ocupado, el salario devengado para la época de los hechos y la última dirección registrada en la hoja de vida.

3. Notificar personalmente al Investigado la decisión tomada en la presente providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar defensor y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el número de fax en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto líbrese la respectiva comunicación, indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia. En caso de que no pudiere notificarse personalmente se fijará edicto en los términos del artículo 107 del Código Único Disciplinario.
4. Obtener de la Página de Procuraduría General de la Nación, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de____________________________, identificado con cédula de ciudadanía número ___________ expedida en__________________________.

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Secretario General
Proyectó.
(Nombre y cargo)
Revisó.
(Nombre y cargo)

Aprobó.
(Nombre y cargo) 
Fecha de Elaboración. (fecha)
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