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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos estructurados que permitan revisar el sistema de gestion integrado de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
central a intervalos planificados para asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, idoneidad, asi como, la Mejora continua en
alineacion con la direccion estratégica de la organizacion.

2. ALCANCE

Inicia con la recoleccion de la informacion sobre el desempeno de los Sistemas Integrados de Gestion, continta con el andlisis de la
informacion, la revision y presentacion de los Sistemas de Gestion y termina con las acciones de mejora del sistema emitidas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

3. RESPONSABILIDADES

EL PROFESIONAL DE CALIDAD : Es responsable de:

e Solicitar a los profesionales responsables de los sistemas de gestidon de proceso los informes de revision por la direccién
especificos por sistema de gestidén, asi como la informacion adicional requerida a los lideres de procesos.

e Consolidar el informe integrado

e Presentar el informe de revision por la direccion integrado al comité de gestién y desempeno institucional para la toma de
decisiones.

e Realizar los ajustes indicados por los integrantes del comité de gestién y desempefio (cuando se soliciten)

e Realizar las gestiones para la publicacion del informe final en la pagina institucional de la entidad.

ALTA DIRECCION:
¢ Es responsable por asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, idoneidad, asi como, la Mejora continua
del SGI, para ello debe:
e Realizar la revision de toda la informacién registrada en el informe de revision por la direccion consolidado sobre el estado del
Sistema de Gestion Integrado.
e Solicitar la definicién de acciones correctivas o preventivas a los duefios de proceso que se requieran como resultado del
analisis de la informacion.
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e Definir, documentar e implementar acciones institucionales de mejora al SGI.
e Revisar la politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabaja (SST) y determinar la conveniencia, adecuacion,
eficacia o si es pertinente realizar actualizacion.

LIDERES O RESPONSABLES DE PROCESO:
e Son responsables por documentar y reportar en el informe de gestién por procesos la siguiente informacion:
¢ Resultados de las mediciones de indicadores de desempefio de los procesos a su cargo y de la conformidad de producto o
servicio que ofrecen a los usuarios
¢ Cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion integrado aplicables a su proceso.
¢ Cumplimiento de compromisos previos derivados de revisiones anteriores.

4. DEFINICION DE TERMINOS
ADECUACION: Grado en el que las disposiciones planificadas son suficientes para cumplir los requisitos.
ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al mas alto nivel.

* Nota 1 a la entrada: La Alta Direccion tiene el poder para delegar autoridad y proporcionar recursos dentro de la organizacion,
siempre que se conserve la ultima responsabilidad del Sistema de Gestién de SST.

* Nota 2 a la entrada: Si el alcance del sistema de gestion integrado comprende s6lo una parte de la organizacién, entonces, la Alta
Direccion se refiere a quienes dirigen y controlan esa parte de la organizacion.

* Nota 3 a la entrada: Este constituye uno de los términos comunes y definiciones principales para las normas de gestion de la
familia ISO, dadas en el “Anexo SL” del Suplemento ISO Consolidado a las Directivas ISO/IEC, Parte 1.

AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera
objetiva, con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.

Nota 1 a la entrada: La auditoria interna es realizada por la propia organizacién o una parte externa en su nombre.

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central (ETITC)




CcODIGO: DIE -PC-12

PROCEDIMIENTO ] VERSION: 1
PARA REALIZAR LA REVISION POR LA DIRECCION

Escuela Tecnolégica VIGENCIA: 2025-08- 10
Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacién Superior

PAGINA: 3 de 20

* Nota 2 a la entrada: La auditoria puede ser combinada (dos o mas disciplinas).
* Nota 3 a la entrada: La independencia se puede demostrar por la ausencia de responsabilidad con relacioén a la actividad que
se audita, o ausencia de sesgo y conflicto de intereses.

* Nota 4 a la entrada: La “evidencia de auditoria” consiste en registros verificables, declaraciones de hechos y demas informacion
pertinente a los criterios de auditoria; los “criterios de auditoria” son el conjunto de politicas, procedimientos o requisitos usados
como referencia, contra los cuales se compara la evidencia de auditoria, como se define en la Norma ISO 19011, la cual establece
las lineas maestras de auditoria de sistemas de gestion.

CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito

CONVENIENCIA: Grado en que se ajusta los Sistemas Integrados de Gestion- SGI a los propdsitos de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

DESEMPENO: Resultado medible.

* Nota 1: El desempefio se puede relacionar con hallazgos cuantitativos o cualitativos.

* Nota 2: El desempefio se puede relacionar con la gestién de actividades, procesos, productos (incluidos servicios), sistemas u
organizaciones.

EFICACIA: Grado en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y el recurso utilizado.

EFECTIVIDAD: Medida de impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados como en el manejo de los recursos
utilizados y disponibles.

INDICADOR: Representacion medible de la condicion o estado de las operaciones de la gestion o de las condiciones.

MEDICION: Actividad destinada a determinar cierto valor.
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MEJORA CONTINUA: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.
* Nota 1: La no conformidad se relaciona con los requisitos de la Norma Internacional aplicable y los requisitos adicionales del Sistema
de Gestidn, que una organizacién establece para si misma.

PROCESO: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan, que transforman las entradas en salidas.

REVISION POR LA DIRECCION: Conjunto de actividades encaminadas a la revisién de los Sistemas Integrados de Gestion- SIG de
la Escuela Tecnoldgica Instituto técnico Central, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia y
alineacion continua con la direccion estratégica de la organizacion.

SEGUIMIENTO: Determinacioén del estado de un sistema, un proceso o una actividad.
* Nota 1: Para determinar el estado puede ser necesario verificar, supervisar u observar en forma critica.

SIGLAS: Letras iniciales de los términos que integran una expresion.

GSI: Gestidn del Sistema Integrado de Aseguramiento
GSI-SI: Seguridad de la Informacién

GSI-SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

GSI -AM: Ambiental

GSI- CA: Calidad

GSI- AU: Autoevaluacién

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SGI): Sistema conformado por los componentes de: Autoevaluacion, Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ambiental, Seguridad de la Informacion y continuidad del negocio.
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5. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES
5.1. POLITICAS DE OPERACION

La Revisién por la Direccion se realiza a intervalos planificados minimo una vez al afio o siempre que se juzgue necesario, debido a
las necesidades de gestion interna, los requisitos de los usuarios y los reglamentarios que pueden ser modificados con el tiempo.

La Revisién por la Direccion tiene como finalidad asegurar la mejora continua y verificar la adecuacion y eficacia del SGI. Todos los
lideres de procesos deben entregar la informacion especifica de las revisiones de los procesos a su cargo, de forma que esta sea
usada como informacién de entrada en la Revision por la Direccién.

Como consecuencia de la Revisién por la Direccion se deben establecer acciones asociadas a:

Posibles cambios en las Politicas, los objetivos, las metas y otros elementos del SGI.

¢ Mejora del SGI, sus procesos y el comportamiento con enfoque al cliente.

¢ Planificacion de las acciones que deben llevarse a cabo tanto a nivel corporativo como a nivel de procesos.
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Con el informe de Revisién por la Direccién se debe realizar la planificacion de la Gestién del sistema, para el siguiente periodo.

De acuerdo con la versién vigente de las normas ISO apropiadas por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y la normatividad
legal vigente aplicable; a través de los elementos de entrada establecidos en el numeral 9.3 Revision por la Direccion, se registraran
a continuacion las entradas de la Revision por la Direccién” y las demas que sean necesarias para la revision de los Sistemas de
gestién Integrado:
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ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION
La informacién de entrada para la Revision por la Direccion incluye:

NTC ISO 9001:2015

NTC-ISO-14001:2015

NTCISO/IEC 27001:2022 —

Decreto 1072 del 2015

a). El estado de las acciones de
las revisiones por la direccion
previas;

a) el estado de las
acciones de las
revisiones por la

direccion previas;

22301_2019
a) el estado de las acciones
de las revisiones anteriores
de la direccion;

1. Revisar las estrategias
implementadas y determinar si han sido
eficaces para alcanzar los objetivos,
metas y resultados esperados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

b) Los cambios en las
cuestiones externas e internas
que sean pertinentes al
sistema de

gestion de la calidad;

b) los cambios en:

b) los cambios en las
cuestiones externas e
internas que sean

relevantes para el sistema
de

gestion de la seguridad de la
informacién y continuidad
del servicio

2. Revisar el cumplimiento del plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma;

c) La informacién sobre el
desempeno y la eficacia del
sistema de gestion de la
calidad,

incluidas
relativas a:

las tendencias

) las cuestiones
externas e internas que
sean pertinentes al
sistema de gestion
ambiental;

c) los cambios en las
necesidades y expectativas
de las partes interesadas
que sean relevantes

para el sistema de gestidn
de la seguridad de Ia
informacion y continuidad
del servicio

2. Revisar el cumplimiento del plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma;
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NTC ISO 9001:2015

NTCISO/IEC 27001:2022 —

Decreto 1072 del 2015

1) La satisfaccion del cliente y

NTC-ISO-14001:2015

2) las necesidades vy

22301_2019
d) la retroalimentacién sobre

4. Revisar la capacidad del Sistema de

procesos y conformidad de los
productos y servicios

oportunidades;

seguimiento y la medicion

la retroalimentacion de las | expectativas de las|el desempefio de la | Gestion de la Seguridad y Salud en el
partes interesadas partes interesadas, | seguridad de la informacion, | Trabajo (SG- SST), para satisfacer las
pertinentes; incluidos los requisitos | incluyendo las necesidades globales de la empresa en
legales y otros | tendencias en: materia de seguridad y salud en el
requisitos; trabajo;
2) El grado en que se han | 3) sus aspectos | 1) las no conformidades y | 5. Analizar la necesidad de realizar
logrado los objetivos de la | ambientales las acciones correctivas cambios en el Sistema de Gestion de la
calidad; significativos; Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), incluida la revision de la politica y
sus objetivos;
3) ElI desempefio de los|4) los riesgos vy |2) los resultados del| 6. Evaluar la eficacia de las medidas de

seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar
los ajustes necesarios;

4) Las no conformidades vy
acciones correctivas;

c) el grado en el que se
han logrado los
objetivos ambientales;

3) resultados de las

auditorias;

7. Analizar el resultado de los
indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST);

5) Los resultados  de | d) la informacion sobre | 4) el cumplimiento de los | 8. Aportar informacion sobre nuevas
seguimiento y medicion el desempefio | objetivos de seguridad de la | prioridades y objetivos estratégicos de
ambiental de la | informacion; la organizacion que puedan serinsumos
organizacioén, incluidas para la planificacion y la mejora
las continua;
tendencias relativas a:
6) Los resultados de las | 1) no conformidades y | €) comentarios de las partes | 9.  Recolectar informacion  para
auditorias; acciones correctivas; interesadas; determinar silas medidas de prevencion
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NTC ISO 9001:2015

NTC-ISO-14001:2015

NTCISO/IEC 27001:2022 —

Decreto 1072 del 2015

y control de peligros y riesgos se aplican
y son eficaces;

7) El desempefio de los

proveedores externos;

2) resultados de
seguimiento y medicion;

22301_2019
f)  resultados de Ia
evaluacion de riesgos y
estado  del plan de

tratamiento de riesgos

9. Recolectar informacion  para
determinar silas medidas de prevencién
y control de peligros y riesgos se aplican
y son eficaces;

d) La adecuacién de los

recursos;

3) cumplimiento de los
requisitos legales vy
otros requisitos;

g) las oportunidades de
mejora continua.

11. Servir de base para la adopcion de
decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros y el
control de los riesgos y en general
mejorar la gestion en seguridad y salud
en el trabajo de la empresa;

e) La eficacia de las acciones
tomadas para abordar los
riesgos y las oportunidades
(véase

4) resultados de las

auditorias;

No aplica

12. Determinar si promueve la
participacién de los trabajadores;

pertinentes de las
partes interesadas,
incluidas las quejas;

6.1);

f) Las oportunidades de | e) adecuacion de los | No aplica 13. Evidenciar que se cumpla con la

mejora. recursos; normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales, el
cumplimiento de los estandares
minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen:

No aplica f) las comunicaciones | No aplica 14. Establecer acciones que permitan la

mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo:
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NTCISO/IEC 27001:2022 —

NTC ISO 9001:2015 NTC-1ISO-14001:2015 22301 2019 Decreto 1072 del 2015
No aplica g) las oportunidades de | No aplica 15. Establecer el cumplimiento de
mejora continua; planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos
propuestos;
No aplica No aplica No aplica 16. Inspeccionar sistematicamente los

puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones
de la empresa,;

No aplica No aplica No aplica 17. Vigilar las condiciones en los
ambientes de trabajo;

No aplica No aplica No aplica 18. Vigilar las condiciones de salud de
los trabajadores;

No aplica No aplica No aplica 19. Mantener actualizada la

identificacion de peligros, la evaluacion
y valoracion de los riesgos;

No aplica No aplica No aplica 20. Identificar la notificacién y la
investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales;
No aplica No aplica No aplica 21. lIdentificar ausentismo laboral por
causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo;

No aplica No aplica No aplica 22. |dentificar pérdidas como darfos a la
propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y
salud en el trabajo;

No aplica No aplica No aplica 23. Identificar deficiencias en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo;
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NTCISO/IEC 27001:2022 —

NTC ISO 9001:2015 NTC-ISO-14001:2015 22301_2019 Decreto 1072 del 2015

No aplica No aplica No aplica 24. l|dentificar la efectividad de los
programas de rehabilitacion de la salud
de los trabajadores.

Para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia, idoneidad y alineacién con el direccionamiento estratégico.
PARTICIPANTES DE LA REVISION POR LA DIRECCION:

La Revisién por la Direccion debe estar integrada por los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio con vos y voto
y los invitados permanentes, segun la resolucién 175 del 27 de abril del 2018 son:

INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ Y VOTO
e Rector
Secretario General
Jefe de la oficina asesora de planeacion y desarrollo Institucional.
Vicerrector Académico
Vicerrector administrativo y financiero
Vicerrector/a de investigacion, extension
Director del instituto de bachillerato Técnico Industrial

INVITADOS PERMANENTES CON VOZ, SIN VOTO

Profesional con funciones de calidad

Profesional con funciones de seguridad de la informacién

Profesional con funciones de informatica y telecomunicaciones

Profesional con funciones de gestion de talento humano

Profesional con funciones de gestion documental

Profesional con funciones de bienestar universitario

Profesional con funciones de control interno
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Procesos y sistemas que deben remitir informacion para la revision por la direccion

Planeacion institucional ( Indicadores, contexto)

Gestion de Informatica y Telecomunicaciones (Informe gestion mesa de ayuda)
Seguridad de la Informacion (Informe revisién por la direccién Seguridad de la informacion)
Gestion Ambiental (Informe revisién por la direccién Gestion Ambiental)
Seguridad y Salud en el Trabajo (Informe revisién por la direccién SST)
Docencia Educacion Superior (Informe consolidado salidas no conformes)
Docencia Bachillerato (Informe consolidado salidas no conformes)
Investigacion (Informe consolidado salidas no conformes)

Extension y Proyeccion Social (Informe consolidado salidas no conformes)
Egresados (Informe consolidado salidas no conformes)

Gestion de Bienestar Universitario (Informe consolidado salidas no conformes)
Gestion de Servicio al Ciudadano (Informacion pqrsd)

Gestion de Adquisiciones (Informe Re evaluacién de proveedores)

SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION DENTRO DE LAS SALIDAS DE REVISION POR LA DIRECCION ENTRAN.

NTC ISO

9001:2015 NTC-ISO-14001:2015 NTCISO/IEC 27001:2022 Decreto 1072 del 2015
a) Las | las conclusiones sobre la | incluiran las  decisiones | Los resultados de la revision de la alta
oportunidades de | conveniencia, adecuacién vy | relacionadas con las direccién deben ser documentados vy
mejora; eficacia continuas del sistema | oportunidades de mejora | divulgados al COPASST o Vigia de
de continua Seguridad y Salud en el Trabajo

gestién ambiental;
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00015015 NTC-ISO-14001:2015 NTCISO/IEC 27001:2022 Decreto 1072 del 2015
b) Cualquier | Las decisiones relacionadas | Los resultados de la revision | Al responsable del Sistema de Gestion de
necesidad de | con las oportunidades de |de la gestion incluiran | la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
cambio en el | mejora continua; decisiones SST) quien debera definir e implementar
sistema de gestion relacionadas con las | las acciones preventivas, correctivas y de
de la calidad; oportunidades de mejora | mejora a que hubiere lugar.
continua
c) Las necesidades | las decisiones relacionadas | cualquier necesidad de | La revision de la politica del sistema de

de recursos.

con cualquier necesidad de
cambio en el sistema de
gestion

ambiental,
recursos;

incluidas los

cambios en el
sistema de gestion de la
seguridad de la informacion.

gestion de seguridad y salud en el trabajo

La conveniencia,
adecuacion,
eficacia, idoneidad

las acciones necesarias
cuando no se hayan logrado
los objetivos ambientales;

La conveniencia, adecuacion,
eficacia, idoneidad

La conveniencia, adecuacion, eficacia,

idoneidad

Las oportunidades de mejorar
la integracién del sistema de
gestion ambiental a otros
procesos de negocio, si fuera
necesario;

No aplica

No aplica

No aplica

- cualquier implicacion para la
direccion estratégica de la
organizacién.

No aplica

No aplica

No aplica

La conveniencia, adecuacion,
eficacia, idoneidad

No aplica

No aplica
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DE LA

RESPONSABLE

CONTROL

DOCUMENTO DE REFERENCIA

REGISTRO

ACTIVIDAD RESULTANTE
Norma ISO 9001:2015. Numeral 9.3
Revisién por la
1.PROYECTAR Y REMITIR . . ]
CORREO ELECTRONICO Direccion Norma ISQ '1’4001.2015.
INSTITUCIONAL Numeral 9._3 Re_v’|8|on por la
Verificar que se Direccion Correo
Solicitar a !os lideres _ de los . _ SO|ICIte. !a ISO 27001:2022 Numeral 9.3 el_ectronlco
procesos y sistemas los informes| Profesional de informacioén a Revision por la Direccion Institucional de
que son entrada para la revision calidad todos los P solicitud de la
por la direccién. procesos Decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2 informacion
titulo 4 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.31.
y las demas normas que le apliquen
y se apropien en la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central
2. RECEPCIONAR Y VERIFICAR Norma ISQ 9007:2015. Mumeral 9.9
LA INFORMACION Lideres de P
. e procesoy Verificar la Direccion Norma SO 14001:2015.
Realizar  verificacion de la sistemas de integridad y Numeral 9.3 Revisién por |a
informacion de entrada, remitida gestion calidad de la Ijireccién P Informe de
por los procesos y sistemas Profesional de informacion gestion de los
_ - . 5 calidad recibida. ISO 27001:2022 Numeral 9.3 procesos y
. Se  recibi6 la informacién s : i sistemas de
g Revision por la Direccion 9
completa solicitada a los procesos gestion.
0 sistemas?
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DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CONTROL

DOCUMENTO DE REFERENCIA

REGISTRO
RESULTANTE

Si, continua con la actividad no
3.No, regresa a la actividad 1 vy
reitera la solicitud.

Decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2
titulo 4 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.31.

y las demas normas que le apliquen
y se apropien en la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central

3. CONSOLIDAR LA
INFORMACION Y REALIZAR EL
INFORME DE REVISION POR LA
DIRECCION.

El profesional encargado realizara
la elaboracién del informe de
revision por la direccion.

Profesional de
calidad

N/A

Norma ISO 9001:2015. Numeral 9.3
Revision por la

Direccion Norma ISO 14001:2015.
Numeral 9.3 Revision por la
Direccion
ISO 27001:2022 Numeral 9.3

Revision por la Direccion

Decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2
titulo 4 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.31.

y las demas normas que le apliquen
y se apropien en la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central

Informe inicial
de revisidon por
la direccién
DIE-FO-13
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DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CONTROL

DOCUMENTO DE REFERENCIA

REGISTRO
RESULTANTE

4. REMITIR EL INFORME DE
REVISION POR LA DIRECCION

Remitir a los lideres de los
sistemas de gestion el informe
para revision y ajustes que se
consideren necesarios.

NOTA:
¢, Se solicitaron ajustes?

Si; Regresar a la actividad No 3
No, Continuar con la actividad No 5

Profesional de
calidad

Lideres de los
sistemas de
gestion

N/A

Norma ISO 9001:2015. Numeral 9.3
Revision por la

Direccion Norma ISO 14001:2015.
Numeral 9.3 Revisién por la
Direccion
ISO 27001:2022 Numeral 9.3

Revision por la Direccion

Decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2
titulo 4 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.31.

y las demas normas que le apliquen
y se apropien en la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central

DIE-FO-13
Informe inicial
del informe de
revision por la
direccién; Con

solicitud de

ajustes o
complementos
(Cuando aplica)

5. ENVIAR
REVISION

INFORMES PARA

El jefe de la oficina de planeacién
Institucional debe compartir el
informe con los integrantes del
comité de gestion y desempefio
(Para recibir aportes del comité de
gestion y desempeno)

NOTA:

Jefe de la oficina
de planeacién

Profesional de
calidad

Verificar, si se
solicitaron
correcciones o
ajustes.

N/A

DIE-FO-13
Informe de
revision
ajustado.
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DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CONTROL

DOCUMENTO DE REFERENCIA

REGISTRO
RESULTANTE

¢, Se recibieron recomendaciones
para ajustar el informe?

Si, Realizar los ajustes.
No, continua con la actividad No 6.

6 REALIZAR LA SOCIALIZACION
DEL INFORME

Rector
Presentar en el comité de gestiény - DIE-FO-13
- ) Jefe de la oficina
desempefio el informe para toma it
de decisiones de planeacion Correo
institucional N//A Resolucion 175 del 27 de abril del electronico
:,Se recibieron solicitudes de . 2018 Informe
; : Profesional de .
ajuste al informe? calidad publicado en la
pagina web.
NOTA:
Si, realizar los ajustes
No, continua con la actividad No 7.
7. SOLICITAR PUBLICACION
Jefe de la oficina
Enviar solicitud para publicar el| de planeacion e DIE-FO-13
. . : . NP Verificar
informe de revision por la direccion institucional L Informe
L TS publicacion del N/A .
en la pagina web institucional. inf publicado en la
Profesional de informe pagina
calidad institucional
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DESCRIPCION DE LA CONTROL DOCUMENTO DE REFERENCIA REGISTRO

ACTIVIDAD Bl RESULTANTE
Jefe de la oficina
8 REALIZAR GESTION de planeacion
institucional o Planes de
Verificar meiora o plan
Para la implementacién de las , implementacion N/A J P
. L Profesional de . de accion
salidas aprobadas del ejercicio de . de acciones L
Y . o calidad institucional
revision por la direccién. .
Profesional de
calidad
7.ANEXOS:
DIE-FO-13 Informe de revision por la direccion
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‘ 8. DIAGRAMA DE FLUJO

1.Proyectar y remitir correo 6 Realizar la socializacion del

electroénico institucional informe

NO 2. Recepcionar y verificar la L L 7. Solicitar publicacion
. .. 5. Enviar informes para revision

informacion

A
NO

8 realizar gestion e
implementar las salidas

recomendaciones para
ajustar el informe?

¢ Se recibié la

- ‘s ¢ Se solicitaron
informaciéon completa ?

ajustes ?

aprobadas.
Si si
h 4 l
3. Consolidar la informacién yJ 4. Remitir el informe de
realizar el informe de revision revision por la direccion
por la direccion. Lideres SG
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9.SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMA DE . .
INFORMACION DESCRIPCION FRECUENCIA UBICACION

N/A N/A N/A N/A
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10. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION CAMBIOS

2025-08-10 1 Migrado del procedimiento “GDC-PC-03 PARA REALIZAR LA REVISION POR LA
DIRECCION” en version 6 .
Se migra a la nueva plantilla y Se realizé la actualizacion de forma y contenido y se incluyen
las actividades No 6.7.8.

ELABORO REVISO 'APROBO
ANAY PINTO VALENCIA HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
Profesionales de la oficina asesora de Administrador de la Documentacién Lider del proceso de Direccionamiento
planeacion institucional Institucional
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