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OBJETIVO:

Facilitar el aprendizaje y la adaptacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) a
las nuevas tendencias de gestion, para fortalecer una cultura basada en la produccién del
conocimiento, articulacion de saberes, uso de nuevas tecnologias, conservacion de la memoria
institucional, analisis critico y difusion de informacion de calidad; en el marco de la innovacion y los
procesos que crean espacios que forman y promueven las capacidades de la comunidad ETITC,
dirigido a mejorar la calidad en el servicio y la eficiencia administrativa, académica y de investigacion.

ALCANCE

Comienza con la adopcion de lineamientos para la creacion de espacios que fortalezcan, conserven y
centralicen el conocimiento generado por los procesos tanto educativos como administrativos de la
comunidad ETITC, hasta la implementacion de practicas de innovacion y el adecuado uso de
herramientas tecnoldgicas, para su aprovechamiento, transferencia y publicacién, con miras a la
conservacion de la memoria institucional, asi como el mejoramiento de procesos y la eficiencia
administrativa y académica, generando valor publico.

COMPROMISO:

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se compromete a adoptar los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y las nuevas tendencias de innovacion, fortaleciendo la cultura
basada en gestion para la obtencién, organizacion, y sistematizacion del conocimiento tacito y explicito
generado por los diferentes actores de la comunidad ETITC, con el fin darle un tratamiento que permita
mediante el analisis institucional crear procesos innovadores de mejoramiento continuo, con miras a
la adaptacién y la replicacidon de buenas practicas de gestion; asi como ejercicios de difusion y
retroalimentacion idoneos para fortalecer el trabajo articulado al interior de la institucion y la
comunicacion con los grupos de valor de forma pertinente, oportuna y transparente.
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