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DOCUMENTO CONTROLADO

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. RESPONSABILIDADES

4. DEFINICION DE TERMINOS

Desarrollar las actividades para la valoracion de la eficacia del proceso formativo.

Inicia con la recopilacién de resultados de pruebas de estado Saber 11 en el proceso de admision y finaliza con la presentacion del informe de valor
académico agregado, para la toma de decisiones e implementacion de acciones cuando sea necesario y aportar en el mejoramiento continuo.

DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

« Dirigir la ejecucion de las politicas, planes y programas de docencia e investigacion formativa, aprobados por los Consejos Directivo y Académico y la
Rectoria.

« Direccionar y orientar la estructura de los planes de estudio, el disefio curricular y evaluativo de los diferentes programas.

« Definir las competencias exigidas a los docentes para el desarrollo de los programas académicos relacionados con los perfiles acordados para los
egresados.

« Coordinar con las otras Vicerrectorias, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y con las diferentes Facultades, las actividades de planeacion
académica, curricular y administrativas.

« Proponer y desarrollar criterios, normas o instrumentos apropiados para la asesoria y evaluacién académica de los programas.

DE LAS FACULTADES

« Cumplir y hacer cumplir las disposiciones atinentes a los programas o carreras que oferta la Institucion.

« Supervisar y/o Coordinar las actividades del plan curricular de los Programas

« Planificar, coordinar y asegurar el desarrollo de los procesos administrativos de docencia.

« Proponer al Consejo de Facultad, de Carrera o de Programa, las modificaciones al Proyecto Educativo del Programa de acuerdo con las directrices
emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, del Consejo Directivo, del Plan de Desarrollo Institucional, del Consejo Académico y de otras instancias
pertinentes.

« Coordinar la elaboracién y actualizacién de los planes de estudio, apoyando lineas y proyectos de investigacion que establezca la facultad conjuntamente
con la vicerrectoria de investigacion, extension y transferencia.

« Revisar y actualizar los contenidos curriculares de los programas académicos y garantizar su desarrollo por parte de los profesores.

PROFESIONAL DE APOYO DE VICERRECTORIA ACADEMICA

*Proyectar los documentos corporativos internos y externos de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
*Gestionar el proceso de admision de estudiantes de los programas de Educacién Superior, de acuerdo con los procedimientos institucionales
establecidos.

*Contribuir en la conceptualizacién y elaboracion de los planes y programas de docencia que desarrolle la Escuela, de acuerdo con los pardmetros
establecidos.

*Elaborar los informes estadisticos requeridos por la vicerrectoria, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

ASIGNATURA: Es un conjunto de actividades de trabajo académico, orientada al desarrollo de resultados de aprendizaje, en torno a una tematica y/o
problemaética especifica que se desarrolla a partir de la relacion entre estudiantes y profesores. Constituye la unidad basica de los planes de estudio y se
expresa en créditos académicos.

CALENDARIO ACADEMICO: Documento en el cual se especifica la programacion del tiempo que se requiere para realizar las actividades de trabajo
académico con estudiantes, las actividades de desarrollo institucional, las vacaciones de directivos docentes y el receso estudiantil, determinando las
fechas precisas de iniciacion y finalizacion de cada periodo lectivo (semestral para Programas de Educacion Superior y trimestral para Programas de
Especializaciones).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Se refiere a la capacidad del estudiante para utilizar los conocimientos, destrezas, habilidades personales, sociales y
académicas en la vida personal y profesional con responsabilidad y autonomia

COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSVERSALES: Se refiere a la capacidad del estudiante para utilizar los conocimientos, destrezas, habilidades
personales, sociales y académicas para ser un trabajador profesional, analizar los problemas, evaluar las estrategias a utilizar y aportar soluciones
pertinentes en situaciones nuevas.

CURRICULO: Son los principios antropolégicos, axiolégicos, formativos, cientificos, epistemol6gicos, metodolégicos, sociolégicos, psicopedagdgicos,
didacticos, administrativos y evaluativos que inspiran los propdsitos y procesos de formacién integral de los educandos en el proyecto educativo
institucional que responde a las necesidades de la comunidad y del entorno tanto nacional como internacional.

PLAN DE ESTUDIOS: Es el conjunto estructurado de componentes de formacion, asignaturas, médulos o ntcleos que conlleven a la formacién de un
perfil profesional determinado y son identificadas con el cédigo, el nombre, el tipo, la intensidad horaria, los requisitos especiales y el nimero de créditos
académicos y demés aspectos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA (RAP): Se relacionan con conocimientos, habilidades y destrezas del estudiante para aplicar y resolver
problemas o tareas al culminar su programa académico, deben ser evaluables, demostrables y expresan
el nivel de competencia adquirido por este.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ASIGNATURA O CURSO (RAC):Se relacionan con conocimientos, habilidades y destrezas del estudiante para
aplicar y resolver problemas o tareas al culminar la asignatura, deben ser evaluables, demostrables y expresan

el nivel de competencia adquirido por este. Los resultados del aprendizaje de asignatura deben contribuir al logro de los resultados del aprendizaje del
Programa (RAP).

PERIODO ACADEMICO: Es el conjunto sucesivo de semanas que de manera auténoma define y planea la institucion, en el que se desarrolla un ciclo
completo de los procesos académicos y administrativos, al inicio del cual los estudiantes deben refrendar o revalidar su matricula y al final del cual el
programa académico evallia, confirma y actualiza la condicion y el estado académico de sus estudiantes.

SYLLABUS O MICROCURRICULO: Es una herramienta de planificacién de un curso o asignatura que orienta de forma general el desarrollo de éste
(Jerez, Hasbun y Rittershaussen, 2015) en coherencia con el Proyecto Educativo del Programa — PEP. Se compone de los elementos: Descripcion;
Objetivo; Competencias; Resultados de aprendizaje; Contenidos; Metodologia (actividades dentro y fuera del aula); Evaluacién (diagnéstico, procesual y de
resultados), y Recursos (bibliograficos y técnicos).
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PROCEDIMIETO VALORACION DE LA EFICACIA DEL PROCESO FORMATIVO

DIAGRAMA

-

ACTIVIDAD DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

1. Recopilar Resultados de
pruebas Saber 11

Resultados pruebas Saber 11
Recopilar los resultados de las pruebas de estado Saber 11 al momento de la
admision de los estudiantes nuevos, ciclo técnico.

v

2. Hacer Pre-registro

v

Profesional de apoyo
Vicerrectoria Académica

Archivo pruebas saber 11

Pre-registro de programas académicos
Preregistro de programas académicos de la ETITC en la plataforma PRISMA del
ICFES

Profesional de apoyo
Vicerrectoria Académica

Preregistro en PRISMA

3. Publicar cronograma
ICFES

Publicacién cronograma pruebas de estado
Publicacién del cronograma de las pruebas de estado Saber Pro y Saber TyT, en la
pagina web de la Institucion.

Profesional de apoyo
Vicerrectoria Académica
Profesional Medios Digitales

Publicacion en la pagina Web

v

4. Pre-registro de
estudiantes

Pre-registro de estudiantes a pruebas de estado

Los estudiantes envian a los auxiliares de las Facultades, la informacién requerida
para la pre-inscripcion de las pruebas de estado Saber Pro y Saber TyT: Nombre
Completo, Tipo y nimero del Documento de Identidad, Facultad, Nivel de Formacién
para presentacion de la prueba (Técnica Profesional, Tecnologia o Ingenieria),
Numero de Celular, Correo Electrénico, Copia ampliada del documento de identidad
(ambas caras).

Aucxiliares administrativos de
las Facultades

Registro plataforma PRISMA

5. Registro de estudiantes

Registro de estudiantes a las pruebas de estado

Los estudiantes realizan el registro a la prueba de estado correspondiente en la
plataforma PRISMA y descargan el recibo de pago.

Nota: Los estudiantes estaran atentos a las fechas publicadas y estipuladas por el
ICFES para: Citacion, presentacion, publicacion de certificados y de resultados
individuales.

Estudiantes

Registro plataforma PRISMA

v

6. Descarga de resultados
pruebas de estado

Descarga de resultados pruebas de estado

Una vez publicado por el ICFES los resultados consolidados de las pruebas de
estado Saber TyT y Saber Pro, se descargan de la plataforma PRISMA, se archivan y
se envian a las decanaturas.

!

Profesional de apoyo
Vicerrectoria Académica

Archivo
Correo

7. Informe de Valor
Académico Agregado

Analizar y Generar Informe de Valor Académico Agregado

Analizar el valor académico agregado por cohorte, considerando cuatro momentos o
hitos en el itinerario formativo, comparando los resultados entre pruebas de estado
Saber 11, Saber TyT técnico, Saber TyT tecndlogo y Saber Pro. Y generar informe de
Valor Académico Agregado.

Decano de Facultad

Informe de analisis

8. Presentar Informe de
Valor Académico Agregado

Presentar Informe de Valor Académico Agregado

Presentar ante Consejo Académico el informe de Valor Académico Agregado con las
propuestas pertinentes desde la Vicerrectoria Académica, con el fin de generar
cuando sea necesario los planes de mejoramiento a los que haya a lugar.

-

Vicerrector Académico
Decanos de Facultad

Acta

|7. ANEXOS |N/A |
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[CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB

CLASIF. DE INTEGRIDAD

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1




