	[image: image1.png]



Escuela Tecnológica
Instituto Técnico Central
	EVALUACIÓN DESEMPEÑO DOCENTE
VICERRECTORES
	CÓDIGO:   DES-FO-23
VERSIÓN: 2
VIGENCIA: SEPTIEMBRE 20 DE 2019
PÁGINA:    1 de 1

	NOMBRE DEL DOCENTE EVALUADO:
	

	PROGRAMA:
	


OBJETO Y ALCANCE:
La evaluación docente es un proceso permanente, dinámico y participativo, mediante el cual los vicerrectores analizan el desempeño profesional y el cumplimiento de las responsabilidades de los profesores, con el propósito de identificar sus fortalezas y establecer acciones de mejora sobre sus debilidades.

.

INDICACIONES:
Califique de 1 a 100, donde 1 es la calificación más baja y 100 es el máximo posible, el desempeño del profesor durante el semestre que está finalizando.
	ASPECTO
	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	CAL

	DESEMPEÑO DEL CARGO

	Seriedad y profesionalismo con que asume sus compromisos institucionales
	 

	ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL
	Participa activamente en las conferencias, seminarios, cursos, congresos y eventos académicos planeados por la Institución.
	 

	
	asiste a eventos académicos programados por otras Instituciones.
	 

	PRODUCCIÓN INTELECTUAL

	Dirige semilleros de investigación.
	

	PUBLICACIONES
	Presenta publicaciones de artículos, ensayos, guías, libros .
	

	
	Elabora cursos virtuales.
	

	
	Ha representado a la ETITC con ponencias en eventos interinstitucionales.
	

	ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
	Participa en la gestión de proyectos de desarrollo institucional
	

	
	Realiza asesorías, consultorías, auditorias en representación de la ETITC en el sector productivo.
	

	
	Participa y / o apoya en las actividades de Bienestar y proyección social.
	

	
	Participa en grupos de investigación.
	


	CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
	IPR
	CLASIF. DE INTEGRIDAD
	A
	CLASIF. DE DISPONIBILIDAD
	1



