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	NOMBRE DEL DOCENTE EVALUADO:
	

	PROGRAMA:
	


OBJETO Y ALCANCE:
La evaluación docente es un proceso permanente, dinámico y participativo, mediante el cual el Consejo de Facultad analiza el desempeño profesional y el cumplimiento de las responsabilidades de los profesores, con el propósito de identificar sus fortalezas y establecer acciones de mejora sobre sus debilidades.

.

INDICACIONES:
Califique de 1 a 100, donde 1 es la calificación más baja y 100 es el máximo posible, el desempeño del profesor durante el semestre que está finalizando.
	ASPECTO
	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	CAL

	PEDAGÓGICO

	Explica bien los temas y es claro en la transmisión del conocimiento.
	 

	
	Presenta el syllabus al inicio del curso.
	 

	
	Realiza planeación de cada uno de los temas previstos para el semestre.
	 

	
	Transmite los conocimientos a los estudiantes de manera clara.
	 

	
	Tiene manejo de grupo.
	 

	
	Durante las clases permite la participación activa de los estudiantes
	 

	
	Muestra interés y preocupación por atender las inquietudes y dudas de los estudiantes.
	

	
	Es claro en su proceso de evaluación y retroalimenta sus resultados.
	 

	DESEMPEÑO DEL CARGO
	Puntualidad referida a la asistencia a clases.
	 

	
	Trato cordial, amable y respetuoso con la comunidad académica
	 

	
	Seriedad y profesionalismo con que asume sus compromisos institucionales
	 

	ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL
	Participa activamente en las conferencias, seminarios, cursos, congresos y eventos académicos planeados por la institución.
	 

	
	Actualiza el material didáctico frecuentemente
	 

	
	Asiste a eventos académicos programados por otras Instituciones.
	 

	PRODUCCIÓN INTELECTUAL
	Presenta guías de su autoría para el desarrollo de la asignatura.
	

	
	Dirige semilleros de investigación
	

	PUBLICACIONES
	Presenta publicaciones de artículos, ensayos, guías, libros .
	

	
	Elabora cursos virtuales.
	

	
	Ha representado a la ETITC con ponencias en eventos interinstitucionales.
	

	ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
	Participa en la gestión de proyectos de desarrollo institucional
	

	
	Realiza asesorías, consultorías, auditorias en representación de la ETITC en el sector productivo.
	

	
	Participa y/o apoya en las actividades de Bienestar y proyección social.
	

	
	Participa en grupos de investigación.
	

	
	Dirige proyectos de grado.
	


	CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
	IPR
	CLASIF. DE INTEGRIDAD
	A
	CLASIF. DE DISPONIBILIDAD
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