ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion ] Evaluacion

Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos " Fechainicio- . Peso Observaciones del . % Cumplimiento
N ooet pror Indicador : Actividades % cumplimiento | % cumplimiento de % cumplimiento [ % Cumplimiento de P Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado avance y " P o afio P .
programado a ler Indicador ler oportunidad de programado a 2' indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
1. Organizacion de cursos de investigacion para estudiantes y docenes.
Generar un plan  de
formacion de alto alcance en 2. Realizacion de webinar inestigativos
Afianzar la investigacion y la | Investigacion para_estudiantes
g |Wensferencia de tecnologiaque |y docentes. 2 Diwlgar las 40 LOU2020 | 3. Generar propuestas para foralecer a imestigacion desde el aula. 35% 35% 60% 0 0% 0% 100% 35%

cotribuyan con el desarrollo | practicas de investigacion en la 311212020
‘econémico y social del pais. |ETITC. 3. Generar acciones
para_articular la. investigacion|
con la docencia.

=

Realizar conferencias a docentes y estudiantes sobre derechos de autor y vigilancia tecnolGgica.

Consolidar el procedimiento para Ia de diwlgacion de la Revista Letras y Cuademos ETITC.

Concurso de investigacion

ambio de s teencs Cnln la| L _Promovr  una_ culura 2. Reuriones con gupos de inestigacien y semillros de imestigacien

tecnologia,las humanidades , | b= 9" :e"qu“fm:ra"c zy

2 e et Yo |acompaamiento a los orupos 40 1/01/202 - 31/01/2021 |3. Socializacion de avances de los proyectos 0% 35% 0% & 0% 0% 100% o
ci6n, que ayuden a de investigacion. 3. Organizar

innova
un gupo de estudio de lal
mejorar la calidad de vida de [\t 90O 4. Fontalecer el procedmiento de convocatorias interas.
los colombianos.
5. Realizacion de exposiciones- lecturas.
1. Cursos de certificacion.
Desarollar programas de 1. Ofiecer  cursos  de 2. Diplomado en TIC
rmacion profesional en los | certfcacion  desde  la Jovz0%0-
3 | niwles, 1écnico profesional, |Extension. 2. Disefiar plan de| 2 Wousoss |3 Charas de formacion permanente para semilleros de imestigacion 25% 20% 0% 0 60% 60% 100% 25%
tecnolgico profesional y | formacion para. semilleros. de
sorados. investigacion.
post! o 4. Sequmiento a los cursos del centro de lenguas.
5. Consolidar el proyecto de Reto ala U
4 % %
5 % %
Total 100% 100%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales)

i
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su i no se ifi requiere de i i6n directa y i Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5] A .
Competencias comunes q p Valoracion Comentarios para la
P " ) Conductas asociadas ) . Valoracion actual " P
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 B 5
funciones que le son asignadas
| Asume responsabilidad por sus resultados 5 B 5
1 Or a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
producividad tomando las medidas necesarias para 5 B B "
minimizar os riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los. 5 B B
obstéculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los| 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al s s s
disefar proyectos o sencios
2 Orientacién al Da fespuesta oportuna a las necesidades de los
; usuarios de conformidad con el senicio que ofiece 5 5 5
ciudadano la entidad. 50
Establece diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y 5 5 5
propuestas y responde a las mismas
Reconoce la interdependencia enire su trabajo el 5 S S
de otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el senicio a cargo de 5 5 5
Ia entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5 4.8
citerios aplicables
Uiiliza 0s recursos de la entidad para el desarrollo s s s
de las labores y prestacion del sevcio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 08
Promuexe las metas de la organizacion y respeta s s s
sus normas
i | Antepone las necesidades de la organizacion a sus. B B B
4 | Compromiso con la {propias necesidades
organizacion | Apoya a la organizacion en situaciones difciles. 5 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus s s s
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
|Mannene a sus colaboradores motivados ° ° °
5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Conslituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la) 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positho y de seguridad en sus S S S
colaboradores
Fomentala participaci6n de todos en 1os que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Anticipa situaciones y escenarios fuuros con 5 5 5
Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
Planeacion
6 Traduce Ios objetvos estratégicos en planes R S S
précticos y factibles. 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes altematios de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Elige con oportunidad, enire muchas altemativas, s s s
los proyectos a realizar.
Efectta cambios complejos y comprometidos en
isi sus actividades o en las funciones que tiene
7 | Tomade Decisiones (ot % oo detecta posiemas o aicutaces s s s
para su realizacion. 50
Decide bajo presion. s s s
Decide en situaciones de alta complejidad e s s s
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
“identifica necesidades de formaci6n y capacitacion s s s
'y propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de s s s
estimular el desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando s s s
intenvenir y cuando no hacerlo.
Direccion y *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
8 Desarrollo de de productividad.
Personal *Establece espacios regulares de retroalimentacién 5,0
reconocimiento del desempeio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefo.
Tienen en cuenta las opiniones de sus s s s
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de s s s
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Es conciente de las condiciones especificas del s B B
entomo
imi Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del | G ado. 5 5
9 Entorno Conoce i
¥ hace seguimiento a las polticas
5 5 5 48
\dentifica las fuerzas poliicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
conlos propésitos
Total Puntaje Evaluador 30 10 08
TOTAL 3.0 10 10
[ Valoracion final | [ 50 [ 99%]
-
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Hno. Armando Solano Suérez

Area en la que se ia: Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Transferencia
Fecha: 5 de febrero de 2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

Nombre del Gerente Publico:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ’ 5% | 0% |

PLIMIENTO FINAL 100%

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerente Publico.

FECHA: 16 de febrero de 2021




