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Hno Joroe Enrique Fonseca SánchezNombre del Gerente Público:
Area en la que se desempeña:

Fecha:
Vicerrectoria de I Fviensión v Trnasferencia

30 de Enero de2020

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE

PONDERADO
BO%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION 5%

/
Hno Josá Gregrorio Cóntreras Fernández.

Firma del Supervisor Jerárquico del Gerente

FECHA: 30 de Enero 2020
VIGENGIA: 2019

I


