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Es en su compor da ejemplo e influye en otros, es un ensu su entorno de gestion. 5
Es i en su compor y se destaca entre sus pares y en jos entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
Noes i en su compor i requiere de acofr Puede mejorar. 2
Su compot i no se quiere de retroalir ion directa y niento. Puede mejorar. 1
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
" | objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 4
| tunciones que le son asignadas
| Asume responsabilidad por sus resultados. 5 5 S
Ori i6n.a
resultados Compromete recursos y tiompos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ’
minimizar los riesgos.
Rooliza todas loe aceiones necesarias para sicanzar los
bjetivos propuestos enfrentando los obstacuios que se 5 B 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 1,0
Aliende y valora las necesidades y m de los 5 5 5
usuarics y de ciudadancs en general
Considera las necesidades de los usuarics al disefiar s 5 s
proyectos o servicios.
Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
: usuarios de conformidad con el servicic que ofrece I 4 4 H
ciudadano boesioy 48
Establece diferentes canales de comunicacién con ei
usuario para necasidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Rommhmnmmwhbapydde 5 5 5
Total Pumajo Evahndor 29 0 1.0
” Prmmeu,oqmywm . s s
,l:whqmauwmmw:eum«mm
* |responsabilicades y con ¢! servicio a cargo de ia entidad| 5 5 5
H en que labora.
T ¥ | Demuestra imparciaidad en sus decisiones. 4 5 B
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 4,8
aplicavies. 5 5
| utiiza tos recursos de la entidad para el cesarrollo de 5
. las labores y prestacién del servicio. 3 5
_ Total Puntaje Evaltiad 28 10 10
3 Promueve las metas de la organizacién y respeta sus N
Ny ‘|Anteponc las necesidades de Ia organizacién a sus
‘Compromiso con la *lprosis s ° °
Organizacion -l asoya a a erganizacién en situaciones difcils. 5 5 5 5,0
‘| Demucstra sentido de pertencncia en todas sus p:
actuaciones 5 5 5
30 R0 10
Mantiene a sus colabaradores motivados $ 5 5
: ; Fomena ta comunicacién clara, directa y concreta 5 5 5
Liderazgo' |Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
los 4 5 5
eficacia del equipo. s 5,0
[Genera un cima positivo y de seguridad on sus. ’
colaboradores. s s 5
Fomenta Ia participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia ojetivos y metas insituconales. s 5 5
_ Total Puntaje Evaluador ¢ 30 10 10
Aniicpa shuaciones y escenarios fufuros con aciero. a S 5
Establece owlvot ehrw ¥ concisos, estructurados y 5 5
i 7 fas midiss 4
Traduce ls objetivos esiratégicos en planes préciicos y
factiblos. & 5 s 48
Busca soluciones 2 ios problomas. 5 5 5
ln’mm @i tiempo con eficiencia. 5 4 4
Estabiece planes aiternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 28" 10 28
Esige con nwﬂunkhd entre muchas shemativas, 05
proyoctos 3 realizar. S s 5
Elmhmmpﬁaymwmumsm
tos actividades o en as funciones que tiene asignadas
Toma de Decisiones. ;- setects pro & Shoitelin pov s 5 5 5
realizacion. 5
Ded g 5 z 5 .0
Decide en situaciones de alta complejidad ¢
incertidumbre. s s s
Total Puntaje Evaluador . 30 1,0 1,0




“identifica necesidages de formacién y capacitacion y

propon acciones para salisfacerias. s 4 8
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado. ",
“Oelega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 s s
Y cuando no hacerio.
*Hace uso de ias habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estdndares de €. 5 5
productividad.
de'Personal -
“ los regulares de o0y 50
reconocimiento del desempenio y sabe manejar H 5 5
habilmente of bajo desompefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. S 5 $
Mantiene con sus colaboracores relaciones de respeto 5 S 5 .
/ Total Puntaje Evaluador - 1o s 19 10
: Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
i .~ |Esté al dia en los acontecimientos claves del sector y 5 5 5
Conocimiento del. . |del staco.
Entorno - - Concce y hace scguimiento a las poiiticas s 5 &
- 5,0
Identifica las fuerzas pofiticas que afectan ia
|organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésias organizacionales.
Total Puntajé Evaluador 30 10 a0
TOTAL 29 1.0 1.0
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Nombre del Gerent Publico:

Area en la que se desempenia:
Fecha:

Hno g Enrique Foseca Sanchez

Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Trnasferencia

30 de Enero de 2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO
80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 -
PONDERADO 20%
NOTA FINAL
CONCERTACION 5%
Hno José Gregrorio Contreras Fernandez. S no Jolge Enrique Fonseca Sanchez
Firtna del Gerente Publico.
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