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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es i en su , da ejempio e influye en ofros, &S un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestion

Es consistente en su comporamiento y s destaca entre sus pares y en los ent donde se ive, Puede afianzar 4

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los en los que se d ive. Puede mejorar 3

No es en su i quiere de pan Puede mejorar 2
Su compor no se ifiesta, requiere de r directa y

P . Puede mejorar 1

valoracion de los servidores

e St P N+ Jovac Comentarios para la
y directivas Conductas asociadas Par andarior Valoracion actual retroalimentacién

60% 0% 0%

- "
objetivos § motas SEEbOCIOaS por 8 entidsd. s
funcionas gue e son ssigradas

Ageirne rengonaateicad por s TERE008

resultados Compromele recurEcs y IEMPOS DACE MG 1B 0,0

Total Puntaje del valorador 00 00 L]

Anerca y valors as necesdades j peboones de los
bt y de ciudadancs en general

i de s, usuaron 3 GEGhar
Proyectos o senicios
Orientacion al D respuesta cportuna & las necesidades de los
\aciarion. da confermidad con ol servicis que offece
cludadano il 0,0
Estatiece dierentes CANOS 30 COMUNCRCOn (0N &
BET pl SHIO0E! EUS TeCELHSGR | BrOpUCSEES ¥

responde & las mismas

Reconoce la inerdependenca erre su rabaja y 6l 4o
tres

Total Puntaje Evaluador 20 0o 00
Proporcione Fionmecd’ wead Shmthe y basads e

hechos

Faciita &l access a la nformacion relacionada con sus

responsabiidadas y Gan & SENICIc 8 GAFGS 08 B entidad
&n qua anory
3 Ti i Drrsslre g Cabdad 8 gt decaones

EJ0cuta funceores Gon Dk &1 8 norT ¥ CTENGE 0.0
Bprabies

Litiiza los recursos oo 13 antidad para o desarrolio oe
s labores y prewtacon del servics

Total Puntaje Evaluador 1] (1] 0o

s meas aar ¥
noemas.

de ams

Compromiso con la ’-:-"-w-—
. w Apoya  in crpanieacidn en shukcones difcies 0.0

Dernuasira senlido 08 pertenancia o lodag sus
actiscones

Total Puntaje Evaluador (1] 0o 00

MAATTIRT & Wb COMDOTador o Molivados

Fornents la comuncacsn cars deects y concrels
Liderazgo Conattuye y martene grupos Se Dadae con un

. sesempats corfor™e @ IS estandaree Promuee @

eticacia oel waups 0.0

Genera un chms positive y de seguriiad en sus

colaboradores

Fomenta i@ paricipccn de todos on ios que undica
AT e DOECS § TG PATLCCNaS

Total Puntaje Evaluador oo 00 oe

Articpa sifuacnes § 8scenanics futuros con acera

charcs ¥ concies ¥

] Traduce ios chistves Estratégicon BN planes practicos y 0.0
factiies. d

Busca solucones 8 ks problemas
!Eﬂ-ﬂwm
Eolacscs paarews alar "aloe(s 5o OO0
Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Elge con oparunidad, entre muchas allernatives, los
proyecios a raalear
FRactLa cambee (OMEEIDS | COMETMEnacs & e

7 Toma de Decisiones | . .- i.ccu prosiemss o dficutates sere su

0,0

Docde ba prosion

Dot o ShAcones 08 ala compiapdad &
nortiuTDe

Total Puntaje Evaluador oo (1] 00
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion
Es i BN U COMP: , da ejemplo e influye en otros, es un refl en su ong ¥ su entomo de gestion 5
Esc en Su compor y S& destaca enire sus pares y en los donde se Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es l &N SU COMpOr quiere de iento, Puede mejorar 2
Su comportami no se qi de retroalimentacion directa y fiamiento. Puede mejorar, 1
valoracion de los servidores
= i P (1-5) et Comentarios para la
Conductas asociadas actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
50% 0% 0%
en furcson
Otia y Tl ealebic s Cor 3 SOTORT 36 4 4 4
funaes QU e 80N Sagrades
A “EACCrAATNIASS D¢ 1.4 TESLRRO0E 4 $ s
1 Oxric e
resultados Comgromets recursos § bempos para meprar @ 41
| e ouctivad Tomanan Ul Medoak CEETES DA a 4 4
FRECTIES! O TERgOs.
Huales 10088 e SCOONES NECESANIT LA7E ACANT o8
abjoivos propuesios enfrenlindd o6 coSlEcUIos U 8 4 4 4
prosorta
Total Puntaje del valorador 24 09 08
Migrede y valors ke necesidades y peticianes de log 4 5 5
AN y de cudadancs en general
- da los 3l disatiar
Drayecioe o servicos # ¥ s
2 Orientacion al Da respussta opertuna 3 B necesdades ce ko
4
cludadano usuaron de conformidad con 8 serveo que ohece | 4 4 45
mmwumvm‘v 4 * 4
ORpONGS & laa e
Heconocs i MierSeperdencd enire S ranan y o de - 5 5
by 5
Total Puntaje Evaluador 26 L] 0%
| Progmorcatra rior e Al GOgind § DRERI3 &N n 4 4
e o8
Faciity o sctess & 1 miormacon reldmionads oOf Sl
eRpORabhidedes § CON & METACO 3 LMo 3¢ @ enhaad 4 ] 4
J-\ﬁm
3 Ti P i Diarmiusetrs imparcaiasd 1 sus GsChoes 5 5 5
Epmcuts funciones con bike & a8 NorMas y Cienos. " . 4 42
apicabios
Uiz s recursce d |a antidad para el desarolia de A A "
I laboros y prestacian del servici
Total Puntaje Evaluador 25 09 0e
|Promueve las metas ce s crganzacion y respeta sus 4 5 5
narTas
Artepore les necesidedes 36 1§ OGANTACION 3 Sus 4 4 4
4 Compromiso con la  |sooes necesiiases
organizacién Apoya 8 s prganizackn en SRusGoNS difiss 4 4 4 4
[ Dernussirs setco g8 pentenencia &N 13038 s 5 5 5
| 3 ta aren
Total Puntaje Evaluador 28 08 1]
4 4 4
4 4 4
Foments 18 cormurecacan Cie Brecta y concreta
Im Comsituye y MEnttrs grupos
5 —mm’mnu-::-:;::;\-a ' s 4
olcacia del sauipo 42
IB--w.m—mmwwu 5 5 8
colaboradores
Fomerta la participacion de todos & o que unfica A 4 4
|eafuerzos hacia abjativos y metas
Total Puntaje Evaluador 25 (1] 0.8
Anlicipa siuaciones y escenarios [UILIos con acinc 4 ke 4
Establoce bvCs CDS Y CONCIRGS, SMTUCIUIad0s ¥ 5 5 P
L]
Traduce ios objivos ewirabkgros en pancs practcos y s 5 s a5
tachbies
BuaCE SORCIOrS § % prodeemay 5 5 4
] con efcencia L) 4 4
E slalincs panes tornatieos de sccon 2 4 4
Total Puntaje Evaluador 27 (1] 1]
e — - 4 4 4
Iﬂom
e -
‘- “n I I | mctivetaces ¢ on s furciones que tene Egnedie 4 & 4
7 oma L
40
it e 4 4 4
Dlocite on stuscicnes de slla complapiad & 4 4 4
incertidumbee
Total Puntaje Evaluador 24 08 1]
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8 farmacon § ¥

EFEEOnS 3CI0res pars sabelacerias

“Permite nvsies 30 suandmah 00n & Bn de esleTula 8

gwm-m

“Dwsega e manera efoclv SIENS0 CuANd INkervenT
¥ cusndo no hacerio

"Hace uSo de las habiidades y recurso de su rupo o8

Direccion y Desarrollo |rsam pars sicancar s metas y los estardares de

Tienen en cuenta s opanines de sus colaboradonss

Total Puntaje Evaluador

28

08

42

Es concierte de laa condicicnes espocioas. el entonms

Esth of dia & 08 SCOMGCITUENESS Cidves el pecha
ol Estago.

Conace y hace sagurnientc & las poliicas.

Idanbifica las fuerzan polibcss que atoctan i@
OrgAnZacion v e posibles ALANTIE DArE curmeln con
o

Total Puntaje Evaluador

2
-

L]

4.0

TOTAL

[-]
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08

valoracion final

=

(" /
s rtice




8102 ‘VIONIOIA
6LoZ/eo/st “VYHO34

‘0dqnd ajuslan |9p e 03[npiesar 4

A

S 19p Buuy

A

| %86 VNI OLNIIWITIINND

%L %S NOIOV.LYIONOD
%16 TVNId V10N
%02 0ave3aNOd
%Lt Z SVIONILIdN0D 30 NOIDVHO VA
%08 0QVY3aNOd

%08
%00} 30 NOIOVNIVAT A NOIOVINIWIIVOUL3Y
'0LNIININDIS ‘NOIDY.LYIINOD

NOILS39 30 00¥3NIY 130 NOIDYNIVAT 30 0AVAITOSNOD € OX3NY

VIONIHIISNVHL A NOISNILX3 ‘NOIOVOILSIANI 30 VIHOLIIHYIDIA

ZIHONYS YOISNO4 3NDIYNT 39501

UQNSan ap Opiandy |8p UQIOEN|EAR 3P OPEPI|OSU0Y) 'S OXauy

‘eyse4
‘eyadwasap as anb ej ua ealy

001N SWBID 9P BIGUION

rep ¥ WNIDYd
L10Z 30 L OZHYIN “VIDNIDIA
T “NOISHIA

£0-04HL® :0DI00D

021180Nd ILNIHIO 13 A 0INDYYHIr YOIANS 13 FHANI NOILSIO 30 0a¥3NIY

|BjuaD 02UIP | oJMsU|
®0iBojouda vjenas3




