ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

ACUERDC DE GEST! ON ENTRE EL Hno. JOSE GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ, titufar del cargo RECTORY EL
{LA) GERENTE PUBLIO DORA AMANDA MESA CAMACHO, titufar del cargo VIGERECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

En la ciudad de Bogota D.C. a los veintiséis (26) dias del mes febrero de dos mil quince (2016) se rednen el Hno. JOSE
GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ, fituiar del cargo RECTOR, en adelante superior jerarquico, y DORA AMANDA
MESA CAMACHO titular del cargo VICERECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en adelante gerente piibiico, a
efectos de suscribir el presente ACUERDG DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar [z gestion
con base en iog compromisos asumidos por el area ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, respecte al logro de resultados y en
las habilidades gerencizles requeridas.

Las cidusulas que regirén el presenie ACUERDO son;

PRIMERA: El ACUERDQ implica la voiuntad expresa del gerente publico de trabajar permanentémente por &l mejoramiento
continuo de las procesos y asegurar |a transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente plblico, se compremete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDQ, a aicanzar los
resultados que se detallan en e formate anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDQ: asimismo se
compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerencizles para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: El supericr jerarquico se compromete a apayar al gerente plblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDOQ, gestionando las medidas, normas y reclirsos necesarios para el desarrollo de fos programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, 1a concrecion de los compromisos asumidos por
el gerente plblico en el presente ACUERDQO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursas presupuestarios necesarios
para la ejecusién de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDQ sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades
gerenciales seran chieto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara ef Formato de
Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de
verificacion, fos Pianes Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacién de los mismos, elaborados
durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de control interne.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de ONCE (11) meses, desde el

PRIMERO (1) de FEBRERO DE DOS MIL DIEZ Y SEIS (2016) hasta el TREINTA Y UNO (31) de DICIEMBRE DE DOS MIL
DIEZY SEIS {20186},

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podré ser ajustado o modificado de comin acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de coWacﬁ se fina el ACUERDO DE GESTION: // w/
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
FORMATO

Fecha;

ACUERDO DE GESTION

1 de febrero de 2016

Objetivos:

Direccionar y garantizar el cumplimiente de los planes, programas v proyecios, en lo referente al manejc v la debida gestion de los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnoibgicos de la escuela en aras de asegurar ka efectiva prastacion dal servicio.

Concertacién de compromisos

Evaluacion de
COMpromisoes

Sistema de informacién

{a planta administrativa de Iz
ETITC con fines de
{ransformacion.

ajustada

1. implementecién del sistema Implementacion de los madulos de | 31/12/2016
de informacién institucional y Contabilidad, presupuesto, ndmina implementado
administrativo SIGAF aimacén v contratacion del sistema
de informacicn financiero
2.Garantizar la gestidn de Gestion de recursos ante diferentes | 30/11/2016 | Recursos asignados
TeCUrsos entes del nivel nacional y locat
3 Formulacidn de proyecios Proyectos viabies 3011012016 | Recursos asignados
para gestion de recursos
4. Controlar y vigiiar la requccion del uso de papel en un 3122016 | Porcentaje de disminucién de papel
Masificacion del uso de 10%
herramientas digitales {intranet,
Sevenet, office 365, GEL)
1371212016
5. Implementar acciones e Cumplir con las mefas Porcentaje de obfigacitn cumplida
control v seguimienio a los presupuestales
ingresos y gastos de la ETITC
6. Garanizar que fos procesos Proceso de contratacion ajustados | 30/11/2016 | Puntos de control adelantados
de contratacion cumplan con al cumplimiento del manual de
los principios de seleccion contratacion
aobjetiva, pubiicacion,
transparencia y calidad.
7. Participar en cada uno de Informacion para la Acreditacion con | 30/11/2016 | Informes entfregades
los equipos y tareas del oporiunidad.
proceso de Acreditacion de
i0s programas.
8. Revisién de le estructura y Estruclura administrativa revisada y | 3006/2016 | Avances proceso

Evaluar ef desempefio v logro de

anteprovecto de presupuesto 2017

objefivos dependencias de [a

vicerrectorla administrativa v | Concertacion de objetivos y medicion de estos 30/1/2015
financlera, y presentar los informes

respectivos

Apoyar en i elaboracion de Obtencidn presupuesto aprebado para ia vigencia 150312076




Acompafiamiento en ia gestidn de
recursos para la generacion de | Convenios firmados 15/06/2016
ingresos.
Apoyar la formulacion de los Proyectos formulados 30/06/2016
proyectos con recursos CREE
Seguimientc y control en la | Obras ejecutadas 301172016
ejseucion de chras de
mantenimiente y mejoramiento de
la planta fisica
FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUNDO SEGUIMIENTC: Facha
SEGUIMIENTO ; Fecha
COMPRCMISOS DE MEJCRA GERENCIAL
. Necesidades Mejora Gerencial
AMEBITOS DE COMPROMISO Indicadores (Sintesis de Conductas Asociadas) Nose Se Son
detectan detectan || Imprescindibles

! Guiar y dirigir grupos y establecer v
! mantener la cohesion de grupo necesaria

Construir v mantener

cohesionados y motivados que permitan aicanzar

grupes de  frabajo

Li | e L - o
derazgo | para alcanzar los objetivos }los objetivos generande un clima positivo y
| organizacionales. fomentando la participacion.
! Determinar  eficazmente las meta - i ‘
T e > metas y Estabiecer objetivos claros y concises estructurados
Pl . . pricridades insfitucionales,  identificando o
angacion ! . y coherentes con las metas organizacionales,
i 1as acciones, ios responsables, los plazos traduciéndolos en planes practicos y fiables
i ¥ los recursos requeridos para alcanzarlas. P b Y '
I N N N
+ Elegir entre una o varias altemativas para . .
! . acidad par. r, en entornos compieios, la
Toma de j solusionar un probiema o atender una (?acpién méspac:nszg?frie Earg resolver sitﬁajciones
decisiones i Situacion, comprometiéndose con acciones og noretas. asumiendo las c%nsecuencias
I concretas y consecuentes con la decision. ' i
E - Gestonar las habiidades y recursos de su
: grupe de trabajo {0 de las personas a su cargo)
i . n la finali jeti
! Favorecer e aprendizaje y desarrolio de con la finalidad de alcanzar metas y objefives
! . organizacionales.
jsus  colaboradores, articuiando  las Ejercer responsablemente las  funcicnes |
L i potencialidades y necesidades individuales JEf F z "
Direccien i con las de Ia organizacion para optimizar derivadas de la evaluacion del desempefio de
Desarrollo de ; & calidad de Igs confribuciones de 1os los empleados pablicos con el fin de mejorar el
Personal i rendimiento de la entidad.

! equipos de trabajo y de las personas, en el
i cumplimiento de los objetivos y metas
i organizacionales presentes y futuras.

E

i

i

- Desamollar las competencias de su equipo
humano mediante la identificacion de las
necesidades de capacitacion y formacicn,
comprometiéndose en acciones concretas para
satisfacerlas.




i En el gjercicio gerencial toma en cuenta y demuestra
i Estar al tanto de las circunstancias y fas | un conocimiento del entomo y del contexto
! refaciones de poder gue influyen en el | institucional en el que desempefiz su actividad
E entorno organizacional. gerencial.

Conocimiento
del entomo

NOTA: Las anteriores son las compstencias minimas que debe tener ei Gerente Pibfico. Por tal razén pueden ser adicionadas ofras,
st la entidad lo considera necesario. .

Lz finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de fos gerentes piblicos mediante {a idenificacion
puniual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente pablico reguiere de una capacitagion o formacion
complementaria

Observaciones:

Fara ef cumplimiento y logro de los objetivos propuestes y cencertados se requiere del apoyo permanente y decidide del Jefe inmediato, al igual de la
disponibiiidad del talento humano, financiero, materiales y de capacitacion, segin sea el caso.

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, ne es oira que reforzar las competencias de los
gerentes pblicos mediante la identificacion puntual de cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente plblico requiere de una
capacitacion o formacion complementaria. Esta es la Unica consecuencia de 503 compromiscs gerenciales, y por fanto requiere Gque ef suparior
jerarquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente) identifigue en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en
capacitacién con ef fin de mejorar &l rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Piblico. £n fa Casilla *Obsenvaciones” se
relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas
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