
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción 

Reconocimiento de 

Diagnóstico

Desarrollo de 

actividades de 

sensibilización 

Seguimiento a los 

planes de mejoramiento

Seguimiento a los 

planes de mejoramiento

Reconocimiento de 

Diagnóstico 

Desarrollo de 

actividades de 

sensibilización 

Seguimiento a los 

planes de mejoramiento

Despliegue de Proceso

Ejecución de actividades

Seguimiento

Seguimiento a los 

planes de mejoramiento

Reconocimiento de 

Diagnóstico

Interpretar y elaborar llas 

métricas

Distribuir la información

Planes de Mejoramiento

Identificación de 

necesidades

Despliegue de 

Programas

Implementación

Seguimiento a los 

planes de mejoramiento

Total 100% 100%

0%

100%

FECHA 

VIGENCIA

IPC A 1

Escuela Tecnológica

Instituto Técnico Central

ACUERDO DE GESTIÓN ENTRE EL SUPERIOR JERÁRQUICO Y EL GERENTE PÚBLICO 

Avance 

50%

50%

Informes de gestión, 

resultados e indicadores 

del área misional.

90% 10/01/2020 30% 50%

1

Optimizar los procesos

académicos

y administrativos

que conduzcan al

aseguramiento de

la calidad

Asesorar y proponer a la

rectoría la formulación de

políticas, planes, programas y

proyectos de docencia. 

90% 10/01/2020 30% 50% 50% 30%

2

Optimizar los procesos

académicos

y administrativos

que conduzcan al

aseguramiento de

la calidad

Coordinar con las otras

Vicerrectorías, la Oficina de

Planeación y Desarrollo

Institucional y con las

diferentes Facultades, las

actividades de planeación

académica, curricular y

administrativas. 

 Concertación

Informes de gestión, 

resultados e indicadores 

del área misional.

Programas y proyectos

de Bienestar Universitario

implementados

y ejecutados

100% 30%

100%

100%

100%

15%

10%

15%

Informes de gestión, 

resultados e indicadores 

del área misional.

Informes de gestión, 

resultados e indicadores 

del área misional.

MIGUEL ANTONIO MORALES BELTRÁN

Firma del Gerente Público 

16/02/2021

2020
Firma del Supervisor Jerárquico 

ARIOSTO ARDILA SILVA

4

Optimizar los procesos

académicos

y administrativos

que conduzcan al

aseguramiento de

la calidad

Preparar y generar la

información estadística

requerida para la

Programación Académica. . 

90% 10/01/2020 10% 50%50% 50%50%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Participación en Proyectos Especiales Internos y/o Externos

Ubicación 

Evidencias

5 50% 50% 50%50%

Mejorar la calidad

de vida de la comunidad

universitaria

Organizar, ejecutar y controlar

las actividades orientadas al

desarrollo físico, mental,

espiritual, cultural y social de

los estudiantes a través de la

formulación y ejecución de

políticas, planes y programas

de Bienestar Universitario

90% 10/01/2020 15%

50%

15% 50%

Resultado N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

10/01/2020

100%

50%3

Optimizar los procesos

académicos

y administrativos

que conduzcan al

aseguramiento de

la calidad

Dirigir los procesos de

admisión, registro y control

académico. 

90% 50% 50%

50% 50 50%

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD CLASIF. DE INTEGRIDAD CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

CODIGO:   GTH-FO-03

VERSIÓN:  3

VIGENCIA: OCTUBRE 8 DE 2018

PÁGINA:     1  de 4

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Académica

Coordinación de Bienestar 

Universitario

Evaluación

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Académica

Peso 

ponderado
Actividades

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 


