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En la ciudad de Bogota, a los 20 dias del mes de enero de 2016 se reunen
El Hno. JOSE GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ titular del cargo RECTOR

en adelante Superior Jerdrquico, y  Carlos Eduardo Pinzdn

Gonzales 3 titular del cargo

Vicerrector académico

Las partes que suscriben este acuerde lo hacen enfendiend
an los compromisos asumidos por et drea  Vicerrectoria Académica

en adelante ge

rente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION

0 que este instrumento constituye una forma de evaluar fa gestién con base
respecto al logro de resultados y en las

Habilidades gerenciales requeridas.

Las cléusulas que regiran ef presente ACUERDO son:

PRIMERA: E! ACUERDO implica la voluntad expresa del g
los procesos y asegurar la transparencia y la cafidad de los

SEGUNDA: Ei Gerente Publico, se compromete, durante
se detallan en ef formato anexe, el cual hace parte cons

de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para co

TERCERA: El Superior Jerarquico se compromete a ap

erente publico de trabajar permanentemente por el mejoramientc continuo de
productos encomendados.

el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que
itutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion
ntribuir al logro de ios objetives institucionates.

oyar al gerente plblico para adefantar los compromisos pactados en este

ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con

Gerente Plblico en el presente ACUERDO quedara suje

gjecucidn de 10s mismos.

QUINTA: E! presente ACUERDO sera objeto de una
gvaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de
serdn objeto de refroalimentacién cuaiitativa por parte d
parte constitutiva de este ACUERDOQ.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y
verificacion, ios Planes Operativos o de Gestion Anual de
vigencia por las oficinas de plangacion y de control intern

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE!

el 20 de Enero hastael 20 de

recursos de inversion, ta concrecidn de los compromisos asumidos por el
ta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para !a

evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
ndicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales
| evaluador, para lo cuai se utilizara el Formate de Evaluacion que hace

‘el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de
la entidad y los informes de evaluacién de ios mismos, elaborados durante la
9.

GESTION por un pericdo de 12
Enerc De 2017

meses, desde

QCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podré ser

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDQ DE GESTION:

siustado o modificado de comUn acuerdo entre [as partes.

H

Firma Gerente Publi
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Fecha:

Febrero 1 de 2015

1, Disefar y ejecutar un concurso para seleccion de

> nuevos profesores para cubrir [as vacantes existentes.

OBJETIVOS

> Diser P E —
3, niciar broceso de acreditacion

Loara Doceptes

4, Presentar a CONACES los Documentos Maestros

, Dara obtener |os. Begistros de tres nuevos Programas

| 5, Forialecer las dreas de Humanidades e ldiemas
6. Ootimizar los recursos téenicos para perfeccionar ef proceso dematricuia

7. Continuar con el rocesc de armonizacion currigular entre el IBTlv PES

Evaijuacion de

Concertacion de Com‘promisos

COMpPromisos
P ot ‘ Fecha G D?'n % de cumplimiento
royectos . : e . ejecucidl
Institucionales indicadores Limite Meta del Indicador meta 12lslals
3 acumulada
- . (Avance del documento del PEU / Abril 15 de|Tener un Proyecto Educativo
Rewsmn. ” ajuste Y| Documento PEU finalizado)* 100 2016 Institucional claro y pertinente a la
actualizacion del decumento realidad de fa ETITC
actual dei Proyecto
Educativo Institucional
Universitario ~PEU-
Elaboracion dei documentoe |(Avance dei Documento de registro| Junio 24 |Elaboracion de documentos
Maestro de los siguientes calificado de la Maestria en| de 2016 [Maestros para Registro Calificado
programas: Maestria en Seguridad Informatica / Documento de nuevos programas
Seguridad Informatica, registro calificado de fa  Maestria &n
Licenciatura en Tecrnologia, |Seguridad informatica finalizado)*100.
Especializacion en i
Seguridad y Salud en el (Avance del Documento de regis*ro
Trabaio, Teécnico Profesionai| calificado de la Licenciatura pn
en Textiles y Especializacioni Tecnologia / Documento registro
en cera perdida calificado de ! Licenciatura en
Tecnologia finalizado)*100.
(Avance del Documento de registro
calificado de la Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo /
Documento registre calificado de ila
Especializacidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo finalizado)*100.
Reavisidn, ajuste y {Syliabus revisados, ajustados v Agosto 01 | Tener todos los syllabus de los
actualizacion de todos los  jactualizados/ Totat de Syliabus de los | de 2016 |programas de edugacion superior
syliabus de la ETITC, de programas}100 aiustados al Proyecto Educative
acuerdo a los parametros Institucional .
planteados enel PEU v ia
Vicerrectoria Académica.
Socializacién dei nuevo|{Sccializaciones realizadas /| Julic 15 |Establecer politicas claras sobre el
Reglamento de proyectos de|socializaciones programadas)*100. de 2016 |proceso de trabajos de grade
grado con los coordinadores
de Proyectos de grado,|(Facultades con seguimiento de
profesores de asignatura y|proyectos de grado en platafonpa
profesores de planta. Moodle / Facultades ETITC)Y1Q0.
Seguimiento del proceso a
través de la plataforma
Moodle.




Gestionar con la oficina de
Infraestructura  tecnolégica
los recursos necesarios para
elaborar las péginas de
cada facuitad y de cada
programa.

Gestionar con los decanos
toda la infarmacién
necesaria para el optimo
funcionamiento de los sitios
web.

(Sitic web de cada facultad en
funcionamiento/Facultades

Poner en funcionamiento los sitios
web de cada facuitad y de cada
programa con todos los elementos
propios de cada uno de effos.

Recopilar la informacion
propia de la Vicerrectoria
Académica necesaria para
dar respuesta a fos
requerimientos del CNA.

(Informacién entregada / Informacion
solicitada)*100.

Julio 15
de 2016

Apoyar de manera directa a la
cficina de Planeacién y
Autoevaluacién en el proceso de
acreditacion de programas

Junte con las Decanaturas,
Coordinacién de Talleres y
la Vicerrectoria de
Investigacion reatizar
jornadas de trabajo que
permitan censolidad un
documento gue permita
proyectar las necesidades
de talleres y laboratorios de
la ETITC de acuerdo a las
dindmicas propias de la
docencia, investigacion y
extensidn.

20207 finalizado)* 100.

(Avance del documento - Prospectwa
de talleres y Laboratorios ETITC 2015
— 202077 Documento "Prospectiva de
talieres y Laboratorios ETITC 20?6 -

2016

Abrii 15 de| Generacién del

Documento
“Prospectiva de talleres ¥
Laboraterios ETITC 2016 — 2020°

Reuniones quincenaies con
e} equipo de Proyectos
Especizles para el
seguimiento y evaluacion
del Proyecto de la Media
Fortalecida

se ies certifico creditos / Total
estudiantes del programa)*100.

Estudiantes del programa a los cuales

Dicie[nbre
02 de
2016

En el proyecto de Educacion Media
Fortalecida lograr iz certificacion de
créditos a los estudiantes inscritos
en el programa.

Visibilizar
avances

Mecatrénica

los aportes y (Informe con aportes realizados /

realizados al
inferior de fa comunidad de
practica al Marco Nacionai
de Cualificacién de

Reuniones programadas)*100

Julio 15
de 2016

Fortalecer la comunidad de practica
liderada por Rectoria

Compromisps_'. Contingentes o Fecha Evaluacidn cualitativa
Adicionales Resultados EsPerados Limite Satist:gtoria Satisfactoria | Insatisfactoria
Asesorar al superior jerarquico, en temas Resolver o yecomendar la
propios de la mision, politicas y objetivos [solucion deslos problemas o Enero 20 de
de la Entidad acordes al Plan Estratégico de |cuestiones planteadas de modo  |2016
Desarrollo. mas eficaz y eficiente.
Llevar a cabo un desempefio
Desarrollar funciones delegadas y encargos  |efectivo de la delegacion o del Enero 20 de
concretos. encargo gue revierta en una 2016
mejora organizativa,
Desarrofiar, en sustitucion del superior Materializar la representacion de
oo ] . Enero 20 de
jerarquico, tareas representativas de la forma adecuada y ¢portuna para 2016
entidad. los intereses de la [nstitucion.
Responderiefectivay
Afrontar cambios organizativos o reformas gﬁg:g?g:gs ggigggée d?e los Enero 20 de
ntin itucion. - ;
contingentes de la Institucion DrOCES0S ci? cambio del Sistema 2016
de Gestion jintegral.
Resolver y gestionar anomalias que se Resolver diligentemente las Enero 20 de
produzcan en el funcionamiento ordinario de  |situaciones problematicas 2016
la Institucion. producidasien fa Institucion.
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FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha:
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha;

i

COMPROMISOS DE MEJORA GERENGIAL

. Necesidades Mejora Gerencial
Indicadores

AMBITOS DE COMPROMISO (Siintesis de Conductas Asociadas) No se Se Son

detectan | detectan |Imprescindible

Guiar, dingir grupos vy establecer y mantener la|Construir v mantener grupos de trabajo cohesionados y
cohesion de grupc necesaria, para aicanzar 108 |motivados que|permitan alcanzar los cbjetives generando un
objetivos organizaciones. clima positive y fomentando la participacion,

Determinar eficazmente fas metas y prioridades | Establecer objetivos claros y concisos  estructurados vy
institucionales,  identificande  fas  acclones.  i0Siegherentes con las metas organizacionales, traduciéndelos
responsables. los plazos y fos recurses requeridos para | an planes practicos y fiables.

alcanzarlas. ‘

Elegir entre una o varias alternativas para sclucicnar un | Capacidad para escoger, en entornos complejos, la opcidn mas
problema o atender una situacién, comprometiéndose { conveniente para resolver situaciones concretas, asumiendo las
con acciones concretas y consecuentes con la decision. |consecuencias.

Favorecer el aprendizaje vy desamrolio de sus|- Gestionar Iés habilidades y recurses de su grupo de trabajo
colaboradores,  articulando  las potencialidades ¥| (o de las pérsonas a su cargo} con la finalidad de alcanzar
necesidades individuales con las de ia organizacion metas y objBtivos orgarizacionales.

para optimizar ia calidad de las contribuciones de los| - : ;
equipos de tabaje y de las personas. en el Ejercer risponsabiemenle las  funcicnes derivadas de

cumplimiento de los objetivos y metas organizaciones{ '@ evaluacion del desempefio de los empleados plblicos

presentes y fuluras. con el fin de mejorar el rendimiento de la entidad.

- Desarrollar! las competencias de su equipo humano
mediante tla identificacién de las necesidades de
capacitacion y formacitn, comprometiéndose en acciones

concretas p:bra satisfacerias.

Estar al tanto de las circunstancias y las refaciones de | En el ejercicio gerencial foma en cuenta y demuesira un
poder que infiuyen en el entomo organizacional. conocimiento del entormo y del cortexto institucional en ef
que desempefa su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competengias minimas que debe tener gl Gilrente Puablico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la entidad lo considera necesario.
La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes pOblicos mediante la identificacidn puntual de cuales pueden ser los dmbitos
competenciales en los que el gerente publico requiere de una capacitacién & formacién complementaria

Observaciones:
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En la Casilla “Observaciones” se relacionVnesidades de capacitacion detectadas. \

! b/
W, % B
iy d

Fima Sgpe

y -
¢ Firma Gerente Pdhlico




