COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

f Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador pechalnicicdin Actividades R % imi %
dd/mm/aa onderado
P after | p a2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Generar una permanencia . . . )
émi iendo el bi Acompafiamiento a la actualizacion de la ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LAS AREAS A TRAVES
humano desde la claridad y el mejora normativa institucional con las areas 01/02/2024 DEL PLAN DE MEJORA NORMATIVA INTERNA.
1 fundamento juridico, misionales y de apoyo que permita 100 31/01/2025 20% 10% 10%
e integrarlos de manera continua en | satisfacer las necesidades del sistema de .
procesos de ciencia, tecnologia e Aseguramiento a la Calidad. REVISION JURIDICA PARA LA VALIDEZ DE LOS ACTOS
innovacién. ADMINISTRATIVOS.
SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO.
GESTION HERRAMIENTA EKOGUI
Aaencia Nacional de Ddefensa Juridica del Estado
Generar una permanencia GENERAR CON OPORTUNIDAD LOS INSUMOS )
émi iendo el bi REQUERIDOS AL AREA POR PARTE DE PLANEACION
humano desde la claridad y el Actualizacion y reporte de informes 01/02/2024 PARA EL CARGUE DE LA INFORMACION EN EL PORTAL
2 fundamento juridico, tividades j d).l : Ip institucional y 100 31/01/2025 WEB INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LAS 20% 10% 10%
e integrarlos de manera continua en | 2°1V1¢aces Juciciales e institucionales. EXIGENCIAS DE ITA (INDICE DE TRANSPARENCIA DE
procesos de ciencia, tecnologia e ACCESO A LA INFORMACION PULICA).
innovacion.
GENERAR CON OPORTUNIDAD LOS INSUMOS )
REQUERIDOS AL AREA POR PARTE DE PLANEACION
PARA EL CARGUE DE LA INFORMACION EN EL PORTAL
WEB INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LAS
EXIGENCIAS DEL FURAG.
Pilar 2. Construccion de integridad
Fomentar buenas préacticas en el
desarrollo de funciones de cada Disefio e implementacién de actividades de
3 servidor publico, con el animo de prevencion de conductas disciplinables, 100 01/02/2024 DISA(\ZCIFT'II_\I/ILI»DAAR\SIIJ_ES DEEI\IES(E:XEIX(SIS:\\: LD»EF?F%NSDE%(\:/;%SION 20% 10% 10%
favorecer la integridad de los enfocadas en la preservacion del orden 31/01/2025 DEL ORDEN INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS ° ° °
miembros de conforman la interno de las dependencias. :
comunidad educativa.
Pilar 3. Gestion Cultural
Consolidar la calidad académica Coliderar el Factor 2 GOBIERNO
para la acreditacion institucional de | INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA del PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE COLIDERAZGO
4 alta calidad res_pa_ldada por el M_od_elo de Au!oeva_lu_auon para _el 100 01/02/2024 EN EL FACTOR 2 GOBIERNO INSTITUCIONAL Y 20% 8% 129%
fortalecimiento cumplimiento de las actividades tendientes 31/01/2025 TRANSPARENCIA
de la gestion, la infraestructura al logro de la acreditacion de alta calidad )
tecnolégica y fisica. institucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
COORDINAR LOS PROCESOS DE GRADO Y LA
- : REALIZACION DE LAS CEREMONIAS DE ENTREGA DE
Contribuir desde el accionar al TiTULOS.
desarrollo de cada individuo y al - - ) COORDINAR LOS PROCESOS ELECCIONARIOS DE LOS
fortalecimiento de cada equipo, a | Acompafiamiento logistico y preparacién de 01/02/2024 DISTINTOS REPRESENTANTES DE ESTAMENTOS ANTE
5 | través de la acreditacion de Titulos y | los procesos eleccionarios y ceremonias de 100 31/01/2025 LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE EDUCACION 20% 10% 10%
de la ejecucion transparente de los grados. SUPERIOR
procesos eleccionarios o de :
designacion. ACOMPANAR JURIDICAMENTE LOS PROCESOS
ELECCIONARIOS DE GOBIERNO ESCOLAR DEL IBTI.
Total 5 ) 100%
[ yieits
Firma del Superior Jerarquico
FECHA 31/01/2025 P e
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

v

IDA

Formato 2. S

to y Retr

1 de Compromisos Gerenciales

) Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Fecha inicio-
No. (s Indicador Peso % % de
institucionales fin dd/mm/aa i i
programado a fer Indicador Ter Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
‘Generar una permanencia ACOMPARAMIENTO
nerer una permanenc | comper JURIDICO A LAS
académica favorecienda i mpanamierto a ARRIOCOALAS
bienestar humano desde la actualizacion de la mejora Acompafiamiento a las areas
PLAN DE MEJORA estructuracion de
1 e | o oot v o 0 guazs | NORMATVANTERNA 0% 0% son eyetos rormaimos conto | Pagioawablsttucions
e negran ‘e permita satisfacer Tesolciones, circuares y
Cominieenprocesos &b | nacebdades oo de REVISION JURIDICA ‘acuerdos
cienci,tecnogiae | Aseguramiento s a Caidad, ARA LA VALIDEZ DE
innovacién L0S ACTO:
ADMINISTRATIVOS.
SEGUIMIENTO PARA
LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE
PREVENCION DE
DARO ANTUIURIDICO.
GESTION
HERRAMIENTA
EKO
‘Agencia Nacional de
Diensa s del
GENERAR CON
OPORTUNIDAD LOS .
NSNS Revisén y acompafiamierio
REQUERIDOS AL ‘aneldsaio e nplemeriacitn
AREAPOR PARTE DE a poliica de provencion
Generar g pormanercia PANEACION PARAEL. arto aniiuridico ydel
académica favoreciendo i digenciamierto de o Poitica de Prevencion:
CARGUE DE LA o
bienestar humano desde la INFORMACION £ EL formdrios exigidos por € | Pdgina Web Instucionaly
ey elimamenc | etaiacieny 1o R wes. Kogui desce a Agenci Pltaforma E Kogui
2 i iomes yeeiiades 100 Q020 | grrOGIONAL bE 20% 10% 50% NacerldeDefensa i | Fuag TA Femsionor
e integrari judiciales e instiucionales. ACUERDO CONLAS el Estado, Funcion Pubica o wonico a la
o en rocesos e EIGENCIAS DE 1A dcs oo boserpenode b | Onene Asosoa do
ciencia,tecnologia & (INDICE Gestion (FURAG) y para el Planeacion
innovacin. TRANSPARENCIA DE indi ala
S Informacién Publca (ITA)
INFORMACION presentadas por e ier del
OLICA) proceso de gestion juridica.
GENERAR CON
osoammmn Los
REGUERIDOS AL
AREA POR PARTE DE
PLANEACION PARA EL.
INFORMACION EN EL
PORTAL WEB
INSTITUCIONAL, DE
AUERDO CON'LAS
EXIGENCIAS DEL
Pilar 2. Construccion de integridad
mentar buenas précicas en ACTIVIDADES DE Acompatariento para idoion remiins por
RS o PREVENGION DE Cevmiracinigane | Actdades romidas por
or pubico, schados S0 provonciond CONDUCTAS rplmeracindo b leaon
Conductas discipinabls. ot0zr2024 DISCIPLINABLES, actwgados d prevencion do
o |- ;';‘“g e favoreceria | (e on'a presevacion 100 31012025 | ENFOCADASEN LA 2% % 50% e come s ates cogacién conle
fnteged fo Ios miemt del orden interno de las PRESERVACION DEL. discipiinarias formuladas por el omuns 2
conforman a comundad Gependoncias. ORDEN INTERNO DE Ny rocase o gooion de | 7o4Es do s canaes o
LAS DEPENDENGIAS. Gontrol discipinario merno
Pilar 3. Gestién Cultural
Colderar el Facior 2
Consoidarlacalded | opIERNG INSTITUCIONAL PARTICIPAR EN LAS Parcpacinon meces do
v del ACTIVIDADES DE o s areas Remistn s producios o
. uonal e o0 Ot02202¢ | COLIDERAZGO ENEL o - o eneracionpoduetos, | T roeuabaciona
espaldada por o cupimiontodo s 31012025 | FAGTOR 2 GOBIERNG aueridos o " eaves da co
de la gestion,la infraestructura | 2°11VIdades tendientes allogro INSTITUCIONAL ¥ proceso de Acreditacion
eenoiaca y fses. dolaacrediacn do ola TRANSPARENCIA Trtiuconal
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Estucturacion de contatos de
COORDINARLOS
PROCESOS DE apoyo a la gestion para e\ C(xﬁfal()ﬁ SECOP Il
GRAD0 YA dosamoloy bpitcacelns (SRS,
REALIZACION DE LAS oS sreas o o coneo
EREMONIAS DE clecton
ENTREGADE temas f,;gf:;;:ﬁ 2 e | Coemon da racos
cerermoria
COORDINARLOS
Conirbir desde ol accionar al PROCESOS Preparacion de acios
dosarrolo de cada ndviduo y ELECCIONARIOS DE amn‘:;ve:\nv:: el e v——
Portal Web nstucional
equpo, a ravés dela | preparacion de o procesos 01022024 | REPRESENTANTES sl Acasric segin o
5 e e 100 Seaaeas S EeTAMNTOS 20% 10% 50% - 290 el | ntegracien do 6rganos do
cucion ansarei oo erados ANTELOS ORGANOS megracond de m eros g0 P
onarios o de DE GOBIERNO DE Girecciony gob
osemacin EDUCACION e s Gerera g
SUPERIOR,
Preparacion ce actos
ACOMPARAR admistativos y coordinacion
JURIDICAMENTE LoS el BTy con ol Consefo de | /208 Adminitratvos:
L erRosesos - Drecciondel 18T segine Jlsedtbo i
‘GOBIERNO ESCOLAR mlewamon de m rganos do
DEL IBTI. previstos. Consefo.
et oneriigee
Total 100%
| \
VIGENCIA Firma del Superior Jerérquico ‘ - /wﬁ-l Gerente Phtaco\ ‘




POTENCIA DELA Formato 3. de Compi J Funcién Publica
Avance Evidencias.
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso % imi
No. . imi imi imi imi
institucionales gerenciales Indicador | fin ddimmiaa sty ponderado @ @ ano R T=D
2do Descripcion
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Goneraruna pormanencia
. ACOMPARAMENTO JURIDICO A LAS

ccemca vrecendosl | Acomparemantosla
e on | s aema AREAS A TRAVES DEL PLANDE WE.ORA Acompataniontoaias
i ol fumtamera | romabia ratoconslcon NORMATIVA INTERNA resspunie

1 s, o vismes yao o | 100 otmazozs 20 0% so 0% son 1o 20 L ol o —

onegraros e manera | aue pomiasasfacer e
Como osouones.
Contniaan poceson do | necessiado dol sstoma do csomcones.
Gencs, ecica Aescuramirts 312 i REVISION JURIDICA PARA LA VALIDEZ DE v
movacion 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS.
SEGUMENTO PARA LA INPLEMENTACION
DE LA POLITICA D PREVENCION DE DARD
ANTIURIDICO.
Revsiony
scomoatamerto n ol
[, omeatarienenol
Agonca Naconal o Ddlersa it del pifriin
Enats provencion il oo
o pomanencia <oy dol
academca voreciend ! . cigensameriode oz | ol do P
St rumano desde s NS08 REGUERID0S AL AREAPOR omtmon ugaos o€ | Paapa Web stcanaly
G yalfumtamerts | Acksizaciony apors PARTE DE PLANEAGION PARA EL CARGUE Koou cesce i Agencia foma &

2 oo o s 00 otznone | PARTE OE PLANEACIONPARAEL CARGUE o 0% P 0% P 1o o oo do Dolomna|Fusge A Ramanpor
e ubcsos o el oA R e St ecioncn 3l
commmanirocon oo e e FiionPtcn oo | “Giers s

e crolg TRANSPARENGIDE ACCESO AL i Desaspalo dola rascit
INFORUACION PLLICA). ssién (FURAC)y oaa
s PO T
GENERAR CON OPORTUNIDAD LOS resertadaspor f o
INSUMOS REQUERIDOS. PO ue\umsoueawmﬂ
PARTE DE PLANEACION PARA EL CARGUE
DE LA cion RTAL WEE
INSTITUCIONAL, DE AGUERDO CONLAS
EXIGENCIAS DEL FURAG.
Pilar 2. Construccién de integridad
Fomonirboenas o8 1 | e iemanisndo neioacin ol | Actades emas pr
Catm s pilen cone) | SR doprovnctn e ACTIIDADES D PREVENCIONDE actitatos o everoin | doCommkacoes s
o oo pitien, conol | e e pinaes . om0z CONDLCTAS DISCIPL AL - o o o o o o s doprovoncio | do Comincadioncs o
enfocadas an'a posenvacon 3012025 | ENFOCADAS ENLA PRESERVACIONDEL Jelcomiedoiaos | awgacnconis
oo los meronos de | L e ca e ‘GRDEN INTERNO E LAS DEPENDENGIAS. ool o
e epend geston o corol Comncocanss
akcelmao mm.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Coldorarol Facior 2
Comoitariacasias | o Coldormalfocor2 o e e
admicaparala oo PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE abag ol 525 | Remisiondoproductos o
aslose Avcecin p om0z COLIDERAZGO ENEL FACTOR 2 p rercin produrcs | once Acersuscin s
g [ O 00 s o neT SOy o o o 2 wox o0 | ol | 45 NN
TRANSPARENCIA Posvasaconenel ccionca
eenoigeay fsca. o g acretacio dosta A nsciors!
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
coomonnLos procesos o GrADo ¥
ALIZACION DE LAS CEREMONAS DE
Consue st ol o ENTREGA BE TITULOS ogiteads s clcrinc
o o cads i y
S onsecimino do cada | Acamparnvent ogisico COOROINAR [0S PROCESOS
o ELECCIONARIOS DE L0S DISTINTOS
5 ccupo,araves dela | oreparaciondoosprocos o om0z o . o - o oo on
e 0 §1R3202s | REPRESENTANTES DE ESTANENTOS ANTE
ocucion rnspareie o s o Los nysoviems.
coscs dcconatos o ACOMPARAR JURIDICANENTE LOS omosinivosy | oo nebcors
o PROCESOS ELECCIONARIOS DE
'GOBIERNG ESCOLAR DEL f2T] cona Corseppde | arsccany goniono
Total 100% 100%
FECHA 310112025 [ i o5t | [ |
VIGENCIA 2024-2025 ‘ Firma del Superior Jerrquico ‘ ‘

2 del Gerente Pablico ‘




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Formato 4. Valoracion de Competencias

)’ Funcién Publica

Criterios de valoracion

E: tente en su

da ejemplo e influye en otros, es un referente en su y

entomo de gestion

Es consistente en su

se destaca entre sus pares y en los entomos donde se Puede afianzar.

Su evidencia de manera regular en los entoros en los que Puede mejorar.
No es con requiere de Puede mejorar.
Su no se manifiesta, requiere de directay Puede mejorar.

IR PRI

Nota: El nimero de pares

seré potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Competencias

dela

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

Conductas asociadas

Autovaloracién

Comentarios para la
retroalimentacion

Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios
que exige la administracion publica en la prestacion de un optimo 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos senvicio.
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, | Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa 5 5 s
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios informativos v de 50
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su| GComparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de :
vision del contexto, trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 5 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Asume la por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disefiay utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados 5 5 4
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesqos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 s
esperados.
" Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5
Orientacion a resultados organizacionales con eficacia, calidad y 49
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los.
. . 5 5 4
estandares. obiefivos v tiempos vor la entidad,
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 s
necesarias para minimizar los riesqos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evaliia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de
5 5 5
Ios ciudadanos de forma obortuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las \ecanismos p i inquietu 5 5 5
de los usuarios y ciudadanos.
Orientacion al usuarioy al | necesidades e intereses de los usuarios (intemos y
ciudadan extemos) y de los ciudadanos, de conformidad con las | INCorPora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los 50
responsabildades publicas asignadas a la entidad proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a 5 5 5
corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y 5 5 s
genera espacios y lenguaije incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al suario o 5 5 s
ciudadano.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta 5 5 s
sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias 5 5 s
Compromiso con la organizacion | AIN€a" €l propio comportamiento a las necesidades,
pr g prioridades y metas Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras 5 5 5
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 5 s
equipo
Asume su responsabiidad como miembro de n equipo de trabajo y
se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus 5 5 5
miembros.
" Trabajar con otros de forma integrada y amdnica para y N X
Trabajo en equipo 18 Gonssucion de metas Instiucionales comunes. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en 5 5 5 s0
la consecucién de los objetivos grupales. A
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y faciita su proceso de
" 5 5 5
y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Acepta v se adapta facimente a las nuevas situaciones. 5 5 5
Responde al cambio con flexibilidad. 5 5 5
Enfrentar con flexbilidad las situaciones nuevas Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los. la implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5 so
cambios. !
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 5 5
detectarlos a tiempo.
Evallia las causas del conflicto de manera objetiva para tomar 5 s 5
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones.
Resoluci6n de conflictos | confiicto, preveniias o afrontarlas ofreciendo altemativas | Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos
de solucién y evitando las consecuencias negativas. en el equipo. s 5 s 50
Asume como propia la solucion acordada por el equipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones similares. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Atticula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5
qeneren valor.
‘Adopta altemativas si el contexto presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacién anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo |SUPEriores para el loaro de los obietivos.
plazo para el 4rea a cargo, la organizacion y su entoro, | Vincula a los actores con incidencia potencial en los resuitados del
de modo tal que la estrategia directiva identifique la | &7é@ @ Su cargo, para arlcular acciones o anticipar negociaciones 5 5 5
Visi6n estratégica alternativa mas adecuada frente a cada situacion neceaarias.
presente o eventual, al equipo la logica los resultados alcanzados e introduce 5 5 R 50
las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |cambios en la planeacion para alcanzarios.
la entidad y del pais. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5
contribuir al logro de los objetivos
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 5 5
Establece los planes de accién necesarios para el desarrolio de los
objeivos estratégicos, teniendo en cuenta activids 5 5 s

responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de d




Determinar eficazmente las metas y prioridades Hace seguimiento a a planeacion institucional, con base en los
Planeacién institucionales, identificando las acciones, los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los. 5 5 5
responsables, los plazos y I0s recursos requeridos para |aiustes v oroceso. 50
alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una visién estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 5
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo s s s
olazo
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los
realizar, i precisas con 5 5 5
base en las prioridades de la entidad
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 5 5 5
Elegir entre dos 0 mas altemativas para solucionar un . .
Toma de decisiones problema o atender una situacién, comprometiéndose | 2699 o onuaciones de alta ‘;“"A"'fﬂ"“ ° ‘"gi‘;‘“’“’":’f 'e“'f:": 5 5 5
Con acciones concretas y o 1a deciaien, | €N consideracion la consecucién de logros y objetivos de Ia entida 50
Efectia los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 5 5 5
de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y 5 5 s
elige de forma pertinente.
Asume los riesqos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Identiica las competencias de los miembros del equipo, las evalia y
las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las tareas 5 5 5
asignadas.
Promueve la formacién de equipos con interdreas positivas y genera
espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comiin 5 5 5
experiencias, hallazgos y problemas.
Forar un cjma 1aboral en el que los ntereses 42195 | organiza los entomos de trabajo para fomentar la polvalencia
N equipos y de las personas se armonicen con los. iz e ! " .
Gestion del desarrollo de las. objetivos y resultados de la organizacién, generando profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacién de 5 5 5
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de | Puestos v de tareas. 50
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las. 5 5 R
mejores précticas y i
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad intema y generando 5 5 5
compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y 5 5 R
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las s s s
i del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los s s s
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa,
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y s s s
Pensamiento sistémico abordar el funcionamiento integral y articulado de la | sus conexiones para affontar los retos del entomo.
organizacion e incidir en los resultados esperados. 50
Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e 5 5 s
interérea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinémica propia que integre diversos enfoques para 5 5 5
interpretar el entomo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entomo participativo y de toma de 5 5 5
decisiones.
Forma equipos  les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y movilza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 5 5 5
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento | personales para alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo disponible y creando un entomo positivo y de .
compromiso para el logro de los resultados. Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la 50
vez que comparte las mejores précticas y desemperios y celebra el 5 5 s
&xito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral
Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y 5 5 s
mantener un ciima laboral positivo en un entomo de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomo de respeto. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Valoracion final 5 100%

FECHA

31/01/2025
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VIGENCIA

2024-2025

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerents Publico>




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

a Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de G

y Retr

Funcién Publica

Evaluacién Final

EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZARAZO

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se SECRETARIA GENERAL
Fecha: 31/01/2025
p gt i - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoraci6n de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Ci

ios de retr

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

e

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA: 2024-2025

~—

Firma del Gerent

T




