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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: EDGAR MAURICO LOPEZ LIZARAZO
Area en la que se desempefia: SECRETARIA GENERAL
Fecha: 28 DE FEBRERO DEL 2019

LUACION DEL ACUERDO DE GEST}

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 8%

COMPROMISOS GERENCIALES e
PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAI 98% | K

Firma del Supefvi: rq%',

Firma del Gerente Pubjico.

FECHA: 28 de Febrero del 2019
VIGENCIA: 2018 i




