-Avance :
Objeti i inicio-fi : : i 3 ! R R
. Objetivos Compromisos Irdicador | F2cha Inicio-fin Actividades 11 F g % cum Ohservaciones | o imalimiento. | Hcuimplimie] Resultad
institucionales gerenciales dd/mmlaa g ponderado - L : del avance'y LY Cumplimi i o .
g ; : programado a o programado-a 2’ nto ano - i Deseri
T . opor de Seimdstic ento de ¥
1 e 3 ;
p ; mejora indicador
Determinar la base
documental para Recoleccion de informacién para la base documental de cada
Definir e implementar |establecer el proceso de programa de la facultad Documer
procesos y autoevaluacion en los progr
mecanismos de programas Técnico Desarrollo de las actividades de sencibifizacion del proceso de cadémico
evaluacién y Profesional en Procesos 2 13/02/2019  |autoevaluacion. 25% 50% . 50% 50% 50% 100% 25% de Asis
actualizacién de los de Manofactura, : B Acte
curriculos y planes de Tecnologia en ‘ Presen;
estudios ProduAc«:fon Industrial e Socialiazcion del proceso de autoevaluacion.
Ingenieria de Procesos
Industriales
. L Realizar y actualizar losdocumentos pertinentes a cada uno de los .
Disefio y actualizacion programas de la facultad.
de documentos de Revision v alualizacién
actualizacion de lolso S;lllabus Iée llos Revisar y actualizar los Syllabus de la facultad en cabeza de los
&mi - dinadk de area.
5 académica, como programas, actas de 2 01/02/2019 - jcoordinadores de area 30% 70% 70% 60% 269% 95% 29% Sylla
herramienta : o 31/12/2019 3 T — . actuali
organizaci reuniones, seguimiento) Convocar y realizar los consejos de facuitad con la periocidad
ganizacional y control 7 blegid
funcional de la gestion |” establecida.
por procesos . L.
Cosolidar la evaluacién Docente
Fortalecer la Asignacion de salas segin las necesidades, para el desarrolio de
pretinencia y la calidad las actividades académicas.
de los talleres y
laboratorios para las |Optimizar la utilizacién Solicitud de recurso de acuerdo a las necesidades académicas de Estudios
actividades de los talleres Y| 01/02/2019 - {1 facultad. . N o o . o ., | realizado
8 académicas dela  |laboratorios  en  la|  ° 3111212019 2% 50% 50% 0% 50% | 100% | 25% | cademic
institucion (docencia, facultad y20
investigacion, Estudios previos para la solicitud de computo por necesidad del
extension y proyecion servicio y laboratorio de sistemas embebidos. p
social) N
. Participacién en congresos, talleres, seminarios y visitas a
empresas
Pariticipacion en la REDIS (Red de decanos‘directores de
Ingenieria de Sistemas)
Participacion en ferias
industriales y
realizacion de visitas a Encuentro Nacional de REDIS ¥ Proce:
talleres y laboratorios jRepresentar a la internaci;
de ofras IES pares, [institucion y la facultad 01/02/2019 - ) nyme
identi smi 9 9 9 9 o o o
4 para |dent|ﬁgaf las |en gventos académicos 4 3111212019 |Dia de 1a seguridad informatica 2019, 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% Expert
nuevas tecnoldgias en |nacionales e . 5 significat
maquinaria e identificar |internacionales 9 fact
requerimientos para Seminario de Ingenieria de Sistemas
actualizacion de REY? s ~
talleres y laboratotios Participacion del decano en visita internacional con el fin de la
actualizacion en nuevas tecnoldgias
Infomatrix 2019
Acofi Congreso Internacional
Concertacion de compromiso generencial adicional (5%) Llegar a la presentacién de fa propuesta de modificacién y actualizacién norm,itividad interna en educacién secundaria y media, en el mes de Octubre de 2019.
K Y =
- — -
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Es consistente en su comporiamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en-los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comporiamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar,

e los servidores . -
P : ublicos [1-5 G i :
mpetencidas comunes. P 11-51 Valoracion: aloracion actual quentar;os parala.
yidirectivas etroalimentacion
“d Cumple con oportunidad en funcién de estindares, .
abjetivos y metas establesidas por 1a entidad, fas 5 5 4 -
funciones que fe son asignadas ENE
: Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién:a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar fla + | 5,0
: tomando fas medidas necesarias para 5 5 5
minirmizar los ficsgos.
‘| Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
«jobjelivos propuestos enfrentanda fos obstéculos que se 5 5 5
i presenta
TotalPuntaje delvalorador e RN el 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los s 5 5
usuarios y de ci en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 s 5
proyectos o senvicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a fas necesidades de los
- lusuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 4 5
ciudadano entidad, 4,8
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus nesesidades y propuestas y 5 5 5
responde a'las mismas.
Reconoce fa interdependencia enire su trabajo y ol e 5 5 5
- otros.
TFotal:Puntaje Evaluador. 2.9 0 10
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en A s s
heehos.
Facilta el acceso a fa informacién refacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad! 5 5 5
: en que labora.
3 Transparencia | |Demuestra mparcialidad en sus decisiones. 4 5 5
: Ejecuta funciones con base en las normas y erlterios 5 5 s 4,8
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para ef desarrollo de 5 5 5
ias labores y prestacién del servicio,
i ntaje Evaluador - 2.8 10 10
“1Promueve las metas de 12 organizacion ¥ respeta sus 5 5 5
normas.
: 3 Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
7 Compromiso conda: ipropias i .
organizacion Apoya a ta organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 N U 5,0
‘| Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
- Total Puntaje’Evaluador 30 1.0 1,0
| Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 s
o ) : 5 5 5
= Fornenta Ja comunicacién clara, directa y concreta
Liderazqo Constituye y mantiene grupes de trabajo con un
; desempedio conforme 2 los estandares. Promueve a 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Gencra un clima positivo y de seguridad en sus
“#{ colaboradores. s s 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 B
esfuerzos hacia objetivos y metas Institucionales.
Total:Puntaje Evailador 30 A0 1.0
N ] . 4 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto,
Establece objetivos claros y concisos, estrueturades ¥ s 5 4
Z con las metas organizack
5 Planeacion - '
Traduce los objetivas estratégicos en planes précticos y 5 5 5
factibles. 48
Busca soluciones a los problemas, 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 4
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total:Puntaje Evaluador: 29 1.0 0.9
| Etige con oportunidad, entre muchas aftemativas, ios Ts 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
Nesisis ividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de De TIES " cando detecta problemas o dificultades para su 5 s 5
realizacién. 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5 ’
" | Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
Hincertidumbre,
Tota) Puntaje Evaluador g} 1.0




*{dentifica necesidades de formacién y capacitacién y 5 5 5
propone acciones para satisfacerias.
i} *Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el - 5 5 5
desarrolio integral del empleado.
“Delega de mancra efectiva sabiendo cuando interveni 5 5 5
¥ cuando no hacerlo.
|*Hace uso de tas habilidades y racurso de st grupo de
Direccitn Y Desarrolio; jtrabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
roductividad.
8 de Personal £
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0
reconocimiento def desempeno y sabe manejar 5 5 5
habiimente el bajo descmperie,
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
i Total Puntaje Evaluador 3,0 10 40
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
s Esta al dia en los acontecimientos claves del sector ¥ 5 5 5
Conogimiento del: i | def Estado.
Entorno Gonoce y hace seguimiento a fas politicas s 5 5
. 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan fa
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
fos propsites organizacionales,
Total Puntaje Evaluador T30 1,0 100
TOTAL 29 1.0 1.0
yaloracion: final 4.9 4 99%1
)
7
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Nombre del Gerente Pblico:

Ing. Socrates Rojas Amador

Area en la que se desempefia:

Facultad de Sistemas

Fecha:

30 de enero de 2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 99%
PONDERADO

80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49
PONDERADO 20%
NOTA FINAL
|CONCERTACION 5%

ing, Carlos Eduardo Pinzof Gonzalez

104% |
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