
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 100%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

VIGENCIA: 2024

Se han realizado las actividades planeadas para el desarrollo de programas nuevos, incluyendo reuniones con el área de autoevaluación y revisión de documentos maestros, se sugiere concentrarse en el avance en el tema de convenios interadministrativos. 

Desde decantura se han realizado actividades de promoción del programa, sin embargo es necesario identificar población objetivo interesada de manera particular en los programas de la facultad. 

Se ha trabajo fomentando la investigación desde la creación del grupo IPIS, el cual se encuentra desarrollando proyectos que a la vez están articulados con GEA. 

Competencias - Ejes

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión.

Formato 5. Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ANGELA MARIA GARCIA 

DECANA FACULTAD PROCESOS

2.04.2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Se evidencia cumplimiento de las actividades planeadas en el Pilar 1

El eje ambiental esta integrado en el desarrollo de los proyectos integradores y de investigación de la facultad, se promueve la sensibilizacion en las jornadas ambientales y la asistencia a la cátedra ETITC


