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En la ciudad de Bogoia, a ios 8 dias dei mes de ABRIL de 20186 sé rednen
Ing. Carlos Eduarde Pinzén titutar del cargo Vicerrector Académico
en adelante Superior Jerarquico, y Lucila Flérez Serrang titular del cargo
Decano Ingenieria Mecatrénica en adelante ge;rente pubBlico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestién con base
en los compromisos asumidos por el drea  Vicerrectoria Academica respecto al logro de resultados y en las
Habitidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO impiica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de
los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El Gerente Publico, se compromete, durante gl lapso de vigencia dei presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que
se detallan en el formate anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO); asimismo se compromete 2 poner a disposicion

de la entidad sus habiidades técnicas y gerenciales para coEntribuir al logro de los objefivos institucionales.

TERCERA. El Superior Jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactades en este
ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrcllo de ios programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados conirecursos de inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el

Gerente Publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la
gjecucion de los mismos.

QUINTA: E! presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
evaluacion y seguimiento Se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales
seran objeto de retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utiizara el Formato de Evaluacion que hace
parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacion yiel seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de
verificacion, los Planes Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la
vigencia por las oficinas de plangacién y de control interng.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDC DE GESTION por un periodo de meses, desde
gl 15 de . Enerode 2016 hastael 15 de Enero de 2017

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser iajustacm o modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se ffma el ACUERDQ DE GESTION:

(Hetecdnby S

Firma Superior Jerarfuico Firma Gerente Publico
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Fecha:

Gestionar academicamente la Facultad de Mecatronica en cumplimienta de la misién, vision y objetivos institucionales.

OBJETIVOS

Actualizar los documentos estratégicos de I:a Facultad

I izacién d r

rio de Automatizacién industrial

Contribuir al fortalecimiento de la Red RIMA (Red de Ingenieria Mecatrénica, de Automatizacion y afines)

Concertacion de Compromisos

Evaluacion de

COmpromisos
Proyect !‘ Fech . % 2:?6!1 % de cumplimiento
0s ; echa . ejecuci
institucionales Indicadores Limite Meta del Indicador meta 20 3lals
; acumulada
Elaboracién de |
documentos de Documentos 100% finalizado pat'a
condiciones iniciales de  10s niveles de Técnica Profesional | 0 50 4
calidad para solicitud de |en Electrénica Industrial, ! éo 16 Entrega de los documentos
acreditacion de los Tecnologia en Automatizacion 1
pregramas de industrial e Ingenieria Mecatrénipa
Mecatrénica 5
Elaboracion de Documentos de recoleccion de
dotcume:'\tolee f informacion 100% finalizados para |- 31 d
autoevaluacion con fines . o - mayo e
de acreditacion de %g\:czr(\)f'eoleisad;l';egzzgfi:rofesmnal 2016 Entrega de los documentos
programas de la Facultad Mecatré?zica 9 !
de Mecatronica |
Actuaiizacién del Documentos 100% finalizado para
Proyecto Educativo det  |los niveles de Técnica Profesional, junio 17
Programa (PEP) Tecnologia e Ingenieria 2016 Entrega de los documentos

Mecatronica

Actualizacion de
Documentcs Maestros
de Programas de

Documentos 100% finalizados
para los niveles de Técnica
Profesional, Tecnologia en

agosto 30 de

Entrega de los

Mecatrénica ingenteria Mecatronica 2016 |documentos

Revision, ajuste y Syllabus actualizados para los

actualizacion de los niveles de Técnica Profesional, septiembre

syllabus de los Tecnoiogia e Ingenieria 30 de 2016 Entrega de los documentos

programas de Mecatrénica

Sitio web para cada Pagina Web para los niveles de:

programa de ta Facultad |Técnica Profesional, Tecnologiaje Octubre 25 Pagina web en

de Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica de 2016 |funcionamiento para los
tres niveles de fa Facultad
de Mecatrdnica

Proyecto de Elaboracion del Proyecto

actualizacion de

laboratorio de Octubre 31 |Entrega propuesta final a |a

Automatizacién industrial de 2016 Vicerrectoria Académica
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Compromisos Fecha Evaluacion cualitativa
ng?gg?gtésso Resuitados Esperados Limite Muy Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria
. . Etaboracion de base de datos de
ﬁiﬁ::;‘:ni \éeCongreso los miembros de la red RIMA 21 octubre
Mecatronica Visibilidad ETITC de 2016
Actualizar Acuerdo No. 014 =
del 10 de diciembre de 2013 ST i "
(Homologacion asignaturas Aumentar ia visibilidad del Noviembre
de Mecatrénica a los pregrama 21 de 2016
egresados del Bachillerato)
FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha:
SEGUNDD SEGUIMIENTO: Fecha:

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora Gerencial

mantener la cohesidén de grupo necesaria,
para alcanzar fos objetivos organizaciones.

los objetivg

fomentandol la participacion.

cohesionades y motivados que permitan aicanzar
s generando un clima positivo vy

A Indicadores
AMBITOS DE COMPROMISO (Sintesis de Conductas Asociadas) Nose Se Son
| detectan | detectan |Imprescindible
Guiar, dirigir grupos y establecer y|Construir y mantener grupos de frabajo

Determinar eficazmente las metas
prioridades institucionales, identificando las
acciones, ios responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

y | Establecer

objetivos  claros
estructurados y coherentes con
organlzamonales traduciéndolos
practicos y fiables.

y
las
en

CONCisos
metas
planes

Elegir entre una o varias alternativas para
sclucionar un problema o atender una
situacién, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decision.

Capacidad
ia opcién
situaciones
consecuenc

mas conveniente
congcretas,
as.

para
asumiendo

hara escoger, en entornos complejos,
resolver

las

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales

calidad de las contribuciones de los
equipos de trabajo y de las personas, en &f
cumplimiento de los objetivos y metas
organizaciones presentes y futuras.

con las de la organizacion para optimizar la}_

grupo de trabajo {o de las personas a

objetivos! organizacionales.

Ejercer | responsablemente  las

rend|m|epto de la entidad.

humano jmediante la identificacién de

Gestionar las habilidades y recursos de su
cargo) con la finalidad de alcanzar metas y
funciones
derivadas de la evaluacién del desempefio de
los empleados publicos con el fin de mejorar el

Desarrollar las competencias de su equipo

su

fas

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder gue influyen en el
entorno crganizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y
demuestra gn conocimiento del entorno y

del contexto institucional en ei que desempefia




NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicicnadas
otras, si la entidad lo considera necesario. La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los
gerentss plblicos mediante la identificacion puntual de cudles puaden ser los ambitos competenciales en los que el gerente plblico
requiere de una capacitacion o formacidn complementaria

Observaciones:

En la Casilia “Observacione

Iaf ionan las necesidades de capacitacion detectadas.

Firma Supsarior Jerérqt}lico Firma Gerente Pubtico




