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institucionales gereénciales dd/mm/aa p s 5 del avance'y Cuniplimi i o e
pragramado a | ‘de Indicadorder: S programado.a 2° nto aio Descripci
Rt oportunidad de ento de :
ler semestre Bemestre : 0 semestre RS
mejora indicador
Determinar la  base Reuniones oficina de autoevaluacién
Definir & implementar |documental para Revisién de Documentos maestros
procesos y establecer el proceso de
mecanismos de autoevaluacion en los Elaboracién de cronogramas - .
1 evaluacion y programas  Técnico| 1 informe | 14/02/2019 9 25% 50% 50% 50% 45% 95% 24% >w_o=wwmmwwﬂmwhmwh
actualizacion de los  [Profesional en Dibujo Hacer autoevaluacién ’
curriculos y planes de {mecanico, Tecnologia
estudios en mecanica e
Ingenieria Mecanica Generar resultados y planes de accién
Revisién Syliabus
Diserio y actualizacion R N Syllabus,por se
de documentos de . - Revisar Contenidos correspondientes a los
o Revisién y atualizacion| 40 Syllabus
actualizacién de los Syllabus de lo L Reunicn Docat N facultad, actas de los
Amii = eunion Docntes por semestre
2 académica, Como | o mas, actas de| s2 Musstias | 14/02/2019 . 25% 50% 70% 50% 25% 95% 24% facultad, correspond
herramienta . . : semestre de 2019
izacional reuniones, seguimiento| de Trabajos 9 d
organizacionaly 1, oo iy Expodisefio Definir temsa proyectos integradores consolidado de a or
funcional de la gestién proyectos integradores
por procesos m»uo&mmmoeammm:m
Revisar avances
Fortalecer fa Distribucién de estos espaci démi equitati
pretinencia y ia calidad
de los talleres y
laboratorios para-las [Optimizar la utilizacién Contactos con NIKON, para establecer ayuda Convenio BOSCH - E-
actividades de los talleres y| 2Proyectos N o !
académicas de la laboratorios en [a| Gestionados ‘_&om\wo._w Busqueda de recursos para implementar Laboratorio De 25% 50% 50% - 70% 50% 100% 25% NIKON - m._._._,_Mw omm.A
stitucion (docencia, |facultad |Metrologia NIKON . . para los proy:
investigacién, .
extension y proyecion Busqueda de recursos para implementar Laboratorio De
social) hidraulica BOSCH
Asistir a la Feria det libro y Expociencia
Participacion en ferias
industriales y . .
 realizacién de visitas a Representar a la facultad en la Reunidn Nacional de REDIMEC
talleres y laboratorios |Representar a la — — — Certificados de. asister
de otras IES pares, institucion y la facultad 8 Disefio y contruccién VTH Participar en el IX Concurso Imageners de la pa
4 , paraidentificarlas  [en eventos académicos| Participacio | 14/02/2019 |Nacional. : 25% 50% 50% 50% 50% . 100% 25% Participacién IX Cor
puevas tecnoldgias en |nacionales e nes Disefio y construccién Vehiculo Eléctrico Participar en e Participacion [ Concu
magquinaria e identificar{internacionales . Concurso N | proyectar participacién concurso de Eléctricos
requerimientos para vehiculos eléctricos en USA
actualizacion de
talleres y laboratorios Participar en el congreso internacional de Educacion Técnica,
Tecnolégica y De Ingenieria.
Concertacion de compromiso generencial adicional (5%) Llegar a fa presentacién de la propuesta de modificac en el mes de Octubre de 2019,
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No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa v acompafiamiento. Puede mejorar.
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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en fos entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
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Competencias comunes
wyidirectivas

 Valoracion
anterior

Comentariosipara |a
 retroalimentacion

Cumple con oportunidad en funcién de estandares, .
objetivos y metas establecidas por ta entidad, las 5 5 4 .
funciones que le son asignadas
5 8 Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
‘ P _—
1 QOrientacion a
: resultados Compromete recursos y iempos para mejorar la 5,0
‘ +| productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones hecesarias para alcanzar fos
objetivos propuestos enfrentando los obstécutos que se 5 5 5
prosenta
Total:Puntajé del:valorador 3,0 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los s s 5
| usuarios y de ciudadanos en general
| Considera tas necesidades de los usuarios af diseftar 5 5 5
ok 7| proyectas o servicios.
‘2 g Orientacion:al Da respuesta oportuna a las necesidades de los.
: Rt usuarios de conformidad con el servieio que ofrece la 4 4 5
cludadano entidad, 4,8
diferentes canales de comunicacion con of
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
a las mismas,
et ia entre su rabajo y of de 5 5 5
ofros.
Puntaje Evaluador 28 102 10
én veraz, objetiva y basada en 4 5 5
il
| Faciiita el acceso a fa informacion relacionada con sus
: idades y con el servicio a'cargo de fa entidad| 5 5 5
g en que labora. '
B nCi Dermnuestra i falidad en sus decisiones. 4 5 5
ransparenci a
i Ejecuta funciones con base en fas normas y criterios 5 s 5 4,8
ficables. 5
| Utitiza los recursos de la ontidad para ef desarrotio de 5 5 5
las labores y prestacién def servicio.
Total Puntaje Evaluador 28 1.0
Promueve fas metas de la organizacisn y respeta sus 5 s 5
normas.
: Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
4 Compromiso coni i propias necesidades
organizacion Apoya a Ia organizacién en situaciones dificiles, 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
Total Puntaje Evaluador. J0 1,0 1.0
Mantlenc a sus colaboradores mativados 5 § 5
o " 5 5 5
Fomenta Ia comunicacién cfara, directa y concreta
Liderazgo ‘Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desemperio conforme a los estandares, Promueve la 5 5 5
| eficacia del equipe. . 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores, 5 5 5
Fomenta la participacion de todes en los que unifica s 5 s
csfuerzos hacia objetivos ¥ metas institucionales.
“Total:Puntaj; Evaluador. 30 1.0, 10
Antleipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4 5 S
& Establece objetivos claros y concisos, estructurados ¥ 5 5 4
2 con las metas izaci
Pla 5n ]
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
Traduce 5 5 5 438
Busca soluci 3 los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 4
Establece planes alternativos de aceién, 5 5 5
Total:Puntdje Evaluador - 2.8 10 i)
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a ralizar.
: Efectda cambios compiejos y comprometidos en sus
S e ivi o en las funciones que tiene asignadas -
T Tomade Decisiones |0l 200 0 problemas o dificultades para su A 5 s
i i realizacion. 5.0
Decide bajo presién. 5 5 5
/| Decide en situaciones de alta complejidad e s R s
incentidumbre.
Total:Puntaje Evaluador 3i0: 1,6 10




*Identifica necesidades de formacién y capacitacién y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas. -
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimutar el
N 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera cfectivo sabiendo cuando intervenir | o 5 5
y cuando no hacerlo.
: g e “Hace uso de las habliidades y recurso de su grupo de
Direccion ¥ Desarrolio: | rabajo para aicanzar las metas y los esténdares de 5 K 5
- roductividad.
8 de Personal z -
o *Establece espacios regulares de retroafimentacién y 5,0
imiento d fic y sabe manejar 5 5 5
habiimente et bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniores de sus colaboradores, 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador / 30 i 18
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
: organizacionial.
e /| Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y 5 5 5
Conocimiento del " |del Estado. -~ *
Entorno Conoee y hace segulmiento a las politicas
' 5 5 5
gubernamentales. 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
ion y fas posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propositos organizacionales,
Total Puntaje’Evaluador 30 1,0 1,0
i TOTAL 29 1,0 1,0

FECHA 30 de enero del 2020 . N / ~
ing. Alejandro Martinez Israel /_ing. Carlos E Pinzon Gonzalez

VIGENCIA 2019 - Firma del Gerente Publico Firma Superlor Jerarquico




Nombre mm_ O,mﬂm:ﬁw Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Ing. Alejandro Martinez Israel

Facultad de Mecénica
30 de Enero del 2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 98%
PONDERADO

80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9
PONDERADO
NOTA FINAL
CONCERTACION

Ing, Carlos Eduardo Piizon Gonzalez : ) Ing. Alejandro Martinez Israel

Firma del Supervisor Jerarquico i Firma del Gerente Publico.

FECHA: 30 de Enero 2020
VIGENCIA: 2019






