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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO Y EL GERENTE PUBLICO
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es en su

P . da ejemplo e influye en otros, esun en su

L b 4

Es consistenie en su comporiamiento y se destaca enire sus pares y en los donde se Ive. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar

Noes &N SU COMPor q de par . Puede mejorar

Su compor no se ifiesta, requiere de ion directa y fi . Puede mejorar.

su entomo de gesbon

valoracion de los servidores
i publicos. [1-5]

y directivas Superior Par Subalterno

0% 20% 0%

Valoracion actual

Comentarios para la

Casmpie con oporlurnasd on funcin 38 3S1andaree.
| ctwstrvos § mtan cetabiec cian Dor in &°E0AT 88 4 S [ ]
funcones Gue ie son segradas

ABLTe rebpensabilidad Dor sus resutados. 5 5 4

resultados (Compromets recuros ¥ IMBOS. Bars mere
procucthidss Kmands e medas NECesane parl 5 £ 5
v o8 resgoe

Rloakls 10035 @8 BCCIONGS NOCESAras pars ACAnaa o8
objetivos propuesios andrentando los obstaculon que &0 B 5 5
presenta

Total Puntaje del valorador 29 1.0 10

48

Atrde y vHIONE 6 PECERKIB0N | PENCENeY 08 o8 "
ubiiaras y de cudsdands en genes
Consioera las necesidadas do los usuancs al disehar
Proyectas o saracios

Orientacion al (8 resouests 0ponng 2 las necessiates de los
ciudadano O e COrfonTEled CON B eV Gue Sihece s 5 5 5

S

50

Proporciona mformackin veras, obetive y Daseds sn 4 5 5
hechos

Facilita & accesoc & la nformackn relacionada con sus
responsabdidades i con o servicio @ carga de W entidad 5 5 5
.“g“’l
Ti D A aaded o Wb J0CROnEL | 5 5
Epcuta funcones con Baee on ks normiss § Orfenos. 5
| spicaties

Utilea los recursos de 1@ erdidad pars ol desarrcilo de
|as fabares y prestaciin del servicio

Total Puntaje Evaluador 20 1.0 10

49

Promusve 3s metes de @ CIEENTECOT § OADEES Bue
nermes.

w
w

Arlepore s recesidadon de la OIGANTACon B s 5 5 5

Compromiso con la  [pooss
M ApOYE 3 1 DAGANERCION BN BRusCOnS difcies | 5 L]

| Cemuesira sertian 98 pertenero & 1008 s 5
actuaciones

n
n

Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0

Martene 3 sus coliboradones motvaats

Fementa 2 ComunICAGKn clars, SFECtS y concrta

w Centituye y mantens grupas de trabajo con wn
desempetic conforma & los estandanss. Promuive la 4 4 5

olicacta del equipe

Gerera Un CHma posfilve y 0o SEgUIGED 8 sus

oolaboradones

Formenta i pamepacon g8 1008 57 108 Sue urded 5 5
SSILATOS NACE COmtOs ¥ metas Rl onaiy B

Total Puntaje Evaluador 28 1.0 10

48

AriEa MILACINES § SACENaT0s 1LALIoN GOn BCWNT

Estatrece cOwiieos Caroe § CONCESS ERILCRrB0 §
matas

Traduce 6 ohEtnos esiratdgicos en planes prachcos y 5
Tt

Busca solucnes & loe problemas.

- con efcienca
Entatiecs plares sternatvos 06 accon

o

[ =
|

Total Puntaje Evaluador

w
o
@
o
w

49

Elige con cporunided, enire muchas aliesratives, ok

proyectos a reakzal

Efectua cambos cOmpems ¥ compromstidcs oh sus
m BTG O 8 B T OneS JUs BeTe eegraaat

Tm * D NI Droteras 0 SRCUREOES s b 4 s ?

eakTaCn

Dwcide bap presidn 5 5 5

Decide en stusciones de ata complejdad ¢

Incartidumbre.

Total Puntaje Evaluador 29 10 1.0

49
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D ion y D m

(PR y

¥
WOPONE L0 BATE SANEIEATAE

“Permie niveles de aulonomia con & fin de estmular el

Searrolio integral oal empleado

*Deiega da marars afecliva sabiendo cuando indervanir
¥ Euands ne hacerlo

“Hace usa de ias habildades y recurso de su grupo de

aiganzar las metas y los estandares de

Total

9

49

Ea corcunie 0 L CONSCONES SEECNCAE OF $PE0ME)

E 6t o i 0 ot SCOMBECITISNICS Clivid 08 SCIDr
e Latmoc

Canaoh y hEoE SERATHENO B 6 pOIRCEs

IoetCa b faeTas polilicas Jue atectan i3
IganZacdn v las posibles alanZBs Para cumpl con
by :

Total Puntaje Evaluador

8

1.0

10

TOTAL

28

1.0

1.0

valoracion final

4.9

95%)

FECHA

Febrero 26 de 2019

VIGENCIA

7N

(

.Qf
e

Firma dei Gerente

Firma
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: ALEJANDRO MARTINEZ ISRAEL
Area en la que se desempefia: VICERRECTORIA ACADEMICA- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Fecha: Febrero 22 de 2018
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 98%

78%
PONDERADO ik
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONCERTACION — 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 103% |
Firma del Su Gic \ Firma del Gerente Publico. )
FECHA: FFebrer0 Z 6 A 2y
VIGENCIA: Z 8/ 5
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