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En la ciudad de Bogots, a los 20 dias del mes de ENERO de 2016 seretinen
Ing. Carlos Eduardo Pinzdn Genzélez titular del cargo | Vicerrector Académico
en adelante Superior Jerarquico, y Orfando Tarazona Villamizar ¢ titular del cargo
Decanc de la Facuitad de Mecénica en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo gue este instrumento constituye una forma de evaluar la gestién con base
en los compromisos asumides por el 4rea Vicerrectoria Académica respecto al logro de resultados y en las
Habilidades gerenciales regueridas. ‘

Las clausulas que regiran el presente ACUERDQ son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voiuntad expresa del gjerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continue de
los procesos y asequrar la transparencia y 1a calidad de los prodvctos encomendados.

SEGUNDA: El Gerente Publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que
se detallan en el formate anexo, el cual hace parte conststutlva de este ACUERDO; asimismo se compromele a poner a disposicion
de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para cqntnbuxr al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: Ei Superior Jerarquico se compromete a apioyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDQ, gestionando las medidas, normas y recursos ne?cesarios para €l desarrofio de los programas y proyectos pactados.

i
CUARTA: Cuando se trate de proyecios financiados con%recursos de inversion, fa concrecion de los compromisos asumidos por el
Gerente Publico en el presente ACUERDO quedars suieta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la
gjecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién ai finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; (as habilidades gerenciales

seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizars el Formato de Evalsacién que hace
parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion vy %el seguimiento del presente ACUERDC se utilizaran como medios de
verificacion, los Planes Operativos o de Gestion Anual de I? entidad y los informes de evaluacidn de los mismos, elaborados durante la
vigencia por las oficinas de planeacién y de control internc;}.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un perfodo de 12 meses, desde
el 15 de Enero hastael 15 de Enero de 2017,

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GEST!L‘;N podra ser g;ustado o modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformldad—se\f rma ?el ACUERDO DE GESTION:

{ H
Firma Superior Jerarquico i Finng Gerente Pabllco
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Fecha: Enero 20 de 2016

Actualizar los documentos maestros de los nuevos programas de Ingenieria Mecanica por ciclos propedéuticos

Apoyar la revision, actualizacion y adecuacig’)n de documentos institucionales con fines de autoevaluacion y acreditacion

Gestionar la actualizacion de los talleres y laboratorios para el nuevo programa de Ingenieria Mecénica por ciclos
propedéuticos. :

OBJETIVOS | Generacién del documento de actualizacidnide talleres y laboratorios

Realizar la representacion institucional a través de diferentes érganos, comités y redes.

Poner en funcicnamiento el sitio web de la Facultad

Concertacién de Cor?wpromisos E;?A;?;:ggg:
% De | 9 de cumplimiento
gjecucid
| royectas Indicadores | Fecha Meta del Indicador | n meta
nstiucionales acumuia| 1 |2 13145
da

Tener un Proyecto ' Tener un Proyecto
Educativo Institucional j(Avance del documento del Abril 15 de  |Educativo Institucional
claro y pertinente ala |PEU / Documento PEU 2016 claro y pertinente a la
realidad de la ETITC  |finalizado)*100 realidad de la ETITC

i

(Actualizacion del Documento
maestro de ingenieria

mecanica del) * 100. | Actualizacion del

Noviembre 15 documento Maestro de ios

Elaboracion de (Actuatizacion del Documento| ™" " '\ o “lorogramas  de  técnica
documentos Maestrog |Maestro  de tecnologia en profesional en  dibujo
para Registro gestion de fabrlcam?n mecanico y de
Calificado de nuevos |Mmecanica) *100. herramientas  industriales,
programas tecnologia en gestion de

(Actualizacion del Documento
maestro de técnico profesional
en dibujo mecanico y de
herramientas indusiriales) |*

fabricacion mecanica e
ingenierfa mecanica.

100,
Tener todos loé . ) Revision, L ajuste y
syllabus de los (Syllabus revisados, ajustados Agosto 01 actualizacion de todos los
programas de y actualizados/ Total qe d§2016 syllabus de la ETITC, de
educacién superior Sylabus de los acuerdo a los parametros
programas)*100. ! planteados en el PEU y la

ajustados al Proyecto i

! L Vicerrectoria Académica.
Educativo Institucional




{Socializaciones
realizadas/socializaciones
programadas) *100.

Facultades con seguimien

to

Julio 15 de

Seguimiento  del nuevo
Reglamento de proyectos
de grado con el

coordinador de Proyectos
de grado de la facultad,

Establecer politicas de proyectos de grado en|2016 profesores de asignatura y
claras sobre el plataforma Moodle / profesores de planta.
proceso de trabajos de|Faculiades ETITC) *100.
grado. Seguimiento del proceso a
traves de la plataforma
Moodle
Gestionar con la oficina de
Infraestructura tecnolégica
los recursos necesarios
para elaborar las paginas
de cada facultad y de cada
Poner en - programa,
funcionamiento los {Sitio web de cada facultad en '
sitios web de cada funcionamiento/Facultades Julio 15 de  |Gestionar con los decanos
facultad y de cada ETITC)*100. 2016 toda la informacion
programa con todos necesaria para el oOptimo
los elementos propios funcionamiento de los sitios
de cada uno de ellos. web.
Apoyar de manera Apoyo en la recopilacion de
directa a la oficina de o fa informacion propia de la
Planeacion y Diciembre  |vicerrectoria Académica
Autoevaluacién en el |(Informacién entregada / de 2016 necesaria para dar
proceso de Informacion solicitada)*100. respuesta a los
acreditacion de requerimientos del CNA.
programas
|
§ Junto con las Decanaturas,
Coordinacion de Talleres y
(Avance del documento la Vicerrectoria de
‘Prospectiva de talleres |y : Investigacion realizar
Generacién del Laboratorios ETITC 2016 —|Abril 15de |jornadas de trabajo que
Documento 2020"/Documento 2016 permitan consofidad un

“Prospectiva de
talleres y Laboratorios
ETITC 2016 ~ 2020”

"Prospectiva de talleres
Laboratorios ETITC 2016
2020" finalizado)*100.

documento que permita
proyectar las necesidades
de talleres y laboratorios de
la ETITC de acuerdo a las
dinamicas propias de la
docencia, investigacion y
extension.




Reuniones quincenales con
En el proyecto de . el equipo de Proyectos
Educacion Media Estudiantes del programa a Diciembre |Especiales para el
Fortalecida lograr la  jlos cuales se ies certifico 02 de 2016 |seguimiento y evaluacion
certificacion de créditos / Total estudiantes del del Proyecto de fa Media
créditos a los programa)*100. Fortalecida y presentar a
estudiantes inscritos los colegios el nuevo
en el programa. programa de Ingenieria
Mecanica
Visibilizar los aportes y
Fortalecer la (Informe con aportes avances realizados al
comunidad de practica realizados / Reuniones Diciembre  |interior de la comunidad de
liderada por Rectoria |Programadas)*100 de 2016 practica al Marco Nacional
de Cualificacion de
Mecatrénica
(NGmero de semestres Realizar horarios y asignar
proyectados / nimero de | |Diciembre |carga académica para el
Planeacién académica |semestres programados} 100 {2016 segundo semestre de
3 2016y primero del 2017.
Inscripcién a Redes (Ndmeras de reuniones
provectadas / nimero de Diciembre  |Participar en los eventos
reuniones en las que se 2016 programados por la red
participd)*100 REDIMEC
Representacion {Ndumero de reuniones Diciembre |Participar en las reuniones
Institucional programadas/ Numero de 2016 programadas del Consejo
reuniones en las que se Directivo, académico vy
participaron}* 100 comite de investigaciones,
i comité de desarrollo
profesoral.
Compromisos Contingentes o Fecha Evaluacion cualitativa
Adicionales Resultados Esperados Limite Muy | Satistactoria | insatistactoria
; Satisfactoria
Asesorar gl.superiqr.jerérquic.o,‘en temas propios [Resolver o récomend;r la solucién de Diciembre 21
de Iz misidn, po!|t|cqs Y objetivos de la Entidad  |los problemﬁs o) cuestlone‘s planteadas de 2016
acordes al Plan Estratégico de Desarrollo. de modo més eficaz y eficiente.
Llevar a capo un desempefio
Desarrollar funciones delegadas y encargos efectivo de la delegacion o del Diciembre 31
concretos. encargo quejrevierta en una mejora de 2016
organizativa.
Desarrollar, en sustitucion del superior jerarquico, frgfr;e::gzeagulg dr:?ggg:ttx?:;o;a?: los Diciembre 31
tareas representativas de |a entidad. intereses de |2 Institu&ion. de 2016
Responder efectiva y coherentemente
Afrontar cambios organizativos o reformas frente a situaciones derivadas de los | Diciembre 31
contingentes de la Institugion, procesos de cambio del Sistema de  |de 2016
Gestién Integral.
Resolver y gestionar anomalias que se produzcan R_esolyer dili;;entemgqte fas . Diciembre 31
en el funcsiloiamiento ordinaric dg ia !nst?tucién. Zmiﬁ'gggﬁ&g_ﬁlematmas producidas de 2018
|

!
|
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FASSE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTOQ: Fecha:
SEGUNDO SEGUIMIENTO: z Fecha:

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

indicadores
{Sintesis de Conductas Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se
detectan

Se
detectan

Son
Imprescindible

Guiar, dirgir grupos vy establecer y mantener la
cohesidn de grupo necesszria, para alkcanzar los
objetivos organizaciones.

Construir y mantener

grupes  de trabajo cohesionados y

motivados que |permitan alcanzar los objetivos generando un

clima positivo

y fomentando la participacién.

Determinar eficazmente las metas y prioridades
institucionzles,  identificando las  acciones, los
responsables, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas.

Establecer objetivos claros vy concisos estructurados vy
coherentes con las metas organizacionales, traduciéndolos
en planes practicos y fiables.

Elegir entre una o varias alterativas para solucichar un
problema o atender una situacién, comprometiéndose
COn &Cciones corcretas y consecuentes con la decisién.

Capacidad para escoger, en entornos complejos, la opcion mas
conveniente para resolver situaciones concretas, asumiendo las

CONSECLUBNCIas.

Favorecer el aprendizaje y desarollo de sus
colaberadores, articulande las potencialidades y
necesidades individuales con las de la organizacion
para optimizar la calidad de las contribuciones de los
equipos de trabajo vy de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacicnes
presenies y futuras.

Gesticnar fas habilidades y recursos de su grupo de trabajo
(o de las personas a su cargo) con |z finalidad de alcanzar
metas y objetives organizacionales.

Ejercer responsablemente las  funciones derivadas de
la evaluacién del desempefo de los empleados poblicos
con el fin de mejorar el rendimiento de la entidad.
Desarrollar! las compstencias de su equipo humanc
mediante lla identfficacidn de las necesidades de
capacitacioh y formacién, comprometiéndose en acciones
concretas para satisfacerias,

Estar al tanto de las circunstancias vy las relaciones de
poder que influyen en el enforno organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un
conocimiento del entoma y del contexto institucional en el
que desermnpeia su actividad gerencial,

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas gue debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la entidad {o considera necesario.
La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de l0s gerentes pdblicos mediante la identificacién puntual de cusles pueden ser fos ambitos
competenciales en fos que el gerente publico requiere de una capacitacitn o formacion complementaria

Observaciones:

4

En la Casilla “Observaciones” se relaci

H]
i

écesidades de cap:\acifacién detectadas.
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