Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO 025 DE

( 15 de julio de 2026 )

Por el cual se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL - ETITC.

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la conferida en el
articulo 14, literal “@” del Acuerdo 05 de 2013 del Consejo Directivo “Estatuto
General’, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 1, reconoce la dignidad
humana como valor fundante del Estado Social de Derecho, lo cual implica para la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central el compromiso de garantizar entornos
laborales que salvaguarden el bienestar integral de su talento humano.

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo
es un derecho y una obligacion social que goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado, vinculando a la Institucion a asegurar condiciones
dignas y justas en el desempefio de las labores.

Que, los articulos 48 y 49 de la Constituciéon Politica de Colombia definen la
Seguridad Social y la atencién de la salud como servicios publicos obligatorios, cuya
prestacion en el ambito laboral debe ser garantizada a través de acciones de
promocién y prevencién, conforme a las politicas del Estado.

Que, el Articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano, principio que la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central debe hacer extensivo a sus instalaciones y procesos
operativos para la mitigacion de riesgos laborales.

Que, el cumplimiento de la Ley 1562 de 2012 constituye para la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, no solo un mandato legal de caracter
obligatorio, sino una herramienta estratégica para garantizar entornos seguros,
sanos Yy productivos que favorezcan el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de toda la comunidad institucional.

Que, el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
reglamenta la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, siendo imperativo para la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
establecer la politica institucional que sirva como marco de referencia para la
gestion de los riesgos laborales.

Que, mediante el Acuerdo 015 de 2024, “Por el cual se actualiza y aprueba la
Politica del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (SIACET)”, de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, la cual contempla entre sus
componentes el compromiso institucional con la promociéon de la salud y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.
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Que, en la sesion del 9 de julio de 2026 el Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio valido la propuesta presentada por la Rectoria de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Que, en sesion ordinaria del 15 de julio de 2026 el Consejo Directivo discutié y
aprobd la propuesta presentada por la Rectoria de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°-. Aprobacién. Se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, conforme a lo
establecido en el articulo 14 literal a) del Acuerdo 05 de 2013. Estatuto General
vigente.

Articulo 2°-. Alcance. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas
las actividades académicas, administrativas, operativas, investigativas, culturales y
de extension desarrolladas por la ETITC, desde la identificacion de peligros y la
evaluacion y valoracion de riesgos, hasta la implementacion de medidas de control,
el seguimiento, la verificacion, la revision anual por la Direccién y la mejora continua
del SG-SST.

Aplica a todo el personal: servidores publicos, docentes, contratistas, estudiantes
en practicas, aprendices y visitantes que desarrollen actividades dentro de las
instalaciones de la ETITC o fuera de ellas en representacion de la institucion.

Articulo 3°-. Anexo Unico. El cuerpo de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo forma parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 4°-. Socializacion. Socializar el contenido del presente Acuerdo a través
de los medios institucionales de la ETITC.

Articulo 5°-. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4a, D.C., a los 15 dias de julio de 2026.

La Presidente del Consejo Directivo,

DEL%%IKN%ARICIO BONILLA

El Secretario del Consejo Directivo,

EDGAR MAURi( 'zo

Proyecto: Yaneth Jimena Pimiento Cortés, Profesional Aseguramiento de la Calidad.
Revis6:  Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario General
Aprob6:  Consejo Directivo
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ANEXO UNICO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Objetivo

Establecer los lineamientos institucionales que orientan la implementacion, mantenimiento
y mejora continua del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y promover ambientes seguros y saludables para toda la
comunidad institucional, en cumplimiento de los requisitos legales vigentes y del
compromiso de la Alta Direccion.

2. Alcance

La presente politica aplica a todas las actividades académicas, administrativas, operativas,
investigativas, culturales y de extensién desarrolladas por la ETITC, desde la identificacion
de peligros y la evaluacién y valoracién de riesgos, hasta la implementacién de medidas de
control, el seguimiento, la verificacion, la revision anual por la Direccion y la mejora continua
del SG-SST.

Aplica a todo el personal: servidores publicos, docentes, contratistas, estudiantes en
practicas, aprendices y visitantes que desarrollen actividades dentro de las instalaciones de
la ETITC o fuera de ellas en representacion de la institucion.

3. Responsable

El responsable principal de la aplicacion y cumplimiento de esta politica es la Alta Direccion,
quien delega la gestidn operativa del SG-SST en:

e Talento Humano - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o EICOPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Los lideres de proceso de la Institucion.
e La Oficina Asesora de Planeacion para el seguimiento.
Area o responsables Responsabilidades o funciones

e Aprobar la politica.
¢ Asignar recursos suficientes que permitan de manera efectiva
Alta Direccion cumplir el plan de trabajo protegiendo la salud y el bienestar
de todos los trabajadores.
Liderar la revision del SG-SST.
e Garantizar el cumplimiento normativo.
Promover la mejora continua.

e Analizar, definir, elaborar y gestionar el plan de trabajo anual
del SG-SST proponiendo acciones que permitan gestionar la
seguridad y salud de los trabajadores en el marco del
cumplimiento de la politica y los lineamientos definidos y

Responsable del aprobados por la entidad y la normatividad legal vigente.

SG-SST ¢ Implementar, actualizar y hacer seguimiento al SG-SST.
Reportar resultados a la Alta Direccién.

e Coordinar actividades de prevencion y control para asegurar
que todas las acciones dirigidas a evitar accidentes,
enfermedades laborales y reducir riesgos se realicen de
manera organizada, coherente y efectiva.

Participar y promover actividades de prevencion.

Vigilar el cumplimiento de las normas de SST.

Apoyar investigaciones de incidentes y accidentes laborales.
Promover el autocuidado.

COPASST

Identificar y reportar los peligros de su area para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, garantizar condiciones
seguras de trabajo y asegurar que las tareas se realicen de
manera controlada.

e Controlar riesgos.

Lideres de Proceso
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Area o responsables

Responsabilidades o funciones

e Garantizar el cumplimiento de procedimientos y medidas

preventivas.

e Participar en las capacitaciones programadas desde el

SG-SST.

¢ Reportar condiciones de riesgo para alertar oportunamente

situaciones que puedan causar accidentes o enfermedades
laborales y se puedan establecer Apoyar acciones de mejora.

o Cumplir normas y procedimientos de SST.

Participar en las capacitaciones programadas desde el
SG-SST.

Servidores, - .

contratistas y e Reportar condiciones de riesgo para alertar oportunamente
situaciones que puedan causar accidentes o enfermedades

docentes .
laborales y se puedan establecer oportunamente medidas
preventivas o correctivas.

o Aplicar practicas seguras.
Planeacion Realizar el seguimiento al cumplimiento de la politica y al plan

de trabajo del SG-SST.

4. Glosario

5.

Accidente laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién

funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.

a. El que se produzca durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

b. El que ocurra durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

c. El que presente durante la funcién sindical, aunque el trabajador esté en permiso
sindical, si el accidente se produce segun dicha funcion.

d. El que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion.

Condiciones de salud: Conjunto de caracteristicas fisicas, mentales y sociales que
influyen en el estado de bienestar de una persona y que pueden verse afectadas por
los factores presentes en el ambiente de trabajo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Matriz de peligros: Herramienta utilizada para identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos, y establecer los controles correspondientes.

Medida de control: Accion destinada a eliminar o reducir los riesgos a niveles
aceptables.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de las
personas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y severidad de ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Principios

En la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, la Politica del SG-SST se basa en los
siguientes principios:

Responsabilidad institucional: La proteccién de la salud es un deber fundamental de la
institucion y de cada integrante de la comunidad educativa.

Prevencion: La prevencion es prioritaria sobre la correccion; se promueve el control de
riesgos desde su origen.

Mejora continua: El SG-SST se evalua y fortalece permanentemente para garantizar
ambientes seguros.
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¢ Participacion: La consulta y participacion de los trabajadores en la toma de decisiones
relacionadas con la SST es fundamental.

¢ Cumplimiento normativo: La institucion actua conforme a la legislacion vigente y a otros
requisitos aplicables.

e Autocuidado: Cada persona es corresponsable de su propia seguridad y la de los
demas.

e Bienestar integral: Se promueve una visién de salud fisica, mental y social.

6. Considerandos
6.1. Externos

e Constitucion Politica de Colombia.

o Ley9de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

e Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

e Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 — SG-SST).

¢ Resolucion 0312 de 2019: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

¢ Normas técnicas asociadas a la gestion de riesgos, emergencias y SST.

Lineamientos de la Administradora de Riesgos Laborales.

6.2. Internos

e Acuerdo 05 del 22 de agosto de 2013 “Por el cual se expide y adopta el Estatuto
General de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”.

e Resolucion 175 de 2018: “Por la cual se derogan las Resoluciones No. 581 del 28 de
junio de 2011 y la 081 del 29 de febrero de 2017 y se crea el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno, en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central’”.

e Resolucion 169 del 29 de marzo de 2019: “Por medio de la cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central y se definen otras politicas institucionales”.

e Acuerdo 04 del 18 de mayo de 2022 “Por el cual se expide y aprueba la actualizacion
del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central”.

e Acuerdo 015 del 26 de julio de 2024: “Por el cual se actualiza y aprueba la Politica del
Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (SIACET), de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central”.

e Acuerdo 033 del 11 de diciembre de 2024: “Por el cual se aprueba y se adopta el
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025 — 2032”.

7. Desarrollo

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central reconoce la importancia de garantizar
ambientes seguros y saludables como parte esencial de su mision educativa y
administrativa. EI SG-SST se sustenta en la gestion de riesgos, la cultura del autocuidado,
la prevencion, la corresponsabilidad y el cumplimiento de estandares establecidos por la
normatividad vigente.

Para ello la Institucién establece los siguientes compromisos:

e Implementar, mantener y mejorar continuamente el SG-SST, garantizando su eficacia,
eficiencia y pertinencia frente a los riesgos institucionales.

e Prevenir accidentes y enfermedades laborales mediante la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento de controles.

e Fortalecer la gestiébn preventiva mediante la implementacion de programas de
prevencion y control derivados de la identificacién de peligros, la evaluaciéon y
valoracién de riesgos, promoviendo la incorporacién de sus resultados en los procesos
de induccion, reinduccién, capacitacion y entrenamiento, con el fin de fortalecer la
cultura de prevencién y el autocuidado.

e Cumplir con toda la legislacion vigente aplicable y otros requisitos que la Institucion
suscriba en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y del COPASST.

e Asignar los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y de infraestructura
necesarios para el funcionamiento del SG-SST, garantizando su disponibilidad

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 025 DE 15 de julio de 2026 HOJA No.6

oportuna mediante los mecanismos institucionales de planeacion y programacion
presupuestal que permitan la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema.

e Promover la cultura de autocuidado, bienestar, salud mental y practicas seguras en
todas las actividades institucionales.

e Promover ambientes de trabajo saludables que favorezcan la salud mental, la
prevencion de los factores de riesgo psicosocial, el bienestar integral, la convivencia
laboral, el respeto y el fortalecimiento de entornos protectores para toda la comunidad
institucional.

o Fortalecer la preparacién y respuesta ante emergencias, incluyendo movilidad segura
y gestién del riesgo.

o Gestionar de manera preventiva los riesgos derivados de cambios organizacionales,
tecnologicos, normativos, locativos y operacionales, incluyendo modificaciones en
procesos, infraestructura, nuevas sedes, regionalizacion, tecnologias y demas cambios
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, conforme a los procedimientos
institucionales establecidos.

¢ Vigilar el cumplimiento de esta politica en todos los procesos de la Institucion.

e Garantizar la comunicacion, divulgacion y apropiacion permanente de la presente
Politica a través de los procesos de induccién, reinduccion, capacitaciones, campanas
institucionales, medios digitales, carteleras, pagina web institucional y demas
mecanismos definidos por la Institucion, asegurando que sea conocida y comprendida
por los servidores publicos, docentes, contratistas, estudiantes y demas partes
interesadas.

e Revisar y actualizar la presente Politica como minimo una vez al afio o cuando se
presenten cambios normativos, organizacionales, tecnolégicos o en las condiciones de
trabajo que puedan afectar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la implementaciéon de esta politica se debe elaborar un plan de trabajo anual con
responsables y cronograma. El seguimiento lo realiza la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Para la implementacién de esta politica se debe elaborar un plan de trabajo anual con
responsables y cronograma. El seguimiento lo realiza la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

8. Control de Cambios

Fecha Version Cambios
15/07/2026 1 Adopcion de la politica

Elabor6: Diego Alexander Montafio Gaitan, Profesional SG-SST
Revis6: Yaneth Jimena Pimiento Cortés, Profesional de Aseguramiento
Validé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Aprobd: Consejo Directivo
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