Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento PUblico de Educaciéon Superior

ACUERDO NUMERO
022 DE

(24 de junio de 2026)

“Por el cual se aprueba la modificacién no sustancial y la renovacion del registro
calificado del programa académico de Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, modalidad presencial-virtual, nivel de formacion Especializacion
Universitaria, 22 créditos académicos y lugar de desarrollo del programa en la
ciudad de Bogota, D. C.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL - ETITC.
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la conferida en el articulo 14, literal
“i” del Acuerdo 05 de 2013 del Consejo Directivo “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnoldogica Instituto Técnico Central, ETITC es un establecimiento publico de
educacion superior adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, y en razén de su caracter de
Escuela Tecnoldgica desarrolla su mision en los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia,
las humanidades, el arte y la filosofia y, por lo tanto, podra desarrollar programas académicos en
disciplinas en niveles de formacion de pregrado, especializaciones y en programas de maestria
o de doctorado en los términos de la ley.

Que, el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que la autonomia de las escuelas tecnolégicas
estara determinada por su campo de accion y de acuerdo con la Ley, en los siguientes aspectos:
“...c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes
titulos”; asimismo, el paragrafo del citado articulo dispone que para el desarrollo de ellos
contemplado en el literal mencionado, se requiere la notificacién al Ministro de Educacion
Nacional y ademas, la legislaciéon y reglamento vigentes exigen la solicitud y tramite del Registro
Calificado para cada uno de los programas académicos.

Que, el Gobierno Nacional, en el marco de la construccion de las metas del nuevo Plan Nacional
de Desarrollo, convoco a las Instituciones de Educacion Superior colombianas a contribuir con
la ampliacion de cobertura en Educacién superior, en cumplimiento de la meta estratégica
propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en el marco de la implementacion de
los Planes Integrales de Cobertura (PIC), los cuales tienen como finalidad la incorporacion de
quinientos mil (500.000) nuevos estudiantes, de los cuales se proyecta que trescientos sesenta
mil (360.000) ingresen a instituciones de educacion superior oficiales, dentro de las cuales se
encuentra la ETITC.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida,
contenido en la Ley 2294 de 2023, promueve la soberania tecnolégica, la democratizacion del
conocimiento y el fortalecimiento de la educacion superior publica mediante la creacion de
facultades orientadas a tecnologias emergentes.
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Que, lo anterior es consonante con el Acuerdo 033 de 11 de diciembre de 2024 “Por el cual se
aprueba y se adopta el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025 — 2032, el cual tiene como EJE
ESTRATEGICO No. 1. La Formacién y pedagogia de calidad, mediante la accién 2. Oferta
Educativa. El fortalecimiento de la oferta académica se centra en la creacién y consolidacion de
programas de pregrado y posgrado que respondan a las necesidades del entorno actual,
incluyendo modalidades virtuales. Las metas incluyen desarrollar 5 programas de pregrado, 3
especializaciones y 3 maestrias, promoviendo una oferta académica diversa y alineada con los
sectores estratégicos del pais.

El alcance de este eje se refleja en la mejora integral de la calidad académica y el impacto social
de la ETITC, proyectandose como una institucién inclusiva y orientada a la excelencia. Con metas
especificas como la acreditacién del 100% de los programas, el aumento de la oferta académica
de pregrado y posgrado, y el fortalecimiento del cuerpo docente, este eje estratégico asegura
que la formacién y pedagogia de calidad sean el pilar del crecimiento y la sostenibilidad
institucional. Ademas, al incluir metas de acreditacién internacional, el eje fortalece la proyeccién
global de la institucién y la prepara para los retos del futuro.

Que, la ETITC mediante el Acuerdo 014 del 27 de noviembre de 2017 aprobé la creacién del
programa Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo Industrial.

Que, la ETITC mediante el Acuerdo 01 del 26 de mayo de 2020 aprobd la modificacién la
denominacién del programa a Especializacion en Seguridad Social Integral segun solicitud en la
etapa de traslado de concepto del Ministerio de Educacion Nacional.

Que, mediante resolucién 011109 del 30 de junio de 2020, el Ministerio de Educacién Nacional
resuelve la solicitud de registro calificado del programa Especializacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que, la presentacion de continuidad de oferta académica y actualizacion o modificacién no
sustancial del programa garantiza el acceso a la educacién superior especialmente en el
fortalecimiento de la disciplina a nivel posgradual.

Que, mediante acta 07 del 10 de junio de 2025 el Consejo Académico considero y avalé el cambio
de dos (2) asignaturas de la Especializacién de Seguridad y Salud en el Trabajo especificamente
referente a la ubicacion de: fundamentos en derecho del trabajo y seguridad social, para ser
trasladada del primer semestre al segundo semestre. Con esto se logra que la actividad
denominada “audiencia” tenga como elementos a tratar “todas” las asignaturas de la malla
curricular de esta especializacion, y permitiendo el traslado de la asignatura Medicina preventiva
y del trabajo pasa al primer semestre.

Que, La Facultad de Procesos Industriales y la Coordinacién de Especializaciones, con el apoyo
del area de Autoevaluacion Institucional y con base en la propuesta de continuar ofertando el
programa, consolidd el documento maestro con fines de renovacion del programa
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO asi.

Denominacién Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Titulo que otorga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Duracién 2 semestres
Periodicidad de admisién Semestral
NuUmero de créditos 22
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Que, lo anterior es fruto del autoexamen del programa y la integracion de los diferentes actores
en el proceso expuesto en el Informe de Autoevaluacion del Programa de Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual, en la sesién ordinaria del Consejo Académico del 2 de
junio de 2026, se da aval gracias a los resultados expuestos sobre su pertinencia y en coherencia
con la proyeccion realizada por la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con sustento en la proyeccion realizada por la
Oficina Asesora de Planeacion, certifico la viabilidad financiera para continuar la oferta el
programa académico ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con
sede Bogota, modalidad presencial, para ser ofrecida en Bogota D.C.

Que, conforme a lo establecido en el literal “i”, del articulo 14, Estatuto General vigente, es
competencia del Consejo Directivo considerar la aprobacion de “modificacion a programas
académicas de acuerdo con las disposiciones vigentes”.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR LA MODIFICACION NO SUSTANCIAL Y RENOVACION
DEL REGISTRO CALIFICADO del programa académico ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, modalidad presencial, nivel de formacion Especializacion
Universitaria, 22 créditos académicos y oferta del programa en la ciudad de Bogota D.C. con la
estructura definida en el documento maestro de condiciones de calidad propuesto y que sustenta
su continuidad formativa.

ARTICULO 2°. AUTORIZAR al Rector de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para
que adelante todos los tramites exigidos legal y reglamentariamente ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para la modificacién no sustancial y la renovacién del registro calificado
correspondiente.

ARTICULO 3°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias de junio de 2026.

El Presidente Ad hoc del Consejo Directivo,

HNO. EDGAR FI ROA ABRAJIM

El Secretario del Consejo Directivo,

Proyecto y revisé: Consejo Académico.
Revisé y Aprobd: Consejo Directivo.
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