Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO 012 DE

( 21 dejunio de 2023 )

Por el cual se Reglamenta el Concurso Publico de Méritos 2023 para proveer 29
Cargos Docentes de Planta de los Programas de Educacion Superior de la
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL

En ejercicio de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el
Articulo 28, literal c) del Acuerdo No. 05 del 22 de agosto de 2013

CONSIDERANDDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto Profesores vigente,
Acuerdo 09 de 2015, los cargos de los profesores de carrera docente en la planta de
profesores de la ETITC, se proveen mediante concurso publico de méritos, en el marco
de lo establecido en el articulo 70 y 80 de la Ley 30 de 1992, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Consejo Directivo.

Que, en atencion de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento Docentes vigente la
Escuela realiz6 invitacion para cambio de dedicacién mediante la Resolucion No. 677
de 2 de diciembre de 2015 “Por la cual se invita a postularse al cambio de dedicacién
de docentes de planta de Medio Tiempo a Tiempo Completo” y Resolucion No. 192 de
25 de mayo de 2016 “Por la cual se invita a postularse al cambio de dedicacion de
docentes de planta de Medio Tiempo a Tiempo Completo”, con el fin de suplir empleos
vacantes de Tiempo Completo.

Que, como consecuencia de lo anterior, mediante las Resoluciones No. 854 de 2015,
212 de 2016 y 245 de 2016 se realizaron cambios de dedicacién de un total de cuarenta
(40) docentes de medio tiempo a tiempo completo.

Que, frente a estas invitaciones y cambios de dedicacion la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios de la Escuela Tecnoldgica Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central ASPU-ETITC, presenté demanda de nulidad simple en contra de los
actos administrativos anteriormente citados, la cual fue admitida el 11 de marzo de 2019
y se encuentra en tramite para fallo por parte del Consejo de Estado.

Que, con el fin de preservar la integridad del Concurso Publico de Méritos para proveer
Cargos Docentes de Planta de los Programas de Educacion Superior y en el marco de
la prevencion del dafo antijuridico, la ETITC elevd solicitudes de concepto a la
Comision Nacional del Servicio Publico bajo radicado 20203200909912 de 02 de
septiembre de 2020, al Departamento Administrativo de la Funcion Publica con
radicacion fisica del 3 de septiembre de 2020 y a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado bajo radicado 20225000071841-DDJ, con el fin de conocer los
posibles riesgos de adelantar concurso sobre dichas vacantes.

Que, en concepto juridico con radicado namero 20225000071841-DDJ emitido por la
Asesora del Grupo laboral, seguridad social, educacion y cultura de la Direccion de
Defensa Juridica Nacional, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
ANDJE, se indico que:

No obstante lo anterior, como lo sefiala la ETITC en su consulta, el riesgo que existe al proceder
de esta manera es que si eventualmente en el proceso de nulidad simple se declara la nulidad
de las invitaciones y de los cambios de dedicacién y se ordena realizar el respectivo concurso
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de méritos para las vacantes de cargos de dedicacion de tiempo completo, los cargos de medio
tiempo tendrian que ser ocupados nuevamente por los docentes que en la actualidad se
encuentran como de dedicacion de tiempo completo, lo que derivaria en que, al estarse
adelantando -o habiéndose adelantado- el concurso de méritos para proveer esos mismos
cargos, se produciria una situacién sumamente problematica, sobre la cual, se configura un vacio
juridico.

Asi, se generarian derechos para quienes eventualmente resultaren ganadores en el proceso de
seleccién, de acuerdo con lo que ha establecido la jurisprudencia; de hecho, en la sentencia T-
604-13 se resaltd que en este caso no se "cuenta con una simple expectativa de ser nombrado
sino que en realidad es titular de un derecho adquirido" para lo cual cita lo dispuesto por la misma
Corporacion en sentencia T-455 de 2000:

(...)

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien
ocupb6 el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor de ocuparlo”

Adicionalmente, yendo mas alla, probablemente se podrian generar dafios a todos aquellos
gue participen, teniendo en cuenta que la convocatoria es |la horma reqguladora de todo
concurso vy obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes. Ello incluye también la posibilidad de que, de
rebote, se vea eventualmente comprometida la responsabilidad fiscal de quienes tomen la
decisiéon de utilizar recursos para un concurso de méritos a sabiendas de que existe la
contingencia de un fallo judicial adverso.

Asi las cosas, se puede llegar a configurar un escenario en el cual los cargos de medio tiempo
ya estarian ocupados por docentes -que vale |la pena que se resalte- son también de carrera
administrativa-, pero ademas habria unos elegibles para esos mismos cargos producto del
concurso de méritos referido, situaciéon que sin duda alguna obligaria a la ETITC a reparar los
perjuicios causados a todos los afectados.

De acuerdo con lo sefialado, esta Agencia respetuosamente sugiere que la ETITC considere
la posibilidad de que, mientras se adelantan los estudios sobre la viabilidad del
adelantamiento del concurso, los cuales incluyen la evaluacion de los riesgos, provea
transitoriamente estos empleos de medio tiempo mediante nombramientos de profesores
ocasionales, los cuales, de acuerdo con el Estatuto de Profesores, "son de tiempo
completo o medio tiempo vinculados transitoriamente por Resolucion Rectoral por un
periodo inferior a un afio académico para desarrollar actividades académicas". La
seleccion de estos profesores se realiza, conforme con el articulo 33 del Estatuto, segin
el procedimiento que establezca la Vicerrectoria Académica. Igualmente, seria conveniente
elevar una consulta ante la Comision Nacional del Servicio Civil en la que se pregunte por la
viabilidad de esta solucién temporal.

(Enfasis fuera del texto)

Que, el Consejo Directivo mediante el Acuerdo 010 de 2021 modificado por el Acuerdo
014 de 2021, reglamentd el Concurso Publico de Méritos para proveer 24 Cargos
Docentes de Planta de los Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, sin embargo, el mismo fue declarado vacante atendiendo a
gue ninguno de los aspirantes cumplié con los requisitos minimos establecidos.

Que, el area de Talento Humano certific6 mediante oficio expedido con fecha 13 de
junio de 2023 la existencia de ocho (8) cargos vacantes de dedicacion tiempo completo
y cincuenta uno (51) cargos vacantes de dedicacion medio tiempo, en la planta docente
de los Programas de Educacién Superior de la ETITC.

Que, si bien existen otros empleos vacantes en la planta docente de medio tiempo,
conforme a la certificacion realizada por parte del area de Talento Humano, los mismos
se encuentran demandados en medio de control de nulidad simple por parte de ASPU
seccional ETITC mediante radicado 11001032500020160076100 ante el Consejo de
Estado razon por la cual, de conformidad con el concepto emitido por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, solo se someteran a concurso ocho (8) plazas
de docentes tiempo completo y veintiuno (21) plazas de medio tiempo.

Que, en atencion a lo anterior el Vicerrector Académico y los Decanos de cada Facultad
en cumplimiento de sus funciones relacionadas con la seleccion del personal docente,
estudiaron y definieron los perfiles requeridos para cubrir ocho (8) plazas de docentes
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tiempo completo y veintiuno (21) plazas de medio tiempo que se requieren en la
academia, disponibles en la planta docente para la vigencia 2023.

Que, en reunién del Comité de Desarrollo Profesoral de junio 9 de 2023 el Vicerrector
Académico, quien lo preside, presento los Perfiles Docentes requeridos para proveer
29 Cargos Docentes vacantes de la Planta de los Programas de Educacion Superior de
la ETITC y los aspectos del proyecto de Reglamentacion del Concurso Docente 2023,
recibiéndose las recomendaciones a lugar, de conformidad con lo establecido en el
literal “c”, articulo 52 del Acuerdo 09 de 2015 (Estatuto de Profesores)

Que, el Consejo Académico, en uso de su competencia estatutaria consagrada en el
literal “f” del articulo 28 del Estatuto General - Acuerdo 05 de 2013, en sesion ordinaria
del 13 de junio de 2023, discuti6 y aprobo las necesidades de perfiles de los cargos, la
distribucién y los criterios de evaluacién, asi como los demas elementos que comprenda
la propuesta de reglamentacién del Concurso Publico de Méritos.

Que, de conformidad con el procedimiento DIE-PC-08 Gestion de Proyectos
Normativos, el proyecto del actual Acuerdo fue publicado en el link de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pudblica
https://www.etitc.edu.co/es/page/participacion&observaciones, desde el 15 de junio
hasta el 20 de junio de 2023 con el fin de recoger las observaciones y comentarios que
sobre el mismo pudiera tener la ciudadania.

Que, en sesidon del Consejo Directivo de junio 21 de 2023 se presentd y aprobo el
Reglamento para el Concurso Publico de Méritos para proveer 29 Cargos Docentes de
Planta de los Programas de Educacién Superior de la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central.

Que, la presente reglamentacion tiene por finalidad establecer las condiciones y
fundamentos a los cuales debe sujetarse el concurso publico de méritos 2023 para
proveer cargos docentes de planta de los programas de educacion superior de la
ETITC, con base en los principios consagrados en la Constitucion Politica y demas
disposiciones normativas aplicables para la carrera docente.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Expedir el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos para
proveer 29 Cargos Docentes (ocho plazas de docentes tiempo completo y veintiuno
plazas de medio tiempo) de Planta de los Programas de Educacién Superior de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC)

PARAGRAFO. - En adelante la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se
denominara como “ETITC”, Institucion o Escuela.

ARTICULO 2°.- Abrir la convocatoria publica para proveer ocho (8) cargos de Carrera
Docente de Tiempo Completo y veintiuno (21) cargos de Carrera Docente de Medio
Tiempo para los programas de educacion superior, con los perfiles indicados en el
Anexo Unico el cual hace parte integral del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 09
de 2015, Estatuto de Profesores, para ser nombrado profesor de la ETITC se requiere
como minimo poseer titulo profesional universitario.

PARAGRAFO 2. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las
formaciones profesionales definidas en los perfiles de los cargos convocados, que
cumplan con los requisitos reglamentados en el presente Acuerdo, excepto:
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- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para
ser nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucion y la Ley.

- Personas pensionadas, sean estas nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 3. Conforme a lo previsto en la legislacion y reglamentacion vigente, el
concurso se implementara y desarrollara a través de un tercero acreditado para tal fin
y que demuestre competencia técnica. En este caso la administracion definira el perfil
técnico y de experiencia necesarios para su contratacion.

ARTICULO 3°.- CRITERIOS DE EVALUACION. El tercero acreditado realizara la
valoracion de las hojas de vida y las pruebas de competencias, escrita y oral (la cual
incluye la entrevista), estas deben quedar expresadas en niumeros enteros, asi:

- Hoja de vida: total puntos

- Prueba de competencias:
- Escrita: total puntos
- Oral: total puntos

PARAGRAFO. La valoracion de la hoja de vida en lo concerniente a titulos de
postgrado, la productividad académica y la experiencia docente, investigativa y
profesional no docente y el segundo idioma, asi como las pruebas de competencias
(comprendidas la escrita y la oral), no tienen caracter clasificatorio o excluyente
durante los diferentes momentos o etapas del concurso; y otorgaran el puntaje que
corresponda segun las escalas de evaluacion y/o valoracion dispuestas en los articulos
9°y 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE CARRERA DOCENTE. Los
aspirantes a esta convocatoria de Concurso Publico de Méritos, en caso de ser elegidos
ganadores, deberan desempefar las funciones dispuestas de conformidad con lo
establecido en los articulos 29 y 30 del Estatuto Profesores vigente, Acuerdo 09 de
2015, y su tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia,
investigacion, proyeccion social y/o gestion administrativa, segun lo determine la
Institucion, por lo cual los candidatos elegidos deberan tener disponibilidad académica
y horaria para atenderlas.

ARTICULO 5°- PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y
profesionales para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas
académicas de desempefio, son los establecidos en el “Anexo Unico de Perfiles de
Cargos” el cual hace parte integral de este Acuerdo.

PARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 09
de 2015, Estatuto de Profesores, para participar en el concurso se requiere como
minimo poseer el titulo profesional universitario definido en el perfil del cargo.

PARAGRAFO 2. Los titulos de postgrado, la productividad académica y la experiencia
docente, investigativa y profesional no docente y el segundo idioma, otorgaran puntaje
segun la “escala de evaluacion” establecida en el articulo 9° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Cada aspirante podra presentarse maximo a tres (3) de los perfiles
de cargos descritos en el Anexo 1 del presente Acuerdo, siempre y cuando esté
ajustado al perfil del cargo. De conformidad con el Acuerdo 03 de 2020 del Consejo
Académico, por el cual se crean y reglamentan las areas académicas de los programas
de educacion superior de la ETITC, existen las siguientes areas académicas:

1. Ciencias Socio - Humanisticas

2. Comunicacion y Lenguas.

3. Transformacién y Eficiencia Energética
4. Administracion y Finanzas

5. Investigacién e Innovacién

6. Ciencias Basicas

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE 21 de junio de 2023 HOJA No. 5

7. Mecénica y Disefio

8. Procesos de Manufactura y Produccion
9. Informatica y Computacion

10. Automatizacion y Control

Mediante el presente Acuerdo se estan convocando perfiles de cargos para las
siguientes areas académicas de desemperio, descritos en el Anexo 1.:

. DEDICACION DEDICACION TOTAL
AREA ACADEMICA DE DESEMPENO TIEMPO MEDIOTIEMPO - CARGOS
COMPLETO- PTC PMT

Area Académica de Informatica y 2 3 5
Computacion - AlyC
Area Académica de Transformacion y 1 3 4
Eficiencia Energética - ATYE
Area Académica de Automatizacion y 3 3 6
Control - AAyC
Area Académica de Mecéanica y Disefio 0 5 5
- AMyD
Area Académica de Procesos de 1 6 7
Manufactura y Produccion - APMyP
Area Académica de Administracion y 1 0 1
Finanzas - AAyF
Area Académica de Ciencias Basicas - 0 1 1
ACB.

TOTAL 8 21 29

PARAGRAFO 4. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion,
arte u oficio. La experiencia se clasifica en docente, o investigativa o profesional no
docente. En el contexto del presente Acuerdo, se entendera como:

- Experiencia Docente. Es la adquirida a partir de la obtencion del titulo
profesional universitario, en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas de educacion superior
debidamente reconocidas.

- Experiencia Investigativa. Es la adquirida a partir de la obtencion del titulo
profesional universitario, en actividades propias de la investigacion.

- Experiencia Profesional no docente. Es la adquirida a partir de la obtencién
del titulo profesional universitario, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina, se contemplan cargos académico-administrativos.

PARAGRAFO 5. La no presentacion de la tarjeta profesional, no constituye causal de
retiro del concurso. No obstante, para poder ser nombrado en el cargo se requiere su
presentacion si este lo requiere.

ARTICULO 6°.- INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para
participar en la convocatoria, el aspirante debe inscribirse y adjuntar la documentacién
en el sitio web del concurso, dispuesto por el tercero acreditado, conforme al
cronograma que sera publicado por éste.

El aspirante debera cumplir los requisitos y orientaciones establecidas en el Documento
“Guia para la Orientacién al Aspirante” disponible en el sitio web del concurso.

Una vez diligenciados los datos personales y el cargue de la documentacion requerida,
el aspirante debera aceptar los términos y condiciones de la convocatoria.

PARAGRAFO 1. En caso de haber obtenido los titulos de pregrado o posgrado en el
exterior, deberan estar debidamente convalidados por parte del Ministerio de Educacién
Nacional, para lo cual se debe anexar la resolucion de convalidacion. El no
cumplimiento de este requisito constituye causal de rechazo del titulo que requiera
dicha convalidacion.
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PARAGRAFO 2. Los aspirantes que incluyan titulos o certificaciones de experiencia
docente, investigativa o profesional no docente en un idioma distinto al espafiol,
deberan adjuntar el certificado en el idioma original y la traduccion oficial al espafol. Si
no se incluye la traduccion oficial, los titulos o certificaciones no seran tenidos en
cuenta.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que hayan estado vinculados a grupos de
investigacion en los que no medie un contrato, podran adjuntar una constancia del lider
de investigacion del grupo en la que figure la informacion solicitada de acuerdo con los
criterios de la certificacion de experiencia en investigacion junto con el CVLAC de
MINCIENCIAS.

PARAGRAFO 4. La acreditacion de la experiencia profesional no docente, derivada del
ejercicio de profesiones liberales o independientes que tenga relacion con el perfil de
interés del aspirante, se podra validar a partir de la presentacion de la declaracion
notariada de un documento que incluya como minimo:

-Tiempo de servicio y cargo
- Relacion de las actividades desarrolladas

Las certificaciones acreditadas en este paragrafo en caso de no contar con la
informacién requerida no seran tenidas en cuenta.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna no sea el espafiol,
deben presentar una certificacion de suficiencia del idioma espafiol, la cual sera
verificada por el tercero acreditado.

ARTICULO 7°.- VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA INSCRIPCION. Cerrado el
proceso de inscripcion, el tercero acreditado verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el presente Acuerdo y del cargue completo de la documentacion. Cumplido
lo anterior el tercero acreditado -certificard el cumplimiento de los requisitos,
consolidando la lista de admitidos y no admitidos, para su posterior publicacion en el
sitio web del concurso en las fechas establecidas en el cronograma publicado por el
tercero acreditado.

Los aspirantes que acrediten cumplir con los requisitos establecidos seran admitidos al
proceso de concurso publico de méritos y quienes no, seran no admitidos y no podran
continuar en el mismo.

ARTICULO 8°.- RECLAMACIONES POR LISTA DE ADMITIDOS. Los aspirantes que
no se encuentren en el listado de admitidos publicado, podran presentar sus
reclamaciones frente al tercero acreditado, dentro de los términos que se establezcan
en el cronograma del concurso, a través del canal dispuesto para tal fin.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y no
admitidos, en el sitio web del concurso.

ARTICULO 9°.- REVISION Y VALORACION DE HOJAS DE VIDA. Las hojas de vida
de los aspirantes admitidos seran calificadas por el tercero acreditado, otorgando
puntaje segun la “escala de evaluacion” aqui establecida. En la valoracién se tendran
en cuenta los titulos de postgrado, la experiencia certificada (docente, o investigativa o
profesional no docente), o la productividad académica, o el segundo idioma (cuando se
haya aportado la certificacion y ésta cumpla con los requisitos establecidos en la “Guia
de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Hoja de Vida”).

PARAGRAFO 1. A efectos de juzgar la afinidad o no de los “items a evaluar” con una
determinada area académica de desempefio, se debera tener en cuenta lo preceptuado
en el articulo 6° del Acuerdo 03 de 2020 del Consejo Académico, por el cual se crean
y reglamentan las areas académicas de los programas de educacion superior de la
ETITC, en el cual se delimita el alcance de las areas académicas.
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PARAGRAFO 2. Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a
través de contratos de prestacion de servicios, consultorias y asesorias, que no pueda
certificar su dedicacion en los términos sefialados en el presente Acuerdo, sera tenida
en cuenta reconociéndole una dedicacién de medio tiempo.

Cuando la experiencia docente, o investigativa o profesional no docente haya sido en
el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara

por una sola vez.

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias

instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

La valoracion de hojas de vida de los aspirantes admitidos sera calificada por el tercero
acreditado y expresada en numeros enteros, atendiendo la siguiente “escala de

evaluacion”:
PUNTAJE
F CRITERIO ASIGNADO AL
FACTOR E ITEM A EVALUAR VALORATIVO CRITERIO
FACTOR I. TITULOS
Pregrado - -
Especializacion afin o relacionada con el &rea académica de | Por cada titulo 100
desempefio o con alguna de sus tematicas acreditado
Especializacion no afin con el area académica de desempefio Por cada titulo 20
acreditado
Maestria afin o relacionada con el area académica de desempefio o | Por cada titulo 200
con alguna de sus tematicas acreditado
Maestria no afin con el area académica de desempefio Por cada titulo 20
acreditado
Doctorado afin o relacionado con el area académica de desempefio o | Por cada titulo 300
con alguna de sus tematicas acreditado
Doctorado no afin con el &rea académica de desempefio Por cada titulo 150
acreditado

FACTOR Il. EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia en Educacion Superior en el area académica de desempefio
0 en alguna de sus tematicas

Por cada periodo
académico
acreditado y 5
puntos
adicionales Si
esta se acredita
en programas por
ciclos
Propedéuticos; y
para ambos
casos so6lo se
considera como
maximo 5 afios

30 0 35 segun el
caso

Docencia en Educacion no afin con el area académica de desempefio

Por cada periodo
académico
acreditado y so6lo
se considera
como maximo 5
afios

12

FACTOR Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

Ejercicio Profesional diferente a la docencia en el &rea académica de
desempefio o en alguna de sus tematicas

Por cada 12
meses

acreditados y
solo se considera
como maximo 5

afios

30

Ejercicio Profesional diferente a la docencia no afin con el area
académica de desempefio

Por cada 12
meses

acreditados y
solo se considera
como maximo 5

afios

FACTOR IV. EXPERIENCIA INVESTIGATIVA Y PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Productos de Generacién de nuevo conocimiento

Sélo se
consideran los de
los ultimos 5 afios

10 por producto

Productos resultados de actividades de investigacién, desarrollo e
innovacion

Sélo se
consideran los de
los Ultimos 5 afios

10 por producto

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD
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Productos de apropiacion social del conocimiento Solo se
consideran los de 5 por producto
los Gltimos 5 afios
Productos de formacién del recurso humano Sélo se
consideran los de 5 por producto
los dltimos 5 afios

FACTOR V. SEGUNDO IDIOMA

Certificacion del nivel Al Certificacion del
. 10
nivel Al
Certificacién del nivel A2 Certificacion del
. 20
nivel A2
Certificacién del nivel B1 Certificacion del
. 30
nivel B1
Certificacion del nivel B2 Certificacion del
. 40
nivel B2
Certificacion del nivel C1 Certificacion del
. 60
nivel C1
Certificacion del nivel C2 Certificacion del
. 80
nivel C2

ARTICULO 10°.- VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. Valoracién de
prueba de Competencias estd compuesta por el Componente Escrito y el Componente
Oral.

- Componente Escrito. Esta prueba consiste en la presentacion de un ensayo
inédito de autoria individual y propia del aspirante escrito en espafiol o en inglés,
con extension maxima de 15.000 caracteres contados sin espacios, que muestre
el aporte que el aspirante propone efectuar en las tres actividades misionales de
la ETITC docencia, investigacion y extension; enmarcado en el area de
desempeiio.

Este componente de la prueba de competencias, se calificara sobre un total
maximo de cien (100) puntos (expresados en nameros enteros), asignados por
el tercero acreditado, con base en los criterios y puntajes siguientes:

COMPONENTE ESCRITO
PUNTUACION
CRITERIOS MAXIMA

1. Estructura, claridad y calidad de la redaccién 20
2. ¢,Cbmo propone efectuar su aporte en las tres actividades misionales de la
ETITC docencia, investigacion y extensién; enmarcado en el area de 20
desempefio?
3. Sefiala ¢cudles son los conflictos éticos que se enfrentan en el area de 10
desempefio?
4. ¢Qué alianzas desarrollaria para llevar a cabo su aporte en las tres 15
actividades misionales de la ETITC?
5. Estructura de la propuesta para el desarrollo de una clase 20
6. Establece la pertinencia de su campo en el contexto regional, nacional e
internacional, y su contribucién potencial a la preservacion de la diversidad 15
cultural y productiva de la region

Puntaje total Componente Escrito 100

- Componente Oral. Esta compuesto por dos momentos, el primero por una
exposicion oral a modo de clase sobre uno de los temas elegidos por el aspirante
y correspondiente al area académica de desempefio del perfil. Los temas estaran
definidos en la “Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de
Competencias Escrita y Oral’.

Un segundo momento que corresponde a una entrevista sobre la propuesta presentada
en el ensayo escrito.

Este componente de la prueba de competencias se calificara sobre un total maximo de
cien (100) puntos (expresados en numeros enteros), asignados por el tercero
acreditado, atendiendo los criterios y puntajes siguientes:

| COMPONENTE ORAL |

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD
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CRITERIOS PU,\':RJ('IAMC'LON
1. Organizacion, coherencia expositiva y manejo del tiempo 20
2. Lenguaje corporal 15
3. Ayudas audiovisuales 15
4. Innovacion y creatividad 20
5. Dominio del tema 30
Puntaje total Componente Oral 100

PARAGRAFO 1. Los procedimientos y metodologia para la presentacion de las
pruebas de competencia en sus componentes escrito y oral, estardn contenidos en la
“Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Competencias Escrita y Oral”.

PARAGRAFO 2. El tercero acreditado debera contar con un equipo técnico de expertos
en evaluacion y en las areas académicas de desempefio y perfiles de los cargos,
responsables de disefiar, aplicar y calificar la prueba de competencias. Adicionalmente,
aportara los espacios y condiciones logisticas necesarias para la aplicacion de las
pruebas.

PARAGRAFO 3. El tercero acreditado entregara a la ETITC el documento y todos sus
soportes de calificacidon de la prueba de competencias y entrevistas.

ARTICULO 11°. - FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates
entre los elegibles de un perfil dado, el tercero acreditado los resolvera teniendo en
cuenta los siguientes factores en su orden:

Mayor puntaje en la valoracion de la Hoja de Vida.

Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

Mayor experiencia docente

Mayor productividad académica o mayor experiencia profesional no docente
en los dos (2) ultimos afios.

PwpnPR

De los empates que se puedan presentar, el tercero acreditado dejara constancia en
acta, para efectos del acto administrativo a expedirse por parte de la ETITC de
ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 12°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE
HOJAS DE VIDA Y PRUEBA DE COMPETENCIAS, Y RECLAMACIONES. EIl
resultado de las valoraciones de las hojas de vida y la prueba de competencias
(componentes escrito y oral), se publicara en el sitio web del Concurso, en la fecha
establecida en el cronograma publicado en el mismo sitio.

La lista de ganadores y elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo
puntaje total fue el mas alto, en estricto orden descendente de mayor a menor puntaje
total obtenido, en cada perfil convocado.

Los aspirantes admitidos, podran presentar reclamaciones en el canal dispuesto por el
tercero acreditado, sobre la valoracion de hojas de vida y prueba de competencias,
dentro de los términos que se establezcan en el cronograma del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado definitivo de resultados de
valoracion de hojas de vida y prueba de competencias.

ARTICULO 13°.- EXPEDICION DE RESOLUCION DE GANADORES, ELEGIBLES Y
CARGOS DESIERTOS, Y RECURSOS. La ETITC expedird la resolucion de
ganadores, elegibles y cargos desiertos. Su publicacion se hara en el canal dispuesto
por el tercero acreditado.

PARAGRAFO 1. En el evento en que no se disponga de elegibles en una o mas
convocatorias, se acudira a conformarla con elegibles de las otras listas de perfiles de
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CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE 21 de junio de 2023 HOJA No. 10

la misma area académica de desempefio, si agotado este aun no se dispone de
elegible, la convocatoria al cargo se declarara desierta.

PARAGRAFO 2. Contra la resolucion que lista a los ganadores, elegibles y cargos
desiertos del Concurso Docente ETITC 2023, solo procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante el Rector a través del canal dispuesto por el tercero
acreditado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la
Resolucion de ganadores, elegibles y cargos desiertos, en el cual deberé sefialarse de
manera concreta los motivos de inconformidad del recurrente, so pena del rechazo del
recurso. Los recursos de reposicion seran resueltos de conformidad con lo previsto en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°.- PUBLICACION RESOLUCIONES DEFINITIVAS DE GANADORES,
ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Una vez resueltos los recursos interpuestos o
no habiéndose interpuesto recurso alguno, la ETITC expedira la resolucion definitiva de
ganadores, elegibles y cargos desiertos y sera publicada en el canal dispuesto por el
tercero acreditado. Contra esta resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 15°.- NOMBRAMIENTO Y ASIGNACION DE ESCALAFON EN PERIODO
DE PRUEBA De conformidad con la normatividad vigente, la ETITC notificar4 a cada
uno de los ganadores el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba,
indicando que cuentan con diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Si la persona designada no acepta el nombramiento o no se posesiona dentro de los
términos establecidos anteriormente, el Rector designara en su lugar, en estricto orden
descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente
mejor puntaje total. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos
acepte, se acudira a elegir de las otras listas de perfiles de la misma area académica
de desemperio, si agotado este aln no se dispone de elegible, el cargo se declarara
vacante.

PARAGRAFO 1. La Carrera docente se inicia una vez realizado el nombramiento en
propiedad, como resultado del proceso de seleccién por méritos, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de profesores de la ETITC y una vez quede en firme el
acto administrativo que asi lo determine, conforme al presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Quien haya sido seleccionado en virtud de este concurso, sera
nombrado en periodo de prueba por el término de un (1) afio. La evaluacién del periodo
de prueba es el resultado de la ponderacion de los aspectos de desempefio y las
funciones de los profesores que han sido nombrados en periodo de prueba, en los
términos previstos en el articulo 29 del Estatuto de Profesores de la ETITC.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el Estatuto de profesores de la
ETITC, los profesores que ingresan por primera vez a la institucion seran clasificados
en la categoria que le corresponde de acuerdo con sus estudios y experiencia y podran
asimilarse hasta la categoria de asociado.

ARTICULO 16°.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia de dos (2) aflos contados a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucion
definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos, y podra ser utilizada en estricto
orden descendente de mayor a menor puntaje total obtenido para proveer cargos cuyos
ganadores no acepten el nombramiento 0 no se posesionen, o para cubrir las vacantes
gue se identifiquen con la misma dedicacion y la misma area académica de desempefio,
de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la ETITC.

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
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ARTICULO 17°.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las
comunicaciones y las notificaciones se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se
enviaran al correo electrénico registrado por el aspirante en la inscripcion y a través del
sitio web del concurso.

ARTICULO 18°.- ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Coordinacién del Grupo de
Gestion de Talento Humano de la ETITC seré la encargada de la administracion y
custodia del archivo de documentos del concurso.

ARTICULO 19°.- CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL
CONCURSO. Se entiende que todos los participantes involucrados en el Concurso
Docente ETITC 2023 conocen y aceptan las condiciones y lo estipulado en el presente
Acuerdo, en el Acuerdo 09 del 23 de julio de 2015, Estatuto Profesores de la ETITC, en
la Guia de Orientacién al Aspirante, en la Guia de Orientacion al Aspirante para la
Prueba de Valoracion de Hoja de Vida; en la Guia de Orientacion al Aspirante para la
Prueba de Competencias Escrita y Oral, y demas instructivos que hagan parte de la
reglamentacion del concurso docente.

ARTICULO 20°.- CRONOGRAMA. El tercero acreditado establecera el cronograma
para la realizacion del concurso publico de mérito de docentes de la ETITC 2023, y lo
publicara en el sitio web del concurso.

PARAGRAFO. Este Cronograma podra modificarse por el tercero acreditado previo
aval de parte del supervisor del contrato, lo cual sera comunicado a los aspirantes
mediante publicacién en el sitio web del Concurso.

ARTICULO 21°. - VEEDURIA Y PARTICIPACION CIUDADANA. De conformidad con
lo establecido en el Estatuto de Profesores de la ETITC, es funcion del comité de
Desarrollo Profesoral hacer veeduria al proceso del concurso publico de méritos y
formular observaciones al rector cuando lo estime conveniente. Sin perjuicio de lo
anterior, y para efectos de garantizar el control social, cualquier ciudadano podra ejercer
veeduria al presente concurso.

ARTICULO 22°. - El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 21 dias del mes de junio de 2023.

La Presidenta del Consejo Directivo,

Adﬂaﬁa J{Fw

ADRIANA LOPEZ JAMBOOS

EL Secretario del Consejo Directivo,

Proyect6 y revis6: Consejo Académico
Revis6 y Aprobd: Consejo Directivo.
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ANEXO UNICO
Acuerdo 012 del 21 de Junio de 2023
Consejo Directivo
Perfiles Concurso Docente 2023 para 29 Cargos:
8 de Tiempo Completo (PTC) y 21 de Medio Tiempo (PMT)

1. Area Académica de Informatica y Computacién - AlyC. Cinco (5) Cargos convocados:
2 de Tiempo Completo (PTC) y 3 de Medio Tiempo (PMT).

Perfil de Convocatoria: PTC - AlyC - 001 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas
instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo | No. Cargos convocados: Uno
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales. | (1)

Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica | Area Académica de Informaticay Computacion - AlyC. En las tematicas:
de desempefio: | Programacion avanzada en Java, Optimizacion Algoritmica, Optimizacion en
Grafos, Geometria Computacional, Algoritmos Probabilisticos, Programacion
Avanzada y Dinamica.

Ingeniero de Sistemas, o0 Ingeniero Telematico, o

Requisito minimo de Pregrado Matemdatico, o afings.

Posgrado (si lo | Silos acredita, los titulos de postgrado de especializacién, o de maestria, o
tiene y acredita) | de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
latieney docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
acredita) dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PTC - AlyC - 002 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas
instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo | No. Cargos convocados: Uno
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales. | (1)

Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica | Area Académica de Informaticay Computacion - AlyC. En las tematicas:
de desempefio: | Redes y telematica, IPv6, seguridad informatica, sistemas operativos,
computacion en la nube, virtualizacion, bases de datos, estructuras de datos,
programacion en java.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Telematico, o Ingeniero de

Requisito minimo de Pregrado . e -
Sistemas y Telecomunicaciones, o afines.
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Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AlyC - 003

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y

No. Cargos convocados: Uno

(1)

10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Informatica y Computacion - AlyC. En las tematicas:
Desarrollo de Dispositivos Mdviles y Aplicaciones Hibridas, Dominio de
Frontend-Backend, Metodologias Agiles, Aplicaciones Hibridas y Apps,
Implementacion de Frameworks de Ultima Generacion.

Requisito minimo

de Pregrado | Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Telemético, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AlyC - 004

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica

de desempefio:

Area Académica de Informatica y Computacion- AlyC. En las tematicas:
Seguridad Informética, Pruebas de Penetracion, Hacking Etico,
Aseguramiento de la Informacion, Gestion de Incidentes y Centros de
Respuesta a Incidentes, Informatica Forense.

Requisito minimo

de Pregrado | Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Telemético, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

CLASIF. DE

IPB DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE 21 de junio de 2023 HOJA No. 14

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AlyC - 005 ETITC

demas

Lugar de trabajo:
Bogotd D.C. 'y
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sdbados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica | Area Académica de Informaticay Computacién - AlyC. En las teméticas:
de desempefio: | Procesamiento de Lenguaje Natural, Big Data, Machine Learning e
Inteligencia Artificial.

Requisito minimo de Pregrado | Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Telematico, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

2. Area Académica de Transformacion y Eficiencia Energética - ATyE. Cuatro (4) Cargos
convocados: 1 de Tiempo Completo (PTC) y 3 de Medio Tiempo (PMT).

Perfil de Convocatoria: PTC - ATyE - 006 ETITC

demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. 'y
instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales.
Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica | Area Académica de Transformacion y Eficiencia Energética - ATYE. En
de desempefio: | las tematicas: Circuitos Eléctricos, Instalaciones Eléctricas, Reglamentos
Técnicos del Sector Eléctrico, Redes de Distribucién aéreas y subterraneas,
Proteccion de redes, Subestaciones Eléctricas de Distribucion y Calidad de
Energia.

Ingeniero Electricista, o Ingeniero Eléctrico, o Ingeniero

Requisito minimo P :
Electromecanico, o afines.

de Pregrado

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

CLASIF. DE

IPB DISPONIBILIDAD
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Experiencia (si
latieney

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

acredita)

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - ATyE - 007

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y

No. Cargos convocados: Dos

(2)

10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica
de desempefio:

Area de Transformacion y Eficiencia Energética - ATYE. En las temaéticas:
Magquinas Eléctricas, Automatismos Eléctricos, Electrotecnia, Instalaciones
Eléctricas, Mediciones Eléctricas, Mantenimiento Eléctrico, Normatividad
Eléctrica.

Requisito minimo

Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico, o Ingeniero

de Pregrado = y
Electromecénico, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - ATyE - 008

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicaciéon se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Transformacion y Eficiencia Energética- ATyE. En
las temdticas: Reglamentos Técnicos del Sector Eléctrico, Redes de
Distribucion, Subestaciones Eléctricas de Distribucion, Calidad de Energia,
Fuentes Renovables de Energia.

Requisito minimo

Ingeniero Electricista, o Ingeniero Eléctrico, o Ingeniero

de Pregrado . :
Electromecanico, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD
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3. Area Académica de Automatizacién y Control - AAyC. Seis (6) Cargos convocados: 3

de Tiempo Completo (PTC) y 3 de Medio Tiempo (PMT).

Perfil de Convocatoria: PTC - AAyC - 009

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogotd D.C. 'y
instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales.
Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:
Microcontroladores, Programacion.

Area Académica de Automatizacion y Control - AAyC. En las tematicas:
Circuitos y Sistemas Electrénicos, Electronica (Analoga, Digital, de Potencia),

Requisito minimo de Pregrado

Ingeniero Electrénico, o Ingeniero Mecatrénico, o Ingeniero
en Automatizacion, o Ingeniero en Telecomunicaciones, 0
Ingeniero de Control, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluaciéon” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PTC - AAyC - 010

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales.
Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Dos

)

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Automatizacion y Control - AAyC. En las tematicas:
Automatizacion, Programacion de PLC, Sistemas de Control, Robdtica,
Automatismos, Sistemas Embebidos, Control de Motores Eléctricos.

Requisito minimo de Pregrado

Ingeniero Electronico, o Ingeniero Mecatronico, o Ingeniero
en Automatizacion, o Ingeniero en Telecomunicaciones, 0
Ingeniero de Control, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD
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Experiencia (si
latieney

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

acredita)

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AAyC - 011

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:
Microcontroladores, Programacion.

Area Académica de Automatizacion y Control - AAyC. En las tematicas:
Circuitos y Sistemas Electrénicos, Electronica (Analoga, Digital, de Potencia),

Requisito minimo de Pregrado

Ingeniero Electrénico, o Ingeniero Mecatrénico, o Ingeniero
en Automatizacion, o Ingeniero en Telecomunicaciones, 0
Ingeniero de Control, o afines

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AAyC - 012

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Dos

(2)

Area académica
de desempefio:
Instrumentacion.

Area Académica de Automatizacion y Control - AAyC. En las tematicas:
Instrumentacion Industrial, Control Industrial, Metrologia, Informética para

Requisito minimo de Pregrado

Ingeniero Mecénico, o Ingeniero Mecatrénico, o Ingeniero
Electromecénico, o Ingeniero en Automatizacion, o Ingeniero
de Control, o Ingeniero Electrénico, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD
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4. Area Académica de Mecéanica y Disefio - AMyD. Cinco (5) Cargos convocados: 5 de

Medio Tiempo (PMT).

Perfil de Convocatoria: PMT - AMyD - 013

Lugar de ETITC

Bogota D.C.

trabajo:

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sdbados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Mecanicay Disefio - AMyD. En las tematicas: Estatica,
Dinamica, Resistencia de Materiales, Materiales.

Requisito minimo de Pregrado

afines.

Ingeniero Mecanico, Ingeniero de Disefio de Maquinas, o

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AMyD - 014

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. 'y
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y

No. Cargos convocados: Uno

(1)

10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Mecéanica y Disefio - AMyD. En las tematicas: Dibujo
y Modelado Digital (CAD-CAM) para la industria metalmecanica, Taller CAD,
Dibujo/Disefio 3D, Fabricacion Digital, Corte Laser.

Requisito minimo

Ingeniero Mecénico, o Ingeniero de Disefio de Maquinas o

de Pregrado afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD
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Perfil de Convocatoria: PMT - AMyD - 015 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas

instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sébados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica

de desempefio:

Area Académica de Mecéanica y Disefio - AMyD. En las teméticas: Control
Numérico Computarizado CNC, Taller de Herramental Troqueles y Matrices,
Taller de Herramental Moldes, Taller de Manufactura, Gestion de Fabricacion
Mecanica.

Requisito minimo

Ingeniero Mecénico, o Ingeniero de Disefio de Maquinas, o

de Pregrado afinas.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - AMyD - 016

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogotda D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y

No. Cargos convocados: Uno

(1)

10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Mecéanica y Disefio - AMyD. En las tematicas:
Mecanica de Fluidos, Termodindmica, Transferencia de calor y Masa,
Maquinas Térmicas.

Requisito minimo

de Pregrado | Ingeniero Mecanico o Ingeniero Quimico, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD
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Perfil de Convocatoria: PMT - AMyD - 017 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas

instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrda variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica | Area Académica de Mecanica y Disefio - AMyD. En las tematicas: Disefio
de desempefio: | Mecanico, Disefio Mecatrénico, Automatizacion, Robdtica.

Ingeniero Mecénico, Ingeniero de Disefio de Maquinas o

Requisito minimo .
afines.

de Pregrado

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

5. Area Académica de Procesos de Manufactura y Produccion - APMyP. Siete (7) Cargos
convocados: 1 de Tiempo Completo (PTC) y 6 de Medio Tiempo (PMT).

ETITC
demas

Perfil de Convocatoria: PTC - APMyP - 018 Lugar de trabajo:
Bogota D.C. 'y

instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales.
Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica | Area Académicade Procesos de Manufacturay Produccion - APMyP. En
de desempefio: |las temédticas: Procesos Industriales, Procesos Plasticos, Procesos
Metallrgicos, Disefio de Procesos, Calidad.

Ingeniero Industrial, o Ingeniero de procesos industriales, o

Requisito minimo . -, .
Ingeniero de produccion, o afines.

de Pregrado

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

A CLASIF. DE 1

IPB DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE 21de junio de 2023 HOJA No. 21
Perfil de Convocatoria: PMT - PTC - APMyP - 019 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas

instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Dos

(2)

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Procesos de Manufacturay Produccion - APMyP. En
las tematicas: Produccion, Simulacion y Modelamiento de Procesos,
Investigacién de Operaciones, Innovacion de Productos y Procesos.

Requisito minimo de Pregrado

de Procesos, o afines.

Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccion, o Ingeniero

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - APMyP - 020

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogotda D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y

No. Cargos convocados: Uno

(1)

10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Procesos de Manufacturay Produccion - APMyP. En
las tematicas: Procesos Industriales, Procesos Alimenticios y Quimicos,
Disefio de Procesos, Materiales.

Requisito minimo

Ingeniero Quimico, o Quimico, o Ingeniero de Alimentos, o

de Pregrado afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE 21de junio de 2023 HOJA No. 22
Perfil de Convocatoria: PMT - APMyP - 021 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas

instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podrd variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Procesos de Manufacturay Produccion - APMyP. En
las tematicas: Calidad, Produccion, Logistica, Lean Management.

Requisito minimo de Pregrado

Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccién, o Ingeniero
de Procesos Industriales, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

Perfil de Convocatoria: PMT - APMyP - 022

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogotda D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y

No. Cargos convocados: Uno

(1)

10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Procesos de Manufacturay Produccion - APMyP. En
las tematicas: Simulacién, Modelamiento de Procesos, Automatizacién de
Procesos Industriales, Manufactura Esbelta, Six Sigma, Lean Management,
CIM, CAD/CAM.

Requisito minimo

Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccion, o Ingeniero

de Pregrado de Procesos Industriales, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE 21de junio de 2023 HOJA No. 23
Perfil de Convocatoria: PMT - APMyP - 023 Lugar de trabajo: ETITC
Bogota D.C. y demas

instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:

Area Académica de Procesos de Manufacturay Produccion - APMyP. En
las teméticas: Metodologias PMP, Gerencia de Proyectos, Calidad.

Requisito minimo

Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccion, o Ingeniero

de Pregrado | 4."orocesos Industriales, o afines.

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

reglamenta el concurso publico de méritos.

6. Area Académica de Administracion y Finanzas - AAyF. Uno (1) Cargo convocado: 1 de

Tiempo Completo (PTC).

Perfil de Convocatoria: PTC - AAyF - 024

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. 'y
instalaciones

Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) horas semanales.
Las horas lectivas que corresponden a los profesores no
podran exceder las veinte (20) horas y podra variar en
situaciones particulares.

El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedara establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria sera en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

1)

Area académica
de desempeiio:

Area Académica de Administracion y Finanzas - AAyF. En las tematicas:
Administracion, Costos y Presupuestos, Gestion de Proyectos, Iniciativa
Empresarial, Administracion Financiera, Gestion Empresarial, Evaluaciéon de
Proyectos.

Requisito minimo

Administrador de Empresas, o Industrial, o

Economista, o afines.

Ingeniero

de Pregrado

Posgrado (si lo
tiene y acredita)

Si los acredita, los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacién” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el
concurso publico de méritos.

Experiencia (si
latieney
acredita)

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que
reglamenta el concurso publico de méritos.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 012 DE

21 de junio de 2023

HOJA No. 24

7. Area Académica de Ciencias Béasicas - ACB. Uno (1) Cargo convocado: 1 de Medio

Tiempo (PMT).

Perfil de Convocatoria: PMT - ACB - 025

ETITC
demas

Lugar de trabajo:
Bogota D.C. vy
instalaciones

Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio tiempo
dedicaran a la ETITC veinte (20) horas semanales. Las horas
lectivas que corresponden a los profesores no podran exceder
las diez (10) horas y podra variar en situaciones particulares.
El tiempo de dedicacion se distribuye en horas lectivas y
complementarias y quedard establecido al iniciar cada periodo
académico en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica. Su régimen es el
consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad
horaria ser4 en el rango de lunes a viernes entre las 2:00 y
10:00 pm y sabados entre las 8:00 y 5:00 pm.

No. Cargos convocados: Uno

(1)

Area académica
de desempefio:
y Estadistica.

Area Académica de Ciencias Béasicas - ACB. En las tematicas: Matematica
basica, Célculo diferencial, Calculo integral, Fisica mecénica, Fisica eléctrica

Requisito minimo de Pregrado Heartere. o

Licenciado en Matematicas, o Licenciado en Fisica, o
Matematico, o Fisico, o Ingeniero Mecénico, o Ingeniero
Ingeniero
Electromecanico, o Ingeniero Mecatronico.

Eléctrico o Ingeniero

Posgrado (si lo | Si los acredita,

tiene y acredita)

concurso publico de méritos.

los titulos de postgrado de especializacion, o de maestria, o
de doctorado, se puntuaran segun la “escala de evaluacion” dispuesta para
el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que reglamenta el

Experiencia (si
latieney
acredita)

reglamenta el concurso publico de méritos.

Si la acredita, la experiencia docente, o investigativa o profesional no
docente, o el segundo idioma, se puntuaran segun la “escala de evaluacion”
dispuesta para el efecto en el articulo 9° del Acuerdo 012 de 2023, que

Proyecté y revis6: Consejo Académico
Revis6 y Aprobé: Consejo Directivo.
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