ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Plblico de Educacion Superior

ACUERDO NUMERO % g% DE

( 2 3NOvooie )

Por el cual se fija el valor de los Derechos Pecuniarios para el afio 2019 en los Programas
de Educacion Superior la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial de las conferidas en el articulo
140 literai r), del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General’, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 122° establece los tipos de Derechos Pecuniarios y
complementarios que por razones académicas pueden exigir las Instituciones de Educacion
Superior.

Que es funcién del Consejo Directivo fijar anualmente los Derechos Pecuniarios que pueda cobrar
la Institucion.

Que el Consejo Directivo en sesion del 23 de noviembre de 2018, autorizo los costos de los
servicios de los derechos pecuniarios y otros servicios de los Programas de Educacion Superior
para el afio 2019 de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

Que ta ampliacién de cobertura de la cohorte producto del convenio con la Secretaria de
Educacion Distrital requiere del establecimiento del valor de la matricula a costo pleno, de
aquellos estudiantes que ingresen a través del convenio de 1a Secretaria de Educacion los cuales
incluyen los costos operativos y la matricula respectiva.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Fijar el valor de los siguientes Derechos Pecuniarios de matricula para el afio
2019 en los Programas Je pregrado en la Escuela Tecnoldgica Instituto Tecnico Central:

COSTOS EN LA SEDE DE LA ESCUELA

3 O MAS MATERIAS CORRESPONDIENTES AL

CONCEPTO SEMESTRE INSCRITO SEGUN CURRICULO

Matr-cula semestral

. . Ur (1) salaric minimo mensual legal vigente
Técnicas Profesionales () galvig

N
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Matricula semestrai
Tecnologias

Uno v medio (1,5) salarios minimos mensuales
legales vigentes

Matricuta semestral
Ingeriierias

Dos (2) salarios minimos mensuales legales

vigentes

i

"

PARAGRAFO 1°, E£n los semestres en los cuales los estudiantes inscriban una y hasta dos
materias por semesire, asi como por cada materia adicional al maximo definido en la tabla
anterior, cada una se cobrara por créditos de acuerdo con la siguiente tabla:

42

NIVEL

COSTOS EN LA SEDE DE LA ESCUELA

Valor por crédito

{En Salarios Minimos Diarios legales

vigentes - base 30 dias-}

Ingenierias

Curso intersemestral | Materia tedrica 1,8
del programa Técnico . .

P ‘g Materia practica 1,8
Profesicnal
Curso intersemestral | Materia tedrica 2,7
dei programa . L

prog ; Materia practica 2,8
Tecnologias
Curso intersemestral | Materia tedrica 3,5
del programa . e

PTog Materia practica 3,6

PARAGRAFO 2°. Las asesorias vistas por proyecto de grado se cobraran por creditos de
acuerdo con la siguiente {abla:

COSTOS EN LA SEDE DE LA ESCUELA

Valor por crédito

{En Salarios Minimos Diarios legales
vigentes - base 30 dias-)

Materia tedrica 3,5

Materia practica 3,6

ARTICULO 2°. Los cursos intersemestrales correspondientes a los programas de pregrado de
la Escuela Tecnoldgica Irstituto Técnico Central se cobraran por créditos de acuerdo con la

siguiente tabia:

CONCEPTO

Valor por crédito por materia del
curso intersemestral

(En Salarios Minimos Diarios legales
vigentes - base 30 dias-)

Curso intersamestral del programa | Materia teorica

1,8
de Técnica Profesional Materia practica 19
Materia tedrica 2,7
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Curso intersemestral del programa . .

; prog Materia practica 2,8
de Tecnologia
Curso intersemestral del programa Materia tedrica 3,5
de Ingenieria Materia practica 3,6

ARTICULO 3°. Fijar el valor de los siguientes Derechos Pecuniarios de matricula para
2019 en los programas de posgrado en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central,

el ano

COSTOS EN LA SEDE DE LA ESCUELA

CONCEPTO 3 O MAS MATERIAS HASTA 2 MATERIAS
CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE | CORRESPONDIENTES AL TRIVIESTRE
INSCRITO INSCRITO

Matricula trimestral | Un {1) salario minimo mensual legal | 50% de un (1) salario minimo
Especializaciones vigente mensual legal vigente

ARTICULO 4°. Fijar el valor de los Derechos Pecuniarios asociados a los servicios conexos de
los Programas de Educacién Superior de ia Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central para

el afio 2019 en 4.09% respecto al afio 2018 y ajustados al siguiente multiplo de $1.000 en los
casos que aplique, de acuerdo con la siguiente tabla:
CONCEPTO UNIDAD 2018
Inscripcion de aspirantes a programas de pregrado,
posgrado, reintegros o transferencias para el 2° semestre | Pesos (s) 73.000
de 2019 vy 1° semestre de 2020
Examenes de validacién Créditos ai?wijéfsi;ao:niiear‘i;:erdo
Examenes de homologacién, por materia Pesos {3) 18.000
Salarios minimos diarios
pruebas Supletorias ngt:rlzslawbg:sr:ilig 3 ﬁgi'v— 1,00
mensuales)
Duplicado de Reporte de Natzs Pesos ($) 7.000
Derechos de Grado coiectivo Pesos ($) 155.000
Derechos de Grado ceremonia privada Pesos (5} 280.000
Duplicado de diploma Pesos (S) 78.000
Duplicado de Acta de Grado ) Pesos (S) 27.000
Constancias por periodo académico Pesos ($) 11.000
Contenidos programéticos pcr periodo académico Pesos () 15.000
Certificados de calificaciones por perfodo académico Pesos () 11.000
Certificados de Escolaridad Pesos (8) 6.000
Carné Pesos (S} 15.000
Duplicado de Carne Pesos {5) 26.000J

N\




. 14 | CNOY 03
ACUERDO_NUMERO DE 2 3 NOV 2018 HOJA No.

ARTICULO 5°. Autorizar ai Rector para establecer las tarifas para la oferta de los programas de

educacion superior a traves de convenios tanto en la sede principal de la Escuela como en ofras
instalaciones.

ARTICULO 6°. Autorizar al Rector para establecer las tarifas por concepto de venta de servicios
educativos conexos a la educacion superior tales como seminarios, diplomados, certificaciones,

cursos, asi como de las opciones de grado definidas para los programas de educacion superior
en los casos que aplique

ARTICULO 7°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
7 3 NQYy 018

Dado en Bogota, D.C., a

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO,

CLAUDIA DIAZ HERNANDEZ

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO,

EDGAR

Proyecité: Secretario General.
Revis¢: Consejeros.
Aprobé: Consejo Directivo.




