ESCUELA TEGNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO O 5 DE
( 20MR 203 )

Por el cual se adopta el Reglamento de las Monitorias de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

El Consejo Académico de la Escuela Tecnologlca Instituto Tecmco Centra! en uso
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Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Adoptar el Reglamento de las Monitorias de la Escuela Tecnolégica ITC,
en los términos que se detallan a continuacion
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CAPITULO 1

ARTICULOQ 2°.- Objeto del Reglamento: Establecer y organizar un servicio de monitorias
que preste apoyo a los estudiantes de la Institucion, Este servicio es una estrategia que

se suma al esfuerzo de la ETITC para fortalecer e} éxito y la permanencia de los
estudiantes.

ARTICULO 3°.- DEFINICION: Los Monitores s0n un equipo de estudiantes de diferentes
semestres y programas académicos de la Escuela Tecnoloégica ITC, con un alto sentido
de servicio, altos promedios académicos, y que se muestren interesados en invertir parte

de su tiempo libre en procesos de apoyo academico, recreativos y culturales de [a
Institucion.

i iy

ARTICULO 4°.- PROPOSITQ: Las' side’la_BTITC tienen como propésito
estimular a los mejores estudiantes en las_diferentesareas académicas, culturales y

o i, e G T e A L ~
icen’sy conecimiepto gehptros comparieros que
presentan dificultadesign sU desempeno. “

deportivas, para quegéan lideres y séch
i e k4 K

Sl

estudiantes de la

2. Prorover la paticipacion dedlos:
adminisirativas de la Institucién en
Bienestar Universitario.

3. Prepgraf”recurso, humano

proyeceiémy la administraciy

ARTICULO 6°.- INSCRIPCION: esarrollo de las monitorias se realizara bajo el
principio de la autonomia, siempré’ y cuardo se“encuentre en concordancia con las
politicas del Area de Bienestar Universitario y los valores y objetivos de la ETITC.

El estudiante que quiera vincularse al programa de monitores puede inscribirse en la

convocatoria que se hara semestralmente a través de la pagina web de la institucién en
los siguientes campos.

Areas Académicas
Talleres y Laboratorios
Bienestar Universitario
Apoyo Administrative

aoop
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ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES PARA SER MONITOR. E! estudiante que
desee postularse para ser monitor en alguna de las areas requeridas por fa Institucion
debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser estudiante activo. ‘

Tener un promedio acumulado igual o superior a 3.5.

Haber sido seleccionado.

Mostrar capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

El aspirante a Monitor Académico debe tener un promedio minimo de 3.8 en Ia
asignatura que desea orientar. '

ABLN -

ARTICULO 8°.- COORDINADORES:

1. Coordinacién de Biengstar U
Rectoria, Tesorerfa.y a Regj
harén acreedorss alibenefic
cumplan g8 equerimientos exigido:

"éj;:?\‘ LR ’ - P 5

2. Jefatura dé;%Pryggfan}F »8eran responsables, delbrind -al area de Bienestar Ia
informacion académica pertinente de los esttidjantés, insCritos como monitores

y de Copvocar asaquellos que pugdan prestar dicho servigit.

ctoria Académica ‘aprobarg;un nimero de

det e%tab@}égberé la intensidad

ersitario: Serd responsable de notificar a Ia
trol los nombres de los monitores que se

lecido=per la/Rectorfa, siempre y cuando

ST
“oumpliricag

horaria que debe

Atender al estudiante dé manera.cordial

Desarrollar € plan de's*t'l;abai:o %jélgn%\d :

3. Asistir puntualmente al lugar de m nitoriasy* observar en calidad de monitor el
presente reglamento. o

4. Asumir la responsabilidad por las herramientas y documentos que le sean
entregados para el desarrollo de la monitoria.

5. Guardar completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y
documentacidn  que conozea u obtenga en ejecucién de la monitoria,

absteniéndose de darla a conocer a terceros no autorizados.

6. Iniciar y realizar la monitoria en las fechas Y en el horario que le ha sido asignado.
ARTICULO 10°.- CAUSALES DE TERMINACION.

1. Renuncia voluntaria
2. Por mutuo acuerdo de las partes.
3. Elincumplimiento de las obligaciones pactadas,
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4. El incumplimiento del Reglamento Estudiantil de ia Escuela Tecnoldgica ITC por
parte del Monitor.
5. No alcanzar el promedio académico establecido durante e semestre,

ARTICULO 11°,- RENUNCIA A LA MONITORIA. Si el estudiante renuncia a la Monitoria
antes del tiempo pactado, perdera los beneficios a gue se haya hecho acreedor.

PARAGRAFO: Caracter de la asistencia a clase. Los horarios de las monitorias no
deben interferir con las actividades académicas de los estudiantes.

ARTICULO 12°.- DISPOSICIONES FINALES. E| presente reglamento rige para toda la

comunidad educativa de La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central incluida la
Alianza,

Dado en Boggta DC
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Presidente. FERNANDEZ

Rector

Secretaria.

Froyectd: Olga Lucia Tafur
Revisd: Consejeros
Aprobd: Conssjo Académico




ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pablico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO 0 9 DE

( 27 JN 2 )

Por el cual se adopta el Reglamento de los Semilleros de Investigacion de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

e

En uso de sus facultades‘?ﬁ{ie?éigﬁ”" y»g_st-a“{u‘

del articulo 15 del Estatuto'General{ Acugrdo04

nga{ las“egnferidas por ef literal e
2007

ARTICULO 1°. DEFIN
ITC son grupos de;
actividades de investigagion fiere: ¢
adquisicion de competencias jnvési
investigacion que surgen de?]

Tecnolbgica ITC.

ARTICULO 2°. PROPOSITO: Los semilleros de investigacion de la Escuela Tecnolégica
ITC fienen como propésito Ia iniciacién temprana a la vida investigativa de los
estudiantes, fomentando la investigacion al interior de la Institucién, generando espacios
de investigacion con otras entidades educativas o empresas, a través de la practica en la
formulacién y realizacién de proyectos, presentacién de resultados, intercambio de
experiencias investigativas y socializacién del conocimiento con el sector productivo
consolidando asi una formacién integral que les permita desempefiarse con éxito en e

mundo industrial, con una expresién voluntaria de estudiantes que demuestren interés y
expectativas investigativas,
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Continuacién del Acuerdo por ef cual se adopta el Reglamento de los Semilleros de Investigacién de 1a Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central.

El desarroilo de la actividad investigativa de los semilieros se realiza bajo el principio de la
autonomia, siempre y cuando esté en concordancia con las politicas, principios, valores,
cbjetivos y lineas de investigacién de la Escuela Tecnolégica ITC.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS Y FUNCIONES: Los Semilleros de investigacién tienen como
objetivo contribuir con la produccnon de conocimiento mediante la formulacién y

realizaciéon de proyectos de mvest:gacuon a traves de una labor extracurricular que.

permite fomentar en los estudiantes la creatlwdad la capacidad de argumentacién, la

innovacién e invencion, el |e to] gtodos y técnicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica , %pm%;@r qj%gaj 995 %iupo {‘g%gesarrollar las competencias
investigativas. - - 5&’

Para lograr su objetiyg, 0s ggm !Ier%deﬂ vestsgg%wn @nd{an” :gunentes funciones:
* |Impuisar %i*““%;%ou% de 'aba;os dZ% rado qﬁ sgb '}w @nguran y trabajan
desde los G osésig’%i estigacion y fsq%respectwos sgmdie S.

aéged olombiana r.fe %lguiieros de lr;%%stl acign REDCOLS!, como
cademtgo@ara divulgar Ios proye tos y resultadog ewio%”“i%@gntros nodaies

4

. alia a Un ersid; Emipfesa m dlant sercnon en la

e yd:antes profeéores e ifive gtlgadores
o Favoret&f Ea%wnculaglon de eg diant‘és il ;“xgrupos de mvestlgabinwcomo parte del
proceso dggrre evo genera ;}éxal de profeso S

™,

DE LA CONFOWAC!OMNé l@é\! &E@PO@ISK%!DADES Y ACTIVIDADES DE
LOS SEMILLEROS/DE INVESTIGACION

1«-.5 &Jﬂ

ARTICULO 4°. CONFORMACION: Un semiilero de investigacién esta conformado por
profesores investigadores y estudiantes de los programas de Educacién Superior,
especializaciones, y del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial. Debe contar con un

director {profesor - investigador), un estudiante coordinador y minimo dos estudiantes
investigadores.

Director: Es el profesor que acompafia a los estudiantes en el proceso investigativo,
quien debe ser integrante activo de un grupo de investigacion avalado por el Centro de
Investigacion de la Escuela Tecnoldgica ITC, a través del aplicativo institulac de la
Plataforma Scienti de Coiciencias.
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Continuacién del Acuerdo por el cual se adopta el Reglamento de los Semilleros de Investigacion. de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Estudiante Coordinador: Es el encargado de representar al semillero ante el grupo de
investigacion y las instancias académicas y administrativas tanto internas como extermnas
de la Escuela Tecnolégica. ITC, quien planea con el Director las reuniones de trabajo v

presenta ante el Centro de Investigacién las evidencias de actividades y resultados de
investigacion del semiliero.

Estudiantes investigadores: Son los estudiantes que participan en la realizacién de
proyectos de investigacién del semillero, quienes son aceptados oficialmente luego de
cumplir los requisitos estlpuiad en lag??e%pec%vag convocatorias.

ARTICULO 5°, INSCRIP@%OWdo semiilero debe%gggnbége en el Centro de !nvestlgamon'

y Transferencia d %T@gna @Féqnalmiwﬂgﬁq?%@ a Wr&’ [ dentro de los cinco (5)
dias siguientes a sthconst cfin*%ag@mgagtmmg%mn goISI s mpre que esté adscrito a

g

un grupo de %Z:ggguomza\‘m!@do“%orla EF TC %% B ﬂ}

; *ﬁg& “’
. AN
inscrito y rea%hga*‘"?as :vldades para las que

isen sus actwid oF wgve?’cﬁ%was no realicen

Se considera ? ogl s mt!lero cuando se
fue creadq y s€ m@ydg ré inactivo cuand

proyectos de vest:g SIETe D copgeputivos-o- rem enel irelimplimiento de la
b .ﬂ jpap en elg
entrega de.,i o o enJg : apeuniones.pitidas poé el Ce@,g%%e Investigacion
por dos vy c;onse ( itivas. T - i
v | '

ARTICULWESP”QNSAB] IVIDADES éIE Lgﬁﬁgﬁ%!LLEROS DE
!NVEST[GACIO{S! % L & , )

.E%;/'ﬂﬂ f ')}:"yd;?
Las responsa%”f@& dadgs de Ios milleros de mvestiggmgé S0n:

uﬂ’“ i,

«“’}“‘ 7 ?*""?f'e"ﬂa"w@yﬂfik W eﬂf‘ s"‘:b (N
a) Formulacion de*%f’ro ectos“deﬁnygg;ggcién“g% elwsfg%ﬁieﬁfo de mayor importancia

en los semilleros, cog%glsjie e la) gg%ueql@%st%gnahga%? de conocimiento por parte de

los investigadores y abarcaga%ta%as e ﬁjgepgrac;on y estructuracion del proyecto,
ejecucion y entrega de resultidos finales,

PARAGRAFO: Los proyectos pueden ser realizados exclusivamente por los
semilleros, siempre y cuando hagan parte de un Macroproyecto, es decir, un grupo de
proyectos articulados con una tematica y propdsitos en comin del grupo de
investigacion al cual estan adscritos,

b) Divulgar los resultados de los proyectos de investigacién del semiflero, para darlos a
conocer a la comunidad académica y sector productivo y de transferencia tecnolégica,
a nivel local, nacional y/o internacional, a través de publicacién de articulos, capitulos
de libro, libros, participacion en ponencias y organizacion de eventos académicos.

i BaY]
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Continuacién del Acuerdo por e} cual se adopta el Reglamento de los Semilleros de Investipaciéon de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Téchico Central.

Las actividades que realizan ios semilleros de investigacion, de acuerdo con su naturaleza
y campo del conocimiento en el que se desempefian son:

a) Reuniones de trabajo para la definicion del plan estratégico del semillero y
organizacion de sus actividades; las cuales pueden ser presenciales o virtuales en
tiempo real dejando el respectivo registro de asistencia.

b) Reuniones de estudio y apoyo realizadas semanalmente para profundizar en temas de
interés, realizar capacitaciones, chaﬂas de experios, salidas de campo, revisién de
documentacion bzbi:ograf c%%pt:f cg tec iagtca en bases de datos, preparacion o

participacién - en es aliz ion de estudios de caso,
ﬁ@ﬁde estudzo elabo

experimentacién, sergin r‘aqpp c{ﬁg’?estados del arte.
@ @’3@ . *“ %Z Yt ?'i%? 5 ?:@
)

¢} Participar en g%rg ni ggén Mgg&m@ymaggden@a‘ge ctéy idades programadas. por
la Escueg og ca IT&*para el f,o" alecimiénto y»c;; Igacid n=ge la investigacion y
presentar%s%gu!ta(ggs e encuentrosf

e
oros de mvés%l aeion e gﬁgepresentamon de la
institucion £ f :fg_ % 47&

e e ~ ; %"’, f**j;’.fi’ Yy
ARTiCULM PRODHG s*nGAg«x@N Los resultados

BT .
)
gmw

3

R

% :
a) Formulacidn y ejeguc:on de pro.
b) Pubil%man de artrcuios tecm

d) Desarroiio qgg%nuevass%ph
e) Elaboraciéh d rototlpes
f) Realizacion’ e Pt tocoEo o
g) Realizacion de, gueggg prqgesow S
h) Creaci6n de Rédés ter faticas™ VA iy T
) Realizacién de Cursoé d ?éﬁ;‘f’t ns;ggﬂ
)} Realizacién Talleres a\&dem ol :
k} Redaccion de informes del es?a(ﬁo deliarte
) Realizacion de Libros y capitulos de libros
m) Organizacidn de eventos académicos

PARAGRAFO. Los productos de investigacion generados en los semilleros de investigacion,
son susceptibles a la reglamentacién interna de la institucion y sobre derechos de autor y
propiedad intelectual determinadas en la Ley.

ARTICULO 8°. PROGRAMA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, es Ia integracién de
los semilleros de investigacién activos con los nuevos, que desarrofian sus actividades de
conformidad con la misién institucional para fortalecer el Sistema de Investigacion de la
Escuela Tecnoldgica ITC, con el objetivo de recibir acompafiamiento por parte de los
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Continuacién del Acuerdo por el cual se adopta el Reglamento.de los Semilleros de Investigacion de la Escuela
Tecnoidgica Instituto Técnico Central.

docentes investigadores en los diferentes niveles y programas académicos, propiciar la
formacion investigativa a través de cursos, seminarios y talleres, participar en eventos

académicos al interior de la instifucion vy consolidar semilleros de investigacion
interinstitucionales.

ARTICULO . ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION: Como estrategias para la dinamizacién de los semilleros de investigacién
de la Escuela Tecnoldgica ITC se encuentran las siguientes:

a) Articular los trabajos de gradgd los fa‘iv es d s’t%cnolog:a e ingenieria de los Programas
de Educacion Supe{?m;\ s;?%g'gﬁégaqg%ieg Sz proyectos de los grupos de
investigacion de la Es%ge[a@emoipglca ITC y p!e,g,g% esultados segun el modelo de
Colciencias %pe%%@a g%rgrQCIQnidesmqglm@nto Q%ngact@ y fortalecimiento de la
capacidad cientifica y dlgﬁfgac:o e, 7@,;&

b) Realizar yf a%vocaigna seimestral p ara fomenta%a pa agiopde los estudiantes

c) Promove %cue@ges gadémicos qn a Escuela Teagolégl ITG#F como espacios de
discusién e%ire@gﬁ.; Sy semllieros d

stintas éreas dg éonogjmaento que permitan
compg?isg?*ﬁ‘ arglgs }amaticas propues { mvestlgacmn % -” SR

d) Otorga?g’”é* imilo agl\ ntearantes d con e se es%ab ce en el articulo
10 de gste reglamento:. . - —

&) Real{z mpafias de difitsidn de e?g It Ios semiuer,os %

f) Organizariia Fena defa Tecm e 2spacio de dwutga%ones cie resultados

g) Pubhggglﬁi“oﬁs resu!ﬁados de in gaciopien la rewsta mst:;uc;onaf“”‘ﬁ as Con*Ciencia

Tecnotkogit Q%; . - me}
h) Vincular agsg,s mtegragltes delos se/m:lleros% ;edCois: igl“odo Bogota.
QQ-, 1 - ,® i & xsﬁ.
W‘% ﬁ%/ “/ ﬁ@%"*‘m@

ARTICULO 107, D%/ﬁ a*@OS.{pE@L‘“BS’*ES;mBIAN'{[}E MY*DI CT@RES QUE PARTICIPAN
EN LOS SEMILLERos%‘ !N\’fresn%gpwﬂtos es%udlanies participantes ‘en los
semilleros de investigacio n gue aygn@g?teg;glﬁ&algynosgdeﬁlos resuitados estipulados en
el articulo séptimo de este” reg@,{n%nto “tienen derecho a:

T ‘%\u,

Pt
a) Solicitar validacién y aprobacion de la asignatura de “fundamentos de investigacién”,

previa presentacion de las evidencias y la calificacién por parte de su director ante la
respectiva direccién de programa,

b) Acceder a descuentos del 50% en el valor de la matricula del siguiente periodo
académico en los programas de técnica profesional, tecnologia, ingenieria vy
especializaciones si pertenecen a un semillero de investigacién categoria A; 40%
para los integrantes de semilleros categoria B y 30% quienes participen semilleros
en categoria C; siempre y cuando cumplan con los requisitos de presentar un producto
de investigacién planteado dentro del semiilero de investigacién y tengan una
dedicacién del 90% en las actividades del semillero.
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Continuacién del Acuerdo por el cual se adopta el Reglamento de los Semilleros de Investigacion de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

c) A que se le reconozcan, validen u homologuen los resultados de investigacion
realizados fuera de la institucién con sus actividades académicas.

PARAGRAFO 1. EI Comité de Investigacion establecerd los criterios para la
categorizacion de los semilleros de investigacién en la Escuela Tecnologica {TC y
verificara el cumplimiento de los requisitos por parte de los estudiantes para acceder a los

descuentos,
PARAGRAFO 2. Aguellos proy "%emlléer que tengan éxito se les hara un
reconocimiento y/o estu%;ﬂi% de 1d d on%s biemdo en el ariculo 12 del
presente acuerdo. Los progye ue no Iogren los ’&z@g %s propuestos, se les ampliara
el apoyo humanog W IOQ%?ISJIC‘? ga quefa’lga\zzﬁgen Ia%@ ﬁfas; propuestas.

M ‘2%‘2\ wd_qu,;; qnfﬁ‘mhm% _'d , «j
Los Directores % Sek‘l%l le fg“'dé mvesttg;%clon ttengg dgpgfch%ag Mm

oy .y &
a) Rec:bldengo ggg gﬂ asignacion;/ 'acddémica las h%aé‘?ne sanas para realizar

Bitse ’% ng@

actividades” nvggtl%atwas con los estu

b) Recnbil;ganma%m@ oPe ispor %tal yg@ﬂéﬁmphm:ento del
nto establetido; Bt acadiemuco%ndo se frate de
_.con ia comunldad acagemic nal e zn;emacmnal gos productos

. »'~ 1;;}‘63@3,»
a&;g »- "TES Y DlRE}(ﬁTORES@ﬁQ,QE PARTICIPAN
en degeres de%os estudiantes que

realzzadosﬁentro'ide las actividadss d ?é i £

ey, ——

%
S
f“

ARTICUL@JM%DEBERES DE | L
EN LOS SEMJLLERGS DE N

pamcepan en{; ros deé’mv};/ tigacion: 33& & s, %F
a) Estar vsncuiaglz@ 1ﬁ;:ﬁl‘;ﬂ(;ialln'ie:a;e ai“semillem@de&Invegﬁﬁ%mou%presentando la informacién
requerida por et=dir ~ 4 2 le T Ot R A A fﬁ;?; gyt

,.«‘

b) Adelantar durante e!@e@odo@eg@g‘g}w@,@i $roc§uct”’q de%mvestlgacmn propuesto por el
semillero y que con‘esponﬁa@ EO§ diescn os%en & articulo séptimo del presente
acuerdo. [ B

¢} Estar registrado en el aplicativo Cviac de la Plataforma ScienTi de Colciencias y
vincular los productos realizados con el semillero.

d) Dedicar como minimo cuatro horas semanales a las actividades propias del semiliero.

Son deberes de los directores de semilleros de investigacion:
a) Preparar y entregar al lider del grupo de investigacion la propuesta escrita de las

actividades a realizar con el semiliero durante el siguiente periodo académico, para
g}k gestionar ante la respectiva Direccién de Carrera la asignacion académica.

X
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Continuacién del Acuerdo por el cual se adopta el Reglamento de los Semilleros de Investigacién de la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central,

b) Administrar un aula virtual en la. plataforma institucional asignada para tal fin, en la cual
repose la informacion actualizada de actas de reuniones, documentos adelantados ¥
resultados del semillero.

¢} Entregar, dentro de ios cinco (5) dias habiles después de haber finalizado el periodo
académico al Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, el reporte de las
actividades realizadas con el semiliero de investigacién (INV-FO-09) y el registro de
asistencia de sus pariicipantes (INV- FO ~ 08), para que se gestionen los respectivos
reconocimientos a que haya lugar como resultado de la produccién del semillero.

ARTICULO 12. POLITICA DE, AN AEION%@s recursos para ¢l desarrollo de las
actividades de los ser%mgmos Linvestigaci n ggsta 8 cargo del presupuesic de
investigacion de ia Escuejg F@gmloggca lTC e igt anera, podran acceder a fuentes

)

externas pubhcas‘ adas mg @LGtﬁNQJé?, ICF =S, '%tgperacién intemacional,
R glf

! ‘;S:\ A 5@' 5% 5
ONG's, entre ofras. %o e b i " M‘*jé:w%%% S A £§=
ﬁr‘ﬁ, & & % Ty Ay e o,
N Y 4 R Aé"‘@@ 1) o "‘?f’ N RV
as a n i s &
Las actividade: ueﬁ;%f ::ancsara a los/ sga‘ illeros son: %g% . ?; ﬁ,ﬁ
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- Para la fﬁaﬂ&’pac:on%enﬁeventos mtemaczelaglesﬁcon ponenclas la institucion
reconocera el 1(3;3% del va{pa}g de la inscripcion, gs%’iemas gastom%ran apoyados por

o e,

la institucion {gﬁev &:%studga dé*dmggg@ﬁ;gadﬁp@sgpues@ ﬁge pertinencia del tema,
sin no fuere positie sgan aéumlgeg gomei esiﬁdiante; g

- Todas las requ;smio%es de & apongﬂgfgonogg‘g&%o dgber% sq icitarse formalmente por parte
del director del semlﬁ%ro alg %ntro §de 1nve§tl CIonW transferencia de tecnologia,
con minimo tres meses de® anteiae;m a la“fécha de realizacion del evento, para
gestionar los recursos necesarios ante las instancias respectivas.

PARAGRAFO: Previo el cumplimiento de los requisitos y pertinencia, la institucion
apoyara a un estudiante, solo en dos eventos en un mismo afio.

ARTICULO 13°. SANCIONES: EI integrante del semillero de investigacién que incumpla
con los deberes adquiridos, sera sancionado conforme a lo preceptuado en el

§ )\/ reglamento estudiantil vigente, previo analisis del caso.
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Continvacién del Acuerdo por el cual se ado
Tecnolégica Instituto Técnico Central

pta el Reglamente de los Semilleros de Investigacién de la Escuela

ARTICULO 14°. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Bogotd D.C,alos 2 7 JUN 2012
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pdblico de Educacion Superior

ACUERDO NUMERO 0 5 DE
( 2oMR 2213 )

Por el cual se adopta el Reglamento de las Monitorias de la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central.

El Consejo Académico de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central en uso
de sus facultades fegales y esta;gtarla§ en esgjgplal las conferidas por el literal a.
del articulo 26 cuerdo 013 de 2007 “Estatuto General”, y,

Que correspondg a la,
formamon y deg_e b‘eno_

trabajo de exce' heia p
Técnico Central:

«de retencion estu ant:l y Ia ase de datos SPADIES
stitlicion apo id
académico a través de las moni

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Adoptar el Reglamento de las Monitorias de la Escuela Tecnoldgica ITC,
en los términos que se detallan a continuacion.
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CAPITULO 1

ARTICULO 2°.- Objeto del Reglamento: Establecer Yy organizar un servicio de monitorias
que preste apoyo a los estudiantes de la Institucidn. Este servicio es una estrategia que

se suma al esfuerzo de la ETITC para fortalecer el éxito y la permanencia de los
estudiantes.

ARTICULO 3°.- DEFINICION: Los Monitores son un equipo de estudiantes de diferentes
semestres y programas académicos de la Escuela Tecnoldgica ITC, con un alto sentido
de servicio, altos promedios académicos, y que se muestren interesados en invertir parte

de su tiempo libre en procesos de apoyo académico, recreativos y culturales de la
Institucion.

ARTICULO 4°.- PROPOSITO: Las i
estimular a los mejores estudiantes en las.
deportivas, para quegsean ligeres,y sgciglicen’sy
e G g 0 E TR
presentan diﬂcultades%ggn su de§emp§;;9.ﬁ s

C tienen como proposito
: s académicas, culturales y
necimiefto cotiptros compafieros que

2

G o

ARTICULO 5°,

1. Fortalecer
ETITC. %

2. Promover [a participacion desl
admigjsfrativas de la Institucién en
BienestariUniversitario.

3. Prepareirecurse, humano
proyeccimy la ad

| idesarroflo de las monitorias se realizara bajo el
principic de la autonomia, siempré”y cuamdo se“encuentre en concordancia con fas
politicas del Area de Bienestar Universitario y los valores y objetivos de la ETITC.

El estudiante que quiera vincularse al programa de monitores puede inscribirse en la

convocatoria que se hard semestralmente a través de la pagina web de la institucién en
los siguientes campos.

Areas Académicas
Talleres y Laboratorios
Bienestar Universitario
Apoyo Administrativo

oo
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ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES PARA SER MONITOR. E estudiante que

desee postularse para ser monitor en alguna de las areas requeridas por la Institucion
debe cumpilir con los siguientes requisitos:

abwpo

o

Ser estudiante activo. ‘

Tener un promedio acumulado igual o superior a 3.5.

Haber sido seleccionado.

Mostrar capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

El aspirante a Monitor Académico debe tener un promedio minimo de 3.8 en la
asignatura que desea orientar.

- ARTICULQ 8°.- COORDINADORES:

ARTICULO 9°.- DEBERES:

W

6.

1. Coordinacion de Bien;@i}gr piversitario: Sera responsable de notificar a la
Rectorfa, Tesorerfa,y a Regisio v Ganfrol los ngmbres de los monitores que se
haran acreedoreg alzbeneficio gstablecidosper la’Rectoria, siempre y cuando
cumplan [gStrequerimientos exigides./ ;- '

&, ety L E} -

2. Jefatura dgﬁ%Pr(ggi;a

; . B psh ({5 ’
errector’ Academico: La/Vicgrrectori Smita aprobarg;un namero de
e, T / oo e e, T TR, . .
monitgres ™dg s establgcera la intensidad
? g db :

horaria que debec

#
&

EBERES,Y OBLIGACIONES

Desarrollar el plan détrabajo asignad
Asistir puntualmente al lugaf de n
presente reglamento.
Asumir la responsabilidad por las herramientas y documentos que le sean
entregados para el desarrollo de la monitoria.

Guardar completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y
documentacién  que conozca u obtenga en ejecucion de la monitoria,
absteniéndose de darla a conocer a terceros no autorizados.

Iniciar y realizar la monitoria en las fechas y en el horario que le ha sido asignado.

Atender al estudiante de manera.cordia

ia=y*observar en calidad de monitor el

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE TERMINACION,

1.
2.
3.

Renuncia voluntaria
Por mutuo acuerdo de las partes,
El incumplimiento de las obligaciones pactadas.
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4. El incumplimiento del Reglamento Estudiantil de la Escuela Tecnoldgica ITC por
parte del Monitor.

3. No alcanzar el promedio académico establecido durante el semestre.

ARTICULO 11°.- RENUNCIA A LA MONITORIA. Si el estudiante renuncia a la Monitoria
antes del tiempo pactado, perdera los beneficios a que se haya hecho acreedor.

PARAGRAFO: Caracter de la asistencia a clase. Los horarios de las monitorias no
deben interferir con las actividades académicas de los estudiantes.

ARTICULO 12°.- DISPOSICIONES FINALES. El presente reglamento rige para toda la

comunidad educativa de La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central incluida la
Alianza.

ARTICULO 13°.- Vigenciag&i,|

N,
ﬁ;dn Lee _g'fx.g;@\;,

Dado en Bo@%ﬁ?cﬁ log

-w

Presidente.

: iRector

Secretaria.

Proyectd: Olga Lucia Tafur
Revisé: Consejeros
Aprobd: Consejo Académico




