ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO a 7 DE

( 7m0 )

Por la cual se crea ef Grups Interno de Trabajo de Talleres y Laboratorios de ia Escusis
Tecnoldégica instituto Técnico Central v se aprueba el Reconocimiento por Coordinacin.

Eif. CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas en e articulo
14, fiterales “c y u” de acuerdo 05 de 2013, estatuto general v,

CONSIDERANDO:

Gue, segln el articulo 115 de ja Ley 489 de 1998, los representanies legales, con &l fin de
atender ias necesidades del-servicic vy cumplir con eficacia y eficiencia los obijetivos,
polfticas v programas del correspondiente organismo o entidad, podrén crear vy organizar
con cardcter permanente © transitorio, grupds internos de trabajo, estableciéndose en &l
acto de creacion las tareas que deberan cumplir v las consiguientes responsabilidades v
las demas normas necesanas para su funcionamsenm

Que, mediante Decre’tc (3982 de% 8 de mayo de 2013, se aprobé la modificacién de ia
estructura dela Escuela Tecnolégica Institute Técnico Canara Esizabiecimiento Piblico de
Educacion Superiory se determinan las fmnc_lones de sus dependem as.

Que, se hace necesario crear el Gripo internc de Trabajo de Talleres y Laboratorios para
que ejerza funciones de direccién; organizacion v ‘coordinacién del 4rea, que dependers
estructuraimente dela VICG%’E’@CTOHE Académica. .

Gue, el articulo "5 del "Dﬂcreto"\%o' 229 de 20186, estabiéc'e el recenocimiento de un veinie
por ciento (20%) a los empleados que tengan a su cargo ta coordinacion o xumwzsgon de
grupos | internos de trabajo, adicional al valor de la asignacion basica mensual del emplec g
esién desempefiandec, durante el fiempo en que eierzan tales funciones. Dicho va*az' no
constifuye factor salarial para ningun efecio legal.

Que, en Sesién del 17 de agosio de 2018, el Consejo Direclive de ia ETITC, discutié v
aprobd la creacién del Grupo Interno de Trabajo Tallerss vy Laboratorics. Y &l
rreconocimiento por coordinacidn del 20% al Servidor Pablico, gue sea designado por g
Reclor de ia ETITC, para desempefiar las funciones de Coordinador.

Que existe disponibiiidad presupuestal para atender dicha obligacion.

Que en mérito de io anteriormente expuesio.




ACUERDO NUMERO 07 = DE 17 AG0 2016

HOJA No.

Hoje -Z- “Por la cuai se crea et Grupo infemo de Trabajo de Talieres v Laboratorios de i2 Escusla Tecnoldgica Instiiuto
Técnice Central vy se aprusba el Reconocimiento por Coordinacion.

ACUERDA

ARTICULO 1.- Autorizar al Rector g creacidn del Grupo Internc de Trabaic de Talleres v
Laboratorios con funciones de direccion, organizacién v coordinacién del area de talieres v
laboratorios de la Escuela Tecnologica insiiuto Técnice Central, vy adscribific a la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 2.- Reconocer ef 20%, por concepto de Reconocimiento por Coordinacidn &l
Servidor Publico designade el Recior de ia ETITC, para desemperiar las funciones de
Coordinador del Grupo interno de Trabajo Talieres y Laboratorios, las cuales deberén ser
detaitadas mediante acto adminisirativo que para tal efecio expida el nominador.

ARTICULO 3.- Para el pago del 20% adicional a la asignacion basica mensual se debera
contar previamente con la désponib%i_édad presupueastal.

Parégrafo. - El reconccimienio del 20% lo percibe &l Coordinador del Grupo interno de
Trabajo, Unicamente durante el tiempo en que se ejerzan las funciones de coordinacion,
por tanto, no es un derecho adquirido dado su caracter transitorio.

ARTICULO 4. Ei’p_ﬁ’@ééﬂt&_&éﬂé_i"dO" rige a partir de 2 fecha de su expedicion.
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