ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pablico de Educacién Superior

02

ACUERDO NUMERO ' DE

18 ABR 20V

Por el cual se establece el Proceso de Autoevaluacién y acreditacion 2016-2019 de los Programas
de Educacion Superior de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central — ETITC.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL,
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en Ia Ley 30 de 1992, y
literal a) del articulo 28 del acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General” Y, :

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico en sesién del dia 08 de diciembre de 2016, segun consta en el acta
No. 011, a solicitud del Vicerrector Académico presentd el Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacién propuesto para los Programas de Educacion Superior, para la vigencia 2016 - 2019,

Que el Consejo Académico en sesion del 18 de abril de 2017, segdn consta en Acta No. 03 aprobé
el Proceso de Autoevaluacién y Acreditacion 2016-2019, de los Programas de Educacion Superior,
para la vigencia 2016 - 2019, ‘

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICUL.O 1°- Aprobar el Proceso autoevaluacién y acreditacion 2016-2019, de los Programas
de Educacion Superior de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central.

ARTICULO 2°.- Ei proceso de autoevaluacién se llevara a cabo cada dos (2) anos en el segundo
periodo académico.

ARTICULO 3°.- E| proceso de autoevaluacion se Hlevara a cabo en las siguientes fases:

FASES PROCESO DE AUTOEVALUACION ETITC

FASES ACTIVIDADES RESPONSABLE
. .. : Coord. Sistema de Gestion
1. Sistema de Gestién de la ETITC de calidad

2. Andlisis de los lineamientos para la

Fase 1. Inducciony | acreditacion  de programas  de
Capacitacién Equipo de | pregrado, CNA

Lideres de 3. Modelo de Autoevaluacion ETITC Vicerrector Académico -
Autoevaluacién 4. Andlisis, ajuste y adopcion de la Coord. Autoevaluacién

matriz de autoevaluacién ETITC
5. Procedimiento de Autoevaluacion de
Programas de Pregrado ETITC
1. Conformacién de grupos de trabajo:
Técnico, operativo y académico parala| Vicerrector Académico -
Autoevaluacién y Acreditacion de cada | Coord. Autoevaluacién
programa por Facultad.

Fase 2. Sensibilizacién
a la comunidad
institucional
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2. Elaboracién cronograma de trabajo Vicerrector  Académico -
con responsables vy recursos | ~ 4 Autoevaluacion
necesarios. )

-~

3. Campana de sensibilizacion a través

Lider de medios de. ia

i i : ETITC- Vicerrector
ge insagggas disponibles (Web, pantallas, académico-  grupos  de
m frabajo.

4. Desarrolic del cronograma

Lider de Medios de Ia ETITC
- Vicerrector Académico -
Grupos de trabajo

5. Talleres con grupos focales

Coord. Equipo de trabajo —

equipo de lideres de
Autoevaluacion por
Facultad.

Fase 3. Validacion de
instrumentos

1. Revisién de formato para Ia
aplicacion de encuestas (Estudiantes,
Docentes, Graduados, Directivos y
Empresarios)

2. Actualizacién de matriz para la
soficitud de informaciéon documental y
estadistico a cada dependencia

Coord. Auteevaluacion -
Equipo de Lideres de
Autoevaluacion por facultad.

Fase 4. Preparacion de
instrumentos para la
autoevaluacion

1. Preparacién de plantillas y guia para
recoleccion de informacion

Coord. Autoevaluacion —
equipc de Lideres de
Autoevaluacion por facultad.

2. Indicadores documentales

3. Indicadores Estadisticos

Coord.  Autoevaluacion -
Equipo de Autoevaluacion
por facultad.

Fase 5. Aplicacion de
Encuestas/finstrumentos

1. Simulacro equipo de trabajo

2. Implementacion de ias encuestas en
linea

3. Aplicacidon de encuestas

estudiantes

a

4. Aplicacion de encuestas a docentes

5. Aplicacién de encuestas a
administrativos :

6. Aplicacién de encuestas a

graduados
7. Aplicacién de encuestas a Sector
productivo
8. Recoleccion  de  informacion
documental ¥ estadistica a

dependencias

Coord. De Autoevaluacion -
Equipo de lideres de
Autoevaluacidn por facultad

Fase 6. Analisis de la
informacion de
Autoevaluacion

recolectada

1. Tabulacion de datos obtenidos en
las encuestas

2. Informe de percepcién  por
Programa

3. Andlisis de la informacion recopilada
por documentos y estadisticas.

Fase 7. Elaboracion de
informe de
autoevaluacién y planes
de mejoramiento

1. Informe parcial de autoevaluacion 1:
(Estado del proceso de recoleccién
estadistica y documental).

Coord. Autoevaluaciéon -
Equipo de Lideres de
Autoevaluacién por facultad

2. Informe parcial de autoevaluacion 2
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3. Informe parcial de autoevaluacién 3

4. Informe parcial de autoevaluacion 4

5. Informe parcial de autoevaluacion 5

8. Informe parcial de autoevaluacién 8

7. Informe de Autoevaluacion de cada
programa por facultad

8. Planes de Mejoramiento y
Mantenimiento

Vicerrectoria Académica -

‘ Decanos - Coord.

9. Revision, Evaluacién y ajuste de|Autoevaluacion - Equipo de
informes lideres de Autoevaluacién
por facultad.

Vicerrectoria Académica -

Decanos -~ Coord,

1. Presentacion de Resultados Autoevaluacion - Equipo de

Fase 8. Presentacién de lidertes de Autoevaluacién
resultados procesos de por facultad.

autcevaluacion de todos Vicerrectoria Académica -

los programas Decanos - Coord.

2. Resultado del analisis de los

Factores 1 al 10 Autoevaluacion - Equipo de

lideres de Autoevaluacion
1 por facultad.

ARTICULO 4°.- Comunicar el contenido del presente Acuerdo.
ARTICULO 5°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
Dado en Bogota, D.C.,alos 1 § ABR 7017

El Presidente del Consejo Académico,

El Secretario del Consejo Académico,

T

" EDGAR MAURICIO LOPEZ LI

Proyects: Olga Méndez. &i\{f-

Revisé: Consgjeros
Aprobd. Consejo Académico




